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REGULAMENT CADRU
DE ORDINE INTERIOARA

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1
LUDUS



ARGUMENT

Orice persoana care activeaza in cadrul Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus responsabilda cu
instruirea si educatia, alaturi de elevii inscrisi aici, are datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Regulament de ordine interioara
precum si prevederile Codului de etica profesionala.

Scopul prezentului Regulament de ordine interioara este de a compatibiliza Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar cu prevederile specifice
valorile promovate si traditia Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus.

Regulamentul de ordine interioara a fost conceput tindnd seama de prevederile
urmatoarelor acte normative: Legea Invatdmantului, Statutul personalului didactic, Contractului
colectiv de munca, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Legea nr.544/2002 - privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea
nr.340/2006 — privind egalitatea intre femei si barbati, Legea nr.53/2003-Codul muncii, Legea
nr.477/2004 - codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice, HG.
nr.1723/2004 - privind combaterea birocratiei, Ordinul comun nr. 4703/349/5016/20.11.2002 —
privind cresterea sigurantei civice in zona unitatilor de invatamant, HG. nr.1010/25.06.2004 —
privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor, Legea nr.35/2007- privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant si pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor si a
elevilor.

Codul de etica profesionala este aplicabil tuturor persoanelor care, in conformitate cu
prevederile "Statutului personalului didactic" din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc
functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatamant preuniversitar, in inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

Codul de etica profesionala functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali,
elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita
colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.

Respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara si a Codului de conduita etica
reprezintd o garantie a cresterii calitatii activitatii instructiv educative si prestigiului Liceului
Tehnologic Nr. 1 Ludus.

Page 2 of 39



Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art.5

Art. 6

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.l.) este elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale
Nr.1/2011, Statutului Personalului Didactic, a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invdtdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.l.P.), a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.) si alte
reglementari ale M.E.N.;

Regulamentul de Ordine Interioara (R.0.l.) are la baza propunerile Consiliului Profesoral, la care
iau parte personalul auxiliar precum si Consiliul Scolar al Elevilor si Consiliul Reprezentativ al
parintilor pe scoald, avand invedere strategia nationala si locala pentru dezvoltarea
invatamantului.

Scopul Regulamentului de Ordine Interioara (R.O.l.) este de a implementa in viata organizatiei
scolare prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant
Preuniversitar respectand conditiile specifice, valorile promovate si traditia Liceului Tehnologic
Nr.1 Ludus.

Acest regulament va fi respectat de intregul personal al wunitatii de invatamant (didactic,
didactic auxiliar si nedidactic), de elevi si parinti.

Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii scolii au obligatia sa dovedeasca profesionalism,
cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordanta

cu Regulamentul de organizare si functionare, cu fisa postului si cu Contractul Colectiv de
Munca.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate si imbunatatite periodic, pe baza

propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti, in stransa relatie cu parteneriatele scolii,
relatia cu comunitatea locala sau la aparitia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL I

ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Art. 7 Liceul Tehnologic Nr. 1 Ludus scolarizeaza elevi in urmatoarele forme de invatamant:
a) invatamant liceal: teoretic si tehnologic, prin cursuri de zi;
b) scoala profesional3;

Art.8 Programul de functionare a cursurilor este dupa cum urmeaza:

1. Cursurile de zi se desfasoara in zilele lucratoare, de luni pana vineri, de regula in intervalul 8:00-
14:00/15:00. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza de 10 minute iar dupa
a treia ora de curs (la ora 10:50) se stabileste o pauza de 20 de minute.

2. Tn cazuri speciale cand se procedeaza la suspendarea cursurilor, (din motive de calamitati
naturale, zile libere acordate inafara celor legal stabilite etc.), orele vor fi recuperate dupa un
grafic orar aprobat de Consiliul de administratie.

Art.9 Graficul orar este elaborat de catre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numita prin
decizia directorului la inceputul anului scolar. Directorul verifica fiecare versiune de grafic, il aproba
prin semnatura si aplicarea stampilei si stabileste persoana care raspunde de arhivarea acestuia.

1. Orarul va respecta planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare forma de
invatamant si specializare;

2. Lainceputul anului scolar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de instruire practica in
functie de care vor fi realizate versiunile de orar pe parcursul anului;

3. La modificarea orarului, noua versiune se va afisa pe site-ul scoli, in sala profesorala si la panoul
pentru elevi, cel mai tarziu joi in saptamana anterioara modificarii.

Art. 10 Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic
1. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara de regula programul intre orele 8.00-16.00.

2. Serviciul Secretariat si contabilitate isi desfasoara ,programul cu publicul si cu elevii” zilnic in
pauzele dintre ore si intre orele 14.00-15.30

3. Personalul de paza, centrala termica, cantina, ingrijire si intretinere lucreaza conform graficului
stabilit de serviciul administrativ;

4. Fiecare angajat este obligat sa-si cunoasca atributiile ce ii revin ca salariat in invatamant in
conformitate cu fisa postului, procedurile de activitate si legislatia in vigoare.

5. Orele de curs si de instruire practica se desfasoara dupa urmatorul program:

8,00 - 14,00 sau 15,00, pauza mare de la ora 10,50 la 11,10.

6. Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, tehnic-administrativ este:
7,30-15,30

7. Programul de lucru pentru personalul de la biblioteca este
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8,00-16,00

8. Programul de lucru pentru cabinetul medical este:
8,00 - 14,00

9. Programul de lucru pentru personalul de intretinere se desfasoara in doua schimburi astfel:
Schimbul | 7,30-16,00 Schimbul Il 14,00-22,00
Programul de lucru pentru personalul de intretinere se poate modifica, dupa caz, prin
hotarare a Consiliului de Administratie.

10. Programul de lucru al sectorului de paza se desfasoara in astfel:

a) in cursul saptamanii programul de lucru poate fi de 8 ore, 10 ore sau 12 ore calculat in fiecare
lund astfel incat fiecare salariat sa efectueze minim numdrul de ore necesare pentru
acoperirea intregii norme, conform planificarii lunare.

b) La sfarsitul saptamanii (sambata si duminica):

Tura I: 600 -1800
Tura Il: 1800 -600

Ca urmare a specificului unitatii si al muncii prestate, agentii de paza (paznicii) au o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana — conform C.M. art. 113 (2)

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana —
conform C.M. art. 114 (2)

Durata zilnicad a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore — conform C.M. art. 115 (2)

Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte — conform C.M.
art. 125 (1)

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal — conform C.M. art. 125 (3)

Personalul nedidactic cu programul de noapte beneficiaza de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru — conform C.M. art. 126 (b)

Avand in vedere specificul activitatii paznicilor repausul saptamanal de 48 ore consecutive
se acorda in oricare doua zile consecutive ale saptamanii, in functie de planificarea lunara -
conform C.M. art. 137 (2)

Personalului nedidactic care lucreaza in zilele de sarbdtori legale i se asigura compensarea
cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile — conform C.M. art. 142 (1)

11. Programul de lucru pentru profesorii de serviciu, in scoala si la ateliere :
7,50-15,00
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12. Programul de audiente si relatii cu publicul:
Director si director adjunct: stabilit in functie de orarul scolar si afisat la loc vizibil ;
Secretariat: Zilnic intre orele 12,00 - 14,00
Contabilitate : Zilnic intre orele 12,00 - 14,00

Art. 11 Accesul, circulatia elevilor, a personalului si a altor persoane in interiorul scolii in timpul
programului este reglementata prin proceduri.

in situatia in care elevul si-a epuizat cererile de invoire, urgentele speciale vor fi anuntate de
parinti astfel: parintii vor suna dirigintele clasei pentru invoirea elevului in cauza, pe propria
raspundere.

Portarul va avea detine telefon mobil in care va avea numerele de telefon ale fiecarui profesor,
astfel incat urgentele elevilor vor putea fi rezolvate de catre profesorul de la ora (in lipsa dirigintelui).

Art. 12 Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa respecte programul de lucru
stabilit prin fisa postului.

i

Absentarea de la program a personalului scolii pentru rezolvarea unor probleme de ordin
personal se aproba in urma unei cereri adresate conducerii unitatii (cadrele didactice si
auxiliare) sau serviciului administrativ (personal nedidactic), in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru zile libere, se depun la secretariat de regula
cu cel putin 24 de ore inainte de data invoirii si sunt insotite obligatoriu de graficul de
recuperare propus de angajat si aprobat de director;

Unui cadru didactic 1i vor putea fi acordate cel mult 4 zile libere intr-un an scolar, pentru
rezolvarea unor probleme personale;

In caz de boald, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce constat
imposibilitatea prezentarii la scoala si va prezenta la serviciul secretariat certificatul medical,
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost acordat concediul;

Pentru profesorii care activeaza in mai multe unitati scolare prezentarea concediului medical
este obligatorie in fiecare dintre aceste scoli. Originalul acestuia se depune in scoala la care
are incadrarea de baza, iar pentru celelalte va depune personal copia conforma cu originalul.

Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezenta, precizandu-se clar
activitatea ce se recupereaza si din ce data.
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CAPITOLUL NI

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 13 Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) activitatea de predare la clasa;

b) activitatea de pregatire a lectiilor;

c) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;

d) activitatea in cadrul catedrei de specialitate din care face parte;

e) activitatea ca membru CEAC sau al altor comisii constituite la nivelul scolii,
f) activitatea de dirigentie (dupa caz) ;

g) activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (dupa caz)

h) activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;

i) activitatea ca profesor de serviciu.

Art. 14 Personalul didactic din invatamant are obligatia:

1.

sa apere interesele invatdmantului in general si al scolii in special in orice imprejurare, in ceea
ce spun si fac;

sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate
disciplinele, de stima, de colaborare si sprijin reciproc;

sa abordeze munca didactica cu responsabilitate, dovedind o buna pregatire profesionald si
pedagogica;

sa fie punctual la fiecare activitate organizata si mai ales sa nu intarzie sub nici un pretext la

intrarea la ora;

sa utilizeze cu eficienta maxima intreaga ora si numai in scopul procesului instructiv educativ;
sa nu prelungeasca ora in detrimentul pauzei;

sa fie consecvent in cerinte;

sa realizeze o evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevului
posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia;

sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum si
asupra rezultatelor evaluarii;

10. sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu

reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

11. sa aiba o tinutd morald demna in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite

elevilor, un vocabular si o vestimentatie decenta, un comportament demn si responsabil;

12. sa realizeze orele de pregdtire pentru examenele nationale si olimpiade precum si cele de

recuperare (daca este cazul);
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13.

14,
15,

16.

17

18.

19.

20.

sa fie preocupat, de intretinerea in bune conditii a materialului didactic, a mijloacelor
audiovizuale, a aparatelor si a instrumentelor de lucru (pentru experiente, demonstratii, lucrari
de laborator, lucrari practice etc.);

sa participe la toate sedintele si activitatile Consiliului profesoral .

sa indeplineasca sarcinile si atributiile care ii revin in calitate de profesor de serviciu; 17. sa
informeze, in regim de urgentd, conducerea unitdtii de invatamant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. in cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului,
vor fiinformate cu prioritate directorul scolii si/sau organele de politie/jandarmerie;

sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire intocmit de
directiune;

sa participe la activitatile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului profesorilor
clasei, precum si la activitatile convocate de director;

dirigintele se va ingriji de respectarea tuturor regulilor de completare a catalogului clasei pe
care o conduce, care il va verifica periodic iar la sfarsitul semestrului I. si la sfarsitul anului scolar
il va preda spre verificare directorului/ directorului adjunct.

Toti profesorii sa respecte cu strictete regulile de completare a catalogului conform
metodologiei de completare a documentelor scolare.

Toti profesorii sa completeze zilnic: Condica de prezentd la ore, Condica de consiliere si
activitati extrascolare si Condica de pregatire suplimentara a elevilor.

Art. 15 Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora de curs din
orarul propriu;

Art. 16 La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in

conditii corespunzatoare, de ordine si curatenie, iar la iesirea de la ultima ora vor supraveghea cu

atentie evacuarea sdlii in ordine precum si starea de curatenie a acesteia. Profesorul se asigura ca
elevul de serviciu va incuia sala de clasa.

Art. 17 Accesul in clase, in timpul orelor, a oricarei persoane este permisa numai cu acordul

profesorului si al directorului;

Art. 18 Este de evitat folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de catre cadrele didactice.

Art. 19 Cadrele didactice vor respecta urmatoarele reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

1. Profesorilor le este interzis sa invoiasca elevii din timpul programului de scoala, fara a
consemna absenta in catalog.

2. Profesorii au obligatia sa consemneze absentele elevilor la inceputul fiecarei ore.

3. Profesorilor le este interzis sa motiveze absentele elevilor si sa consemneze absenta ca fiind
“intarziat la ore”.

4. Elevii navetisti sunt consemnati absenti numai la sfarsitul primei ore.
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10.
11.

12.

13.

14.

15

16.

i 3

18.

19,

20.

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucrari in interes personal.

Profesorii care vor fi surprinsi ca nu sunt punctuali cu respectarea duratei orei de curs
(intarzie nejustificat sau ies de la ore inainte de sonerie) in mod repetat, vor fi atentionati
verbal iar daca nu se corecteaza, dupa trei atentionari, directorul va consemna in condica de
prezentad “absent nemotivat” si va sesiza Consiliul de Administratie.

De starea, dotarea si gradul de confort din salile de curs, raspunde fiecare diriginte al clasei.
Profesorii care lucreaza cu grupe de elevi au repartizate sali de clasa in functie de orarul
stabilit si nu se pot abate de la sala repartizata. Profesorul raspunde pentru bunurile
existente in sala de clasa pe timpul desfasurarii orei, anuntand dirigintele de eventualele
stricaciuni.

Dirigintele care constata stricaciuni anunta in aceeasi zi administratorul scolii.

Pentru protejarea mediului, profesorii sunt obligati sa supravegheze elevii astfel incat
deseurile sa fie adunate in mod disociat, in fiecare sala fiind repartizate 3 cosuri de gunoi:
unul pentru hartie, unul pentru plastic si unul pentru resturi vegetale.

Profesorii vor respecta intocmai regulamentul de completare a catalogului si raspund
pentru corectitudinea inscrisurilor din catalog, motiv pentru care semneaza angajamentul
de la sfarsitul catalogului, la inceputul anului scolar;

Saptamanal dirigintele motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor prezentate de
elevi, prin incercuirea acestora cu cerneala albastra ;

La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele numara absentele, calculeaza si inregistreaza in
catalog media semestriala (anuald) a elevilor si precizeaza situatia lui scolard, conform
formularului din catalog ;

Pentru elevii care beneficiaza de burse (Bani de liceu sau bursa profesionald) dirigintele are
obligatia de a raporta lunar, la serviciul contabilitate, absentele nemotivate ale elevilor in
vederea respectarii metodologiei aferente, iar documentele justificative aferente motivarii
absentelor vor fi retinute la serviciul contabilitate si la finele anului arhivate.

Tnainte de ziua sedintei Consiliului Profesoral pentru stabilirea notelor la purtare, dirigintele
va convoca Consiliul profesorilor clasei in vederea stabilirii notelor la purtare si va intocmi
procesul verbal pentru note la purtare, respectind ROFUIP aprobat prin OMENCS 5079/
31.08.2016;

Propunerea dirigintelui pentru note la purtare va fi analizata si aprobata de Consiliul
profesoral.

Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de catre diriginte in
catalog. Acestea nu mai pot fi modificate decat printr-o decizie ulterioara a aceluiasi Consiliu
profesoral, pentru cazuri prevazute de legile in vigoare.

Catalogul incheiat cu toate datele completate la zi si cu procesul verbal completat impreuna
cu: dosarul cu documentele justificative ale motivarii absentelor, si statisticile de sfarsit de
semestru sau an vor fi predate directorilor la sfarsitul fiecarui semestru ;

Pentru toate activitdtile stabilite in planul de munca precum si pentru actiunile organizate la
nivel de minister, 1SJ sau scoala profesorii vor manifesta punctualitate
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21. La nivelul secretariatului (directiunii) se va intocmi o evidenta clara a realizarilor (meritelor
deosebite), a invoirilor, a nerespectarii sarcinilor de serviciu la datele stabilite pe care
personalul didactic le va inregistra pe parcursul anului scolar si de care se vor tine cont la
stabilirea calificativelor anuale.

22. Dupa finalizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare si corigente dirigintele are
obligatia de a verifica daca notele obtinute la aceste examene au fost inregistrate corect in
catalog de catre profesorii examinatori. De asemenea, va calcula si va inregistra in catalog
media anuala dupa corigenta si va preda catalogul la secretariat.

23. Toate notele interne vor fi afisate la avizierul din sala profesorala si in acelasi timp vor fi
trimise cadrelor didactice prin e-mail. Profesorii au obligatia de a verifica zilnic anunturile de
la avizier/ e-mailul/ precum de a respecta termenele anuntate de seful de catedra, director
sau secretariat .
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CAPITOLUL IV

CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 20 Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupé caz. in exercitarea atributiilor ce le revin,
consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu

Consiliul profesoral, cu Comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice
locale.Consiliul de Administratie al scolii are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 21 Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/ 2011,
Legea educatiei nationale, Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invatamant, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetadrii stiintifice si este format in cazul liceului nostru din 13 membri, avadnd reprezentate
cadrele didactice, consiliul local, reprezentantul primarului, reprezentantul elevilor si
reprezentantul parintilor.

Art. 22 Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 23 Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

Art. 24 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul scolii;

b) aproba planul de actiune a scolii ;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea Consiliului Profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale personalului didactic, auxiliar si
nedidactic, conform legii;

i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

j) aproba graficul anual de derulare a stagiilor de instruire practica a unitatii de invatamant;

k) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdméant, alaturi de
director;

[) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 25 Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Exceptie fac hotararile cu privire la angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic care se iau cu 2/3 din voturile membrilor C. A.
Hotararile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea
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de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot
secret. Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Art. 26 Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie (conform art. 96 din Legea nr. 1/2011).

Art. 27 Directorul exercita conducerea executiva a unitdtii de invatamant. Directorul Liceului
Tehnologic Nr. 1 Ludus are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare Consiliului de administratie Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, conform legii;

h) prezintda anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean.

i) coordoneaza colectarea si transmiterea Inspectoratului Scolar Judetean a datelor statistice
pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

Art. 28 Consiliul Profesoral (CP) ia decizii in domeniul instructiv — educativ.

1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie
in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa
participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica
dezbatuta,personalul didactic auxiliar, administrativ, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

3. Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea,
acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considerd necesar, la solicitarea a 2/3 din
membrii Consiliului reprezentativ al elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ
/Asociatiei parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.
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4. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

5. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didacticecu
norma de baza in scoald; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara,
atrage pierderea punctajului corespunzator din fisa de evaluare.

6. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de
invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in
aplicare a hotararilor sedintei respective.

8. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
Pe ultima foaie, directorul unitdtii de invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

9. Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul(conform art. 57 din ROFUIP).

10. Atributiile Consiliului Profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la deciziascolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "profesorul anului"
personalului cu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

i) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala
continua a cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie (conform art. 98 din Legea nr.
1/2011)

I) dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numar de clase formate
si profilul acestora.

m) Aproba proiectul planului de scolarizare

n) Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar

o) Avizeaza P.A.S.-ul scolii, Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor
comisiilor din scoala
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Art. 29 Pentru buna functionare a procesului instructiv educativ, in anul scolar2016-2017.

se constituie urmatoarele comisii metodice pe arii curriculare si Comisii pe probleme:
1. Comisii permanente:

s s (8
1.2.

Comisia pentru curriculum
Comisia pentru orar si serviciu pe scoala

1.2.1, Orar
322 Serviciu pe scoala

1.3.

Comisia pentru monitorizare a ritmicitatii notarii

2. Comisia pentru programe si proiecte educative

21,
2.2
2.3.
2.4,
2:5:
2.6.

Comisia dirigintilor

Comisia pentru activitati extracurriculare si extrascolare

Comisia pentru revizuire Regulamentului de ordine interioara

Comisia S.N.A.C.

Comisia pentru integrare europeana

Comisia de promovare a ofertei educationale, imaginii scolii si

intretinere a site-ului

2.7.

Comisia pentru reviste scolii

3. Comisia de perfectionare si formare continud

4. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

4.1.
4.2.

Comisia Planului de actiune al scolii
Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei

% 8

Comisia paritara

6. Comisia pentru sanatatea si securitatea muncii

6.1.

Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor si situatii de urgenta

7. Comisia pentru mobilitatea personalului didactic

8. Comisia pentru salarizare

9. Comisia pentru burse, bani de liceu, Euro 200

10. Comisa pentru controlul managerial intern

COMISII METODICE:

= NN o O

Comisia metodica a profesorilor de matematica si informatica

Comisia metodica a profesorilor de stiinte (fizica, chimie, biologie)

Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculara ,, Om si societate,,
Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculara ,, Educatie fizica si arte,,
Comisia metodica a profesorilor de limba si literatura romana si materna
Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculara ,, Tehnologii,,

Comisia metodica a profesorilor de limbi moderne.

de realizare-
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1. Comisii permanente:
1.1. Comisia pentru curriculum
1.2. Comisia pentru orar si serviciu pe scoala
3:2.1. Orar
1.2.2; Serviciu pe scoala
1.3. Comisia pentru monitorizare a ritmicitatii notarii

2. Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia educativd  se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din comisia
dirigintilor, comisia de activitati extracurriculare, responsabilul de proiecte, consilierul psihopedagogic,
comisia de organizare a serviciului pe scoala.

Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.

Comisia educativd se intruneste de doua ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau
directiunea considera necesar.

Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.

Comisia educativa coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse, Comisiei de
organizare a serviciului pe scoala si a Comisiei de activitati extracurriculare.

Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeazd colaborarea scolii cu alti factori
educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc.

2.1. Comisia dirigintilor

Comisia dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor claselor. Consiliul de administratie
desemneaza responsabilul Comisiei dirigintilor .

Dirigintiivor intocmi urmatoarele documente, conform anexei 2

*  fisa clasei

*  planul anual de activitate

* planul semestrial de activitate (planificarea temelor, activitati extracurriculare)

* caietul dirigintelui (care trebuie sa contina fisa psihopedagogica, date personale, date familiale,
fisa de evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)

*  contributii la comisia dirigintilor pe scoala.

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii, responsabilul
Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare, poate propune
neplata indemnizatiei de diriginte si poate propune Consiliului de administratie retragerea calitatii de

diriginte.

2.2 Comisia pentru activitati extracurriculare si extrascolare

Componenta comisiei este stabilita in consiliul profesoral si aprobata de Consiliul de
administratie. Pe ani de studiu si pe tipuri de activitati se alege cate un responsabil (sportiv, artistic,
stiintific, timp liber, vacante).

Comisia are urmatoarele atributii:

- elaboreaza planul activitatilor extracurriculare pe semestru/anual

- urmareste realizarea activitatilor din plan;
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- centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor

- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...)

- coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a concursurilor
scolare.

23, Comisia pentru revizuire Regulamentului de ordine interioara

2.4, Comisia S.N.A.C.

Z.5, Comisia pentru integrare europeana

2.6. Comisia de promovare a ofertei educationale, imaginii scolii si de realizare-

intretinere a site-ului
2.7, Comisia pentru reviste scolii

3. Comisia de perfectionare si formare continua

Comisia de formare si perfectionare continua se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind
formata din 4 membri, seful comisiei fiind directorul adjunct , responsabil cu dezvoltarea profesionala
din unitatea de invatamant.

Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:

- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice

- informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant,
curriculum,programe scolare, etc. si a modului de aplicare a acestora.

Atributiile Comisiei metodice sunt:

- sa mentinad permanent contactul cu I.S.J - Mures , informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora

- sa mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua, sa
informeze personalul didactic de modificarile care apar

- sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.)

sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere a
examenelor de grade didactice

- sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice

- sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

4. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

(1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de conducdtorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

¢) reprezentanti ai elevilor;
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d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai consiliului local;

3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;

4) CEAC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gcoala,pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala;
raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii ,cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strdindtate ,potrivit legii;

5) Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar sau MECI se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din scolara;

6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si functionare conform anexei 3.

4.1. Comisia Planului de actiune al scolii

4.2. Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii
5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei

5.4 Comisia paritara

6. Comisia pentru sanatatea si securitatea muncii

Este constituitd si functioneaza in conformitate cu Legea 329 privind normele generale de
protectie a muncii.

Comisia de protectie a muncii are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce folosesc
laboratoare, sala de sport, maistri instructori, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator.

Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:

* elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {inand cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni.

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)

e efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor)

. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborarea cu
administratia.

Comisia de protectie a muncii se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
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19. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

Atributiile comisiei PSI sunt:

e organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

* urmareste realizarea actiunilor stabilite i prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta
si nepasare.

¢ intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

* difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu.

e elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori,maistri instructori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

20. Comisia pentru mobilitatea personalului didactic
21. Comisia pentru salarizare

22. Comisia pentru burse, bani de liceu, Euro 200
(1) Atributiile comisie sunt urmatoarele:

- afiseaza si popularizeaza la inceputul fiecarui an scolar, conditiile si criteriile pentru care se
acorda ; burse sociale,medicale, de merit, , Bani de liceu ; si , Euro 200", pe baza metodologiilor si
legilor in vigoare;

- analizeaza pe baza criteriilor si a normelor emise de MECTS fiecare dosar al elevilor ;

- propune spre aprobarea Consiliului de administratie al scolii ,respectiv ISJ - Mures dosarele
elevilor ce se incadreaza in criteriile pentru ; ,Bani de liceu , , burse sociale/medicale ,de merit sau ,
Euro 200”.

- aduce la cunostinta elevilor listele aprobate ;
- revizuieste semestrial / anual, conditiile de indeplinire ale fiecarui elev;

23. Comisa pentru controlul managerial intern

Art. 30 Constituirea Comisiilor si consiliilor se face la inceputul anului scolar de catre Consiliul de
Administratie. Directorul emite decizie de constituire pentru fiecare in parte.

Art. 31 Atributiile fiecarei comisii sunt stabilite prin decizia de numire iar activitatea acestora se

desfasoara pe baza unei proceduri si a unui plan managerial al comisiei, urmarind obiectivele
stabilite.
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CAP. V. ELEVI

Art. 32 Are calitatea de elev orice persoana, indiferent de sex, nationalitate, rasa, apartenenta politica
sau religioasa, care este inscrisa in unitatea de invatamant, participa la activitatile organizate de
acesta sau reprezinta unitatea de invatamant in diferite ocazii.

Art. 33 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
initiate de unitatea de invatamant

Art. 34 1)Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor

2) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majora, se
considera motivate.

3) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte ;

- adeverintd eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie vizata de
cabinetul medical al scolii

- adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat

- cerere scrisa a parintelui elevului in limita a 20 ore de curs pe semestru, conform R.O.F.U.L.P si
Procedurii interne de monitorizare a absentelor.

4) Motivarea absentelor se face doar de catre diriginte

5) Actele pe baza cadrora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la intoarcerea
elevului la cursuri si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar

6) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

7) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor grupurilor
sportive scolare/ asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, judetean si national. Cererea va fi prezentata inainte de desfasurarea
competitiei, directorul avand posibilitatea de a accepta sau respinge cererea, luand in considerare
situatia la invatatura si frecventa a elevului in cauza.

8) Directorii unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean si national, la
cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ insotitori si inregistrata anterior.

9) Pentru participarea elevilor la diferite activitati extrascolare sau olimpiade scolare, profesorii
coordonatori vor intocmi obligatoriu un tabel nominal cu datele elevilor si clasa, aprobat de
conducerea scolii. Acesta va fi inmanat de catre profesorul coordonator dirigintilor pentru motivarea
absentelor.

Art. 35 Drepturile elevilor
- elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit
- elevii pot beneficia de burse pentru studii in conditiile prevazute de lege
- elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiala a scolii
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- elevii beneficiazad in timpul scolarizarii de asistenta psihopedagogica gratuita

- elevii din invatamantul de stat pot primi premii si recompense pentru merite deosebite la
invatatura

- elevii Tsi pot alege forma de invatamant pe care doresc sa o urmeze

- elevii cu aptitudini deosebite si performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an
conform metodologiei elaborate de M.E.N.C.S.
o evaluare obiectiva si corecta

de a contesta rezultatele evaluarilor lucrarilor scrise

a fi informat privind notele acordate inaintea consemnarii acestora
- a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 36 Elevii au dreptul de a se organiza. Consiliul reprezentativ al elevilor este format din
reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa si functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare al Consiliului National al Elevilor si Statutul elevilor;

1). Consiliul elevilor desemneaza un reprezentant in Consiliul de administratie, un reprezentant in
C.E.A.C,, reprezentant in comisia de disciplina si in comisia de elaborare R.O. I.

2). Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

- Sareprezinte interesele elevilor in Consiliul de administratie al scolii

- Sareprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii

- Sa sprijine profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor inscrisi si
de imbunatatire a frecventei

- Saseimplice in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor

- Sa asigure o buna relationare intre profesori — elevi - parinti

- Sa se implice in redactarea revistelor scolii, pentru exercitarea dreptului la opinie al elevilor

- Saseimplice in organizarea activitatilor cultural — distractive pentru elevi.

3). Consiliul Elevilor isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu si a unui plan anual
realizat sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
si a unui grafic de intruniri (actiune / datd); aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al liceului; la intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se intocmesc procese verbale, iar un
exemplar se depune la coordonatorul de proiecte si programe educative.

Art. 37 Transferul elevilor:

1) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta. Transferul
se face cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de la care se face transferul si cu
aprobarea C.A. al unitatii la care se face transferul (OMECTS nr. 6152/07.11.2012).

2) Transferul elevilor in cadrul liceului, intre diferite clase, se realizeaza doar cu acordul C.A.

3) In caz de transfer, scoald primitoare este obligata si solicite situatia scolard a elevului in
termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimitd, la scoala primitoare,
situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea
situatiei scolare de la scoala la care s-a transferat.
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4) Transferul elevilor se poate face numai in vacanta intersemestriala si in vacanta de vara. In
timpul anului scolar se poate efectua transferul numai in mod exceptional, in urmatoarele situatii:

- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

- la recomandarea de transfer eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

- de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

- disciplinar pentru acte grave de indiscipling;

- in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al I.S.J Mures.

Art. 38 Tndatoririle elevilor

- elevii au obligatia sa respecte Regulamentul de ordine interioara al Liceului Tehnologic nr.1
Ludus

- elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile

- elevii Liceului Tehnologic nr.1 Ludus au indatorirea sa poarte urmatoarele elemente de
identificare: pantalon negru/ fustd/ sarafan, cdmasa alba/tricou alb fara alte inscrisuri (pe perioada
verii), vesta/sacou.

- elevii trebuie sa aibd o tinutd vestimentara decenta si adecvata purtdnd elementele de
identificare ale scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de
invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

- sa fie imbracati curat si sa aiba asupra lor caietele si cartile potrivite pentru ziua de curs;

- elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei

- la atelierul scolar si la agentii economici este obligatoriu sa poarte echipamentul de protectie
(salopeta)

- in lipsa echipamentului sportiv la ora de educatie fizica, elevii vor ramane in vestiarele salii de
sport

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte :
legile statului;
legea invatamantului,

- regulamentul de ordine interioara al Liceului Tehnologic nr. 1 Ludus;

- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii ;

- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor ;
- normele de protectie civila;

- normele de protectie a mediului ;

Art. 39 Este interzis elevilor:

1) sa distruga documente scolare,

2) sadistruga bunuri apartinand unitatii de invatamant,

3) sa difuzeze materiale care atenteaza la suveranitatea statului sau care cultiva violenta fizica
sau morala,

4) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant si sa circule pe scarile destinate accesului
cadrelor didactice
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5) sa introduca, sa detina si sa consume in perimetrul scolii bauturi alcoolice si tigari/ tigara
electronica

6) sa fumeze in incinta unitatii scolare

7) saintroduca in scoald orice tip de arma sau alte materiale (pocnitori, petarde),

8) saintroduca, sa acceseze, sa difuzeze materiale cu caracter pornografic,

9) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios

10) sa lanseze anunturi false catre serviciul de urgenta

11) sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor,

12) sa introduca, sa detina, sa consume sau sa comercializeze droguri,

13) sa aiba atitudine sfidatoare, sa manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fata de
colegi sau profesori

14) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii sau
al dirigintilor

15) sa filmeze, sa fotografieze, sa inregistreze si/sau sa posteze materiale pe internet in timpul
sau din timpul programului scolar, fard acordul profesorilor.

Art. 40 Elevii au obligatia sa poarte in permanenta asupra lor carnetul de elev.

Art. 41 Recompense pentru elevi:

1) Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a legilor in vigoare.

2) Elevii pot primi urmatoarele recompense :

- Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral

- Burse de merit de studiu sau alte recompense materiale - Premii, diplome, medalii

- Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 42 Sanctiuni aplicabile elevilor

1) Elevii din sistemul de invatdmant preuniversitar care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului regulament.

2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s3a se petreaca in perimetrul unitatii de
invdtamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinarad la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;
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f) exmatriculare.

5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
6)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

8) Sanctiunile prevazute la punctul 3, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

9) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Procedura pentru Observatia individuala:

(1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte
sau de catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Observatia individuala va fi consemnata in caietul dirigintelui.

Procedura pentru mustrarea scrisa:

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -
verbale al Consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de catre
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul de inregistrare.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Procedura pentru retragerea temporara sau definitiva a bursei:

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant.

Procedura pentru mutarea disciplinara:

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.
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Procedura pentru preavizul de exmatriculare:

(1) La cumularea a 10 absente nemotivate pe perioada unui semestru la clasele alX-a si a X-a si pe
perioada anului scolar la clasele a XlI-a si a Xll-a, se va trimite instiintare parintilor/tutorelui legal.

(2) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cdtre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta
se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Procedura pentru exmatriculare:

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in aceeasi unitate de
fnvatamant siin acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fird drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant liceal pentru motive imputabile, se pot
transfera, in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor
prezentului act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Procedura pentru exmatricularea cu drept de reinscriere:

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri grave, prevazute
de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant,
sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
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Procedura pentru exmatricularea fara drept de reinscriere:

1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitdtii de invatamant, in scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

5) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

6) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin
care se stabileste si durata pentru care se aplicd aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de
invatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a
consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe
din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

7) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de catre Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, in scris elevului si sub semnatura, pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii (Art. 26 din Statutul elevului)

(1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, Consiliul Profesoral se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 45, alin. (4), lit. a-e) da
dovada de un comportament fard abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea

Procedura nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru
la o disciplind sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic, in caz de transfer.
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Sanctiuni:

1. in cazul distrugerii/falsificarii documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole etc.;
Sanctiuni aplicate:
- 6 puncte scazute la purtare pentru elevii claselor IX-X;
- exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate scolara, pentru elevii claselorXI-XII.

2. sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant

- distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora si a perifericelor (imprimante,
scanner etc.)

- distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legatura intre
calculatoare, switches etc.)

- distrugerea/furtul prizelor de retea electrica.

- deterioarearea salilor de clasa prin scrierea pe pereti, aruncarea a diferite lichide ce murdaresc
peretii

- distrugerea de mobilier scolar

- distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare

- distrugerea manualelor scolare si a volumelor imprumutate de la biblioteca liceului

- ateliere

Sanctiuni aplicate:

- la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, conform
R.O.F.U.I.P. art.28;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la
purtare in functie de gravitatea faptei (cu exceptia deteriorarii manualelor scolare).

3. sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa
practice jocuri de noroc
Sanctiuni:
* Pentru fumat si comercializarea de tigari
- la nivelul scolii: mustrare scrisa care implica si scaderea notei la purtare cu un punct, fara
posibilitatea anularii sanctiunii complementare privind scdderea notei la purtare
- anuntarea organelor de politie care vor constata si sanctiona din punct de vedere legal
contraventia

Pentru detinerea sau consumarea de alcool:

pentrueleviiclaselorIX-X:mustrare scrisa sitreipunctescazutela purtare;

pentrueleviiclaselorXI-Xll:exmatricularecudreptdereinscriere.

Pentru detinerea, consumare, traficul de droguri:

pentrueleviiclaselor IX-X: mustrare scrisa si cincipunctescazutela purtare;

pentrueleviiclaselorXI-Xll:exmatricularefaradreptdereinscriere.

e Pentru practicarea jocurilor de noroc:

mustrare scrisa si trei puncte scazute la purtare.
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e Pentru stationarea in fata sau in usa bailor
Sanctiuni:
- mustrare scrisa si un punct scazut la purtare.

4. sa introduca si sa utilizeze, in perimetrul unitdtii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si apersonalului unitatii de invatamant;
Sanctiuni:
- mustrare scrisa si 1-3 puncte scazute la purtare, in functie de gravitatea situatiei, anuntarea
organelor de ordine.

5. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
Sanctiuni:
- mustrare scrisa si 2 puncte scazut la purtare.

6. daca elevul nu poarta elementele de identificare ale scolii:
- observatie individuald expusa elevului de cdtre cadrul didactic
- in cazul abaterilor repetate constatate de catre respectivul cadru didactic, acesta completeaza
un proces verbal, prin care propune Consiliului Clasei aplicarea sanctiunii de mustrare scrisa

7. sa utilizeze telefoanele celulare si alte mijloace de inregistrare audio-video in timpul orelor de curs,
fara permisiunea profesorului
Sanctiuni:
- la prima abatere: luarea/confiscarea telefonului pe baza unui proces verbal, observatie individuala
consemnata in caietul dirigintelui si informarea parintilor;
- la urmatoarele abateri cate un punct scazut la purtare.

8. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

Sanctiuni:

- pentrueleviiclaselor IX-X:mustrare scrisa si scdderea notei la purtate cu 3puncte;

- pentrueleviiclaselorXI-Xll:exmatriculare cu drept de reinscriere;

- anuntarea organelor de ordine.

9. sa aiba comportamente si atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant.

Sanctiuni:

- primaabatere: mustrarescrisa si un punct la purtare,anuntareaparintilor;

- abaterirepetate:mustrarescrisa si doud puncte la purtare.

10. sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant.
Sanctiuni:

Page 27 of 39



- prima abatere: mustrarescrisa si un punct la purtare,anuntareaparintilor;
- abaterirepetate;mustrarescrisa si doud puncte la purtare

11. sa deranjeze orele.
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea dirigintelui si a parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa, un punct la purtare si constituirea unei Comisii care sa
cerceteze starea conflictuala aparuta intre profesor si clasd; in situatia in care se impune, se
va recurge la instalarea unor camere de filmat, cu acordul Consiliului de administratie.

12. sa se angajeze in conflicte violente, bataie si sa ameninte/ sa injure profesorul in timpul
programului scolar.
Sanctiuni:
- scaderea notei lapurtare cu minim 3 puncte, in functie de gravitatea faptei, mergand pana la
exmatriculare in cazul elevilor claselor X1 -XII.

13. sd se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii (fotografii si filmari din incinta scolii,
inclusiv pe timpul pauzelor, postarea pe site-uri de socializare).
Sanctiuni:
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte.

14. sa copieze la lucrarile scrise
Sanctiuni:
- prima abatere: nota 1 la lucrare; abateri repetate: nota 1 la lucrare si scaderea notei la
purtare cu 1 punct

15. sa-si insugeasca obiecte sau bani de la colegi
Sanctiuni:
- scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, in functie de gravitatea faptei;
- anuntarea organelorcompetente.

16.sa desfasoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios, pornografie.
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abaterir epetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte, in functie de
gravitatea faptei.

17. sa pdraseasca nemotivat scoala in timpul programului
Sanctiuni:
- observatie individuala si anuntarea dirigintelui si a parintilor
- in cazul in care intreaga clasa pleaca de la anumite ore in mod organizat, fiecarui elev din
clasa i se aplica mustrare scrisd, insotita de scaderea notei la purtare cu un punct
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18. sa refuze prezentarea carnetului de elev profesorului/ dirigintele/ directorul sau personalului de
paza
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald,anuntareaparintilor;
- abateri repetate:mustrarescrisa cu 1 punct la purtare.
- in lipsa carnelului de elev la controlul efectual dimineata de catre personalul de paza,
elevilor nu li se va permite accesul in scoala decat in urma confirmarii de catre diriginte
sau profesorul de la prima ora

19. s& organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor
Sanctiuni:
- mustrare scrisa cu 2 puncte scazute la purtare

20. sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
Sanctiunea:
- observatie individuala
- la abateri repetate: mustrare scrisa.

Se recomanda, dupd solicitarea acordului parintilor elevilor implicati, consultarea consilierului
psihopedagog.

Pagube patrimoniale

(1) Elevii/ parintele/ tutorele/ sustindtor legal care se fac responsabili de deteriorarea sau
sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile
art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa
caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de catre
elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitdtii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.
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CAPITOLUL VI

EVALUAREA

Art. 43

1. Evaluarea de parcurs a rezultatelor la invatdturd se realizeaza in mod ritmic. Notele sunt
consemnate in catalogul clasei si in carnetul elevilor.

2. Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul sdptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant.
Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamanag, la care numarul minim de note/calificative este
de doua.

3. Notele vor fi inregistrate in catalog, respectdnd modelul ,NOTA / ziua . luna”. Notele acordate
se inregistreaza obligatoriu si in carnetul elevului.

4. Disciplinele din care se dau teze incepand cu a doua parte a semestrului sunt stabilite de M E
N CS si vor fi afisate in timp util.

5. Media semestrialdase calculeazd ca medie aritmetica pentru disciplinele fara teza si dupa
formula (3M +T) : 4 la cele cu teza.

6. Media anuala, este media aritmetica a celor doua semestre, fara rotunjire cu doua zecimale,
cu exceptia modulelor de la disciplinele tehnice.

7. La educatie fizica, in cazul elevilor scutiti pe un semestru, media celuilalt semestru este si
media anuala. Elevul scutit e obligat sa participe la ore, avand pantofi de sport.

8. Tn cazul predarii modulare, media unui modul este similard cu media anuala a unei discipline.

9. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda
disciplina respectiva, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat,
din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze,
pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca dupa revenirea la scoala
acestia sa participe regulat la cursuri si sa poata fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se
mentioneaza intr-un procesverbal, care ramane la dosarul care contine anexele proceselor-
verbale ale consiliului profesoral;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant, in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, cantonamente si pregatire specializatd, interne si internationale, sau in alte cazuri
speciale;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.
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10. Pentru elevii declarati neincheiati la una sau mai multe discipline, incheierea situatiei scolare

pe semestrul | se va face in primele 4 saptamani din sem. Il iar cea anuala inaintea sesiunii de corigente
din toamna.

11. Elevii amanati care nu se prezintdla sesiunea de incheiere a situatiei scolare in perioada
stabilita sunt declarati repetenti.

12. Repetenti sunt si elevii cu mai mult de 2 corigente, cei cu media anuald sub 6 la purtare, si cei
care nu promoveaza corigenta la o disciplina.

13. Tn invatamantul de stat si in ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie
de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

14. Elevii din ciclul superior al liceului, care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin. (13), isi pot
continua studiile numai la invatamantul seral sau cu frecventa redusd, cu achitarea unei taxe, stabilita
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

15. Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de 2 ani varsta clasei respective, se afla in situatia de abandon scolar. Elevul aflat
in situatia de abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de invatamant seral, cu frecventa
redusa sau la distanta, pentru care se constituie formatiuni aparte.

16. Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor de
catre diriginti in termen de 10 zile, prin secretariatul scolii.

17. Dirigintii consemneaza in catalog situatia scolard dupa hotarérile Consiliului Profesoral si
sesiunea de corigente.

Art. 44 Evaluarea finald, la sfarsitul unui ciclu de instruire se face prin examinare in scris, oralg,
practicd precum si prin elaborare si sustinerea unor proiecte. Examenele pentru obtinerea
certificarii competentelor profesionale precum si examenul de Bacalaureat se desfasoara pe baza
unei metodologii si a unui grafic, stabilite prin ordin de ministru.

Art. 45 De respectarea intocmai a prevederilor acestor metodologii se fac responsabili: directorul
scolii, responsabilului Comisiei ariei curriculare tehnologii, dirigintii si elevii absolventi, precum si
toate cadrele didactie implicate in desfasurarea acestor examene.

Art. 46 Metodologiile privind desfasurarea examenelor de absolvire vor fi prelucrate la fiecare clasa
de absolventi iar graficul de desfasurare se va afisa la avizierul scolii. Atat metodologiile cat si
graficele de absolvire vor fi publicate si pe pagina web a scolii.

Art. 47 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor de evaluare (atestat, absolvire, bacalaureat).

Art. 48 Obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la pdrinti poate atrage excluderea din
invatamant, conform legilor in vigoare.
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CAPITOLUL VII

PARINTII

Art. 49 La nivelul claselor se constituie Comitetele de parinti iar la nivelul scolii Consiliul reprezentativ
al parintilor.

)

Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor de parinti de la

nivelul claselor. Este format din: 1 presedinte, 1 casier, 1 membru. Consiliul reprezentativ al
parintilor desemneaza: 2 reprezentanti in Consiliul de Administratie, 1 reprezentant in C. E. A. C.
si 1 reprezentant in comisia de disciplina.

Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat prezentului
regulament;

Sprijina conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, atat
pentru activitati curriculare cat si extracurriculare ;

Sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi si
de imbunatatire a frecventei

Sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor

Sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice
cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor

Sprijind clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare

Au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoala - Atrage
persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

Activitatea financiard a comitetelor de parinti este organizata si se deruleaza sub stricta
supraveghere si control a acestora.

Prin reprezentantii Consiliului Parintilor in Consiliul de Administratie, problemele de ordin
administrativ si educativ se vor transmite membrilor Consiliului Reprezentativ al parintilor.

Art. 50 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse

financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor

persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c)
d)

e)

sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala

precara;

alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.
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CAPITOLUL VIII

ASIGURAREA SECURITATII SI A SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL UNITATILOR

SCOLARE

Art. 51 Asigurarea pazei unitatii de invatamant se va face prin respectarea urmatoarelor masuri:

a) Paza unitatii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

b) Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invdtdmant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat
numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatamant pot suna in situatia unor
incidente violente, sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avand un comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linistea in institutia de invatamant si in imediata vecinitate a ciilor de acces.

Art. 52 Asigurarea serviciului pe scoala se face permanent, pe intreaga duratd de desfasurare a
cursurilor.

a) Serviciul pe scoald al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in
zilele cu program mai putin incarcat.

b) Programul profesorilor de serviciu este stabilit in asa fel incat sa acopere intervalul orar 7:45-
15:00.

c) Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupa cum urmeaza:

4

Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si controland
activitatea din scoala pe sectorul stabilit.

Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de serviciu.
Profesorii de serviciu in curte, ajuta portarul sa verifice la intrarea elevilor in scoala (orele
7.45 - 8.00) daca acestia au carnet de elev; Asigura

indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la
side la ore.

Profesorii de serviciu din curte, vor urmari toate zonele din curte.

Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent prezenti pe
culoarele scolii.

urmareste in masura posibilitatilor ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte
persoane care pot deranja orele de curs, sa nu ramana elevi in sdlile de clasa cand acestia
au laborator sau educatie fizica.

In cazul in care constatd ca sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat
directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare;

Inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni,
descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

10. Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara;

11. Avand in vedere complexitatea sarcinilor, profesorul va avea un program mai lejer, cu mai

putine ore de curs, in ziua cand este de serviciu.
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12. Profesorul care este de serviciu la parter ajuta persoana desemnata de a verifica la ora
15,00 daca fisetele cu cataloage sunt inchise si cataloagele sunt toate la locul lor, impreuna
cu secretarul desemnat in acest sens.

13.In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care
perturba procesul de invatamant ;

Art. 53 Reglementarea accesului in unitatea de invatamant:

a)
b)
c)

d)

f)

h)

Accesul elevilor si al personalului scolii se face pe poarta principala prevazuta cu paznic.

Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis pe baza carnetului de elev vizat la zi;
Accesul in scoala a persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face
pe intrarea principald considerata punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii
acestora de catre personalul de paza si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Modelul ecusonului de acces este stabilit de catre Consiliul de administratie. Agentul de paza
are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate. Ecusoanele se vizeaza anual prin
aplicarea stampilei institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.
Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

Personalul de la punctul de control va inregistra numele, prenumele, seria si numarul actului de
identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si pardsirii incintei unitatii de invatamant in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.La intrarea in
incinta unitatii scolare va fi afisat la vedere un anunt prin care este specificat faptul ca accesul
este permis doar in baza actului de identitate. In lipsa acestuia vizitatorul asteapta la poartd
pana cand persoana cautata va fi anuntata.

Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul de paza inmaneaza ecusonul care
atestd calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe
toata perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-| restitui la punctul de control, in momentul
parasirii acesteia.

Personalul de paza va conduce vizitatorul pana la secretariatul unitatiicare anunta persoana cu
care vizitatorul solicita intalnirea.

Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decdt cele prevazute de conducerea unitatii.
Nerespectarea prevederilor prezentului ROl poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii
de invatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in unitatea de invatamant.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de invatamant este justificatd in
urmatoarele cazuri:

— la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invatamant;

— la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

— pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului unitatii, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea
unitatii de invatamant;

— la intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;
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j)

k)

— la diferite evenimente publice si activitati extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatamant la care sunt invitati sa participe si parintii/reprezentantii legali;

— in cazul in care parintele isi manifestda dorinta de a lua legatura cu directorul, sau
dirigintele pentru clarificarea unei situatii in legatura cu fiica/ fiul sau ori pentru sesizarea
unei situatii constatate personal in legatura cu viata scolii;

Parintii/reprezentantii legali vor respecta programul scolii avand acces 1in unitatea de
invatamant in pauze sau dupa program, cu exceptia cazurilor de forta majora.

Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a stupefiantelor a celor avdnd comportament agresiv, precum si a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutie.

Este interzisa intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 54 Masuri pentru intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii in munca

a)

Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au
legitimat la portar sau la profesorul de serviciu.

b) Toti salariatii scolii si profesorii de serviciu vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si

c)

d)

e)

f)

g)
h)

utilizand un limbaj adecvat, vor legitima orice persoana strdina ce se afla in scoala si este
neinsotita de un angajat al scolii.

in prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale privind respectarea ordinei si disciplinei precum si cele de protectia muncii.
Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la
instruirea practicd, in atelier / agent economic.

in pauze, elevii nu au voie sa stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scérii sau pe
holuri, blocand intrarile.

Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigura zilnic profesori de serviciu, la fiecare nivel, in
curtea scolii, ateliere si sala de sport.

Stationarea elevilor in grupuri mari in fata salii profesorale este strict interzisa.

In fiecare sald de clasa si in sala profesorala vor fi afisate numerele de telefon pentru situatii de
urgenta.
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CAPITOLUL IX

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art. 55 Personalul angajat intr-o institutie de invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, o
vestimentatie decenta i un comportament responsabil.

Art. 56 Agresarea verbala sau fizica a elevilor reprezinta o grava abatere disciplinard a personalului
scolii. Abaterea se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 57 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa
b) Dreptul la repaus zilnic si saptaméanal
c) Dreptul la concediu de odihna anual
d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
e) Dreptul la demnitate in munca
f) Dreptul la securitate si sanatate in munca
g) Dreptul la acces la formarea profesionala
h) Dreptul la informare si consultare
i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca
j) Dreptul la protectie in caz de concediere
k) Dreptul la negociere colectiva si individuala
I) Dreptul de a participa la actiuni colective
m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art. 58 Salariatului fii revin, in principal, urmatoarele OBLIGATII:

a) Obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in R.O.l., in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

e) Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca sa;

f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

Art. 59 Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite urmatoarele reguli
privind disciplina muncii in unitate:

a) Se interzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un salariat este
gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de
persoana care a efectuat controlul, si de persoana in cauza, iar sanctiunea se va stabili in
Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare, numita conform legii;
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b) Se interzice fumatul in incinta scolii.

c) Agentii de pazd au obligatia s& asigure corespunzator paza unitdtii. In cazul in care
salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constata pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va
stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare;

d) Tntregul personal este obligat ca in timpul programului de munc3 s3 poarte echipamentul
de protectie a muncii stabilit;

Art. 60 Personalul angajat are dreptul de a se adresa conducerii scolii cu cereri sau reclamatii; Cererile
sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. in functie de continutul
lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale
personalului pentru stabilirea adevarului. in termen de maxim 30 zile se va da solicitantului
raspunsul n scris.

Art. 61 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
conforme cu prevederile Codului Muncii.

Art.62 Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita
dupa caz de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul Muncii.

Art. 63 Aplicarea sanctiunilor in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare se va face conform
procedurii stabilite si aprobate.

Art. 64 In cazul in care nu exista sesizare scris3/autosesizarea persoanelor indreptatite cu privire la
acte sau fapte de incalcare a normelor de conduitd prevazute in acest Regulament de Ordine
interioara nu se pot aplica sanctiunile corespunzatoare.
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CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art. 65 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de Consiliul profesoral
Art. 66 Prevederile acestui regulament sunt valabile incepand cu anul scolar 2017-2018.

Art. 67 Acestui Regulament ii pot fi aduse modificari si/sau adaugiri numai cu aprobarea Consiliului

profesoral.

Lista documentelor elaborate ca ANEXE la Regulamentul de ordine interioara:

- Codul de etica profesionala din invatamantul preuniversitar

- Codul de etica si sanctiuni pentru cadrele didactice de la Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

- Regulamentele C.R.E si C.R.P

- Acordul de parteneriat pentru educatie cu parintii;

- Proces verbal - model, privind prelucrarea la clasa a regulamentului de ordine interioara;
- Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

- Planul de paza al scolii;

- Manualul calitatii;

- Procedurile de sistem si procedurile operationale;

- Sarcinile profesorilor de serviciu;

LEGISLATIE recomandata:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Regulamentul Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar OMEC 4925
/2005,

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea QUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii, - OMECTS
6152/07.11.2012 privind transferul elevilor,

Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la madsuri privind reglementarea accesului
persoanelor in unitatea de invatamant

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicata in 18.05.2011 in M.O. nr. 345.

Acord de Cooperare privind asigurarea climatului de siguranta publica in incinta si in zona adiacenta
unitatii de invatamant (nr. 6309/20.09.2012 IS) Mures),

OMECTS nr. 4247/21.06.2010 Regulamentul de Organizare si Functionare al

Consiliului National al Elevilor

Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invatdmant Preuniversitar nr.
59276/02.11.2012.

Legea nr. 35 / 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

0O.U.G. nr 34, 37 / 2009 -Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei
nr.75/12.07.2005;

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;-0.M.Ed.C. nr.5021/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei
continuarii studiilor dupa finalizarea invatamantului obligatoriu;
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- Ordinul MECI nr. 5099/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru discipline de studiu din
invatamantul liceal;

- Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice, functii de diriginte;

- HG 1062/ 30.10.2012. privind modalitatea de subventionare a elevilor care frecventeaza
invatamantul profesional prin programul national de protectie sociala ” Bursa profesionala”

Prezentul Regulament a fost dezbatut, completat si aprobat de Consiliul
profesoral al Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus la data de 25 septembrie 2017.

Tn numele Consiliului profesoral,

’q/--\?‘_-}"’-'—:m
T ;*r;‘ ‘o™ Director,
"'“Botezm@ﬁ\.udia Maria
ELA )] I Gl

/"J!
'/
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