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ARGUMENT

Once persoana care activeazi Tn cadrul Liceul Tehnologic Nr.I Ludu; responsabili cu
instruirea si educatia, alituri de elevii Tnscri;i aid, are datoria moran si profesionala de a
cunoa;te, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Regulament de ordine interioari
precum $iprevederile Coduluide eticiprofesionali.

Scopul prezentului Regulament de ordine interioari este de a compatibiliza Regulamentul

de Organizare $i Functionare a Unitililor de Invilimant Preuniversitar cu prevederile specifice
valorile promovate $itraditia LiceuluiTehnologic Nr.ILudu$.

Regulamentul de ordine interioaria fost conceput tinand seama de prevederile
urmitoarelor acte normative: Legea Tnvitimantului, Statutul personalului didactic, Contractului
colectiv de munch, Regulamentului de organizare $i functionare a unitililor de Tnvilimant
preuniversitar, Legea nr.544/2002 - privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea
nr.340/2006 -- privind egalitatea intre femei si birbati, Legea nr.53/2003-Codul mundi, Legea
nr.477/2004 - codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice, HG
nr.1723/2004 - privind combaterea birocratiei, Ordinul comun nr. 4703/349/5016/20.11.2002 --
privind cre;terea siguranlei civice in zona unit31ilor de Tnvitimant, HG. nr.1010/25.06.2004 --
privind paza obiectivelor, bunurilor $i protectia persoanelor, Legea nr.35/2007- privind cre$terea
sigurantei Tn unit3tile de Tnvitimant $i pe baza propunerilor cadrelor didactice, a parintilor $i a
elevilor

Codul de etici profesionali este aplicabil tuturor persoanelor care, in conformitate cu
prevederile "Statutului personalului didactic" din Legea Educatiei Nationale 1/2011, Tndeplinesc
functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat,
precum si functii de conducere, de Tndrumare $i control Tn cadrul unititilor/institutiilor de
Tnvitimant preuniversitar, Tn inspectoratele $colare $i casele corpuluididactic.

Codulde eticiprofesionalifunctioneazi ant ca un contract moralTntre p3rinti/tutors legali,
elevi, comunitatea locale $i diferitele categorii de personal din sistemul de invitimant
preuniversitar responsabile cu instruirea $i educatia, cit $i ca un system de standarde de conduits
colegiala capabile si contribuie la coeziunea institutionali ;ia grupurilor de persoane implicate Tn
activitatea educationali, prin formarea $i mentinerea unui climat bazat pe cooperare $i
competitie dupe regulicorecte

Respectarea prevederilor Regulamentuluide ordine interioari ;ia Coduluide conduits etici
reprezintio garantie a cre$terii calitatii activititii instructiv educative $i prestigiului Liceului
Tehnologic Nr. I Ludu$.
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CAPITOLUL I

DISPOZITil GENERALE

Art. I Regulamentul de Ordine Interioari(R.O.I.) este elaborat pe baza Legit Educatiei Nationale
Nr.1/2011, Statutului Personalului Didactic, a ContractuluiColectiv de Munch Unic la Nivel de
Sector de Activitate invitimant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.I.P.), a Regulamentului de
Organizare $i Funclionare a Unititilor de Tnv3timant Preuniversitar (R.O.F.U.I.P.) $i are
reglementari ale M.E.N.;

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interioari IR.O.I.) are la bazi propunerile Consiliului Profesoral, la care
iau parte personalul auxiliar precum gi Consiliul $colar al Elevilor $i Consiliul Reprezentativ al
pirintilor pe ;coals, avind Tnvedere strategia nationale $i locale pentru dezvoltarea
Tnvitimantului.

Art. 3 Scopul Regulamentului de Ordine Interioari (R.O.I.) este de a implementa in viata organizatiei
$colare prevederile Regulamentului de Organizare $i Functionare a Unititilor de Tnvitimant
Preuniversitar respectand conditiile specifice, valorile promovate $i tradiTia LiceuluiTehnologic
Nr.I Ludu$.

Art.4 Acest regulament va fi respectat de intregul personal al unitilii de invilimant (didactic,
didactic auxiliar $inedidactic), de elevi $iparinli.

Art. 5 Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii $colii au obligatia si dovedeasci profesionalism,
cinste, ordine $idisciplini, si-$i asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite Tn concordanti
cu Regulamentul de organizare $i functionare, cu fifa postului $i cu Contractul Colectiv de
Munch

Art.6 Prevederile actualului Regulament vor fi completate $i Tmbunatilite periodic, pe baza
propunerilor primite de la profesori, elevi, pirinli, in strinsi relatie cu parteneriatele ;colii,
relatia cu comunitatea localisau la aparilia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL ll

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 7 Liceul Tehnologic Nr. I Ludu; ;colarizeazi elevi in urmitoarele forme de Tnvitimant
a) Tnvilimant liceal: teoretic ;i tehnologic, prin cursuri de zi;
b) $coali profesionali;

Art. 8 Programulde functionare a cursurilor este dupe cum urmeazi

1.

2

Cursurile de zi se desfi$oari Tn zilele lucritoare, de muni pina vineri, de regula Tn intervalu18:00-
14:00/15:00. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmati de o pauzide 10 minute iar dupe

a treia ori de curs jla ora 10:501 se stabile$te o pauzide 20 de minute

In cazuri speciale and se procedeazi la suspendarea cursurilor, Iden motive de calamititi
naturale, zile libere acordate Tnafara celor legal stabilite etc.), orele vor fi recuperate dupe un
grafic our aprobat de Consiliulde administratie

Art.9 Graficul our este elaborat de citre Comisia pentru elaborarea orarului ;colic numiti pron
decizia directoruluila Tnceputulanului$colar. Directorulverifici fiecare versiune de grafic, TI aproba
pron semnituri $iaplicarea ;tampilei $i stabile$te persoana care rispunde de arhivarea acestuia.

1. 0rarul va respecta planurile cadru $i planurile de Tnvitamant pentru fiecare forma de
Tnvit3mant ;i specializare;

2. LaTnceputul anului $colar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de instruire practice in
functie de carevorfi realizate versiunile de our pe parcursulanului;

3. La modificarea orarului, noua versiune se va afi;a pe site-ul $coli, Tn sala profesorali ;i la panoul

pentru elevi, celmaitirziu joiTn siptimana anterioari modificirii.

Art. 10 Programul de lucru al personalului didactic auxiliar $i nedidactic

1. Personalul didactic auxiliar T$i desfi$oari de reguli programul intre orele 8.00-16.00.

2. Serviciul Secretariat $i contabilitate i$i desfi$oari ,,programul cu publicul $i cu elevii" zilnic Tn
pauzele dintre ore $i Tntre orele 14.00-15.30

3. Personalul de pazi, centrali termici, cantini, ingrijire $i Tntrelinere lucreazi conform graficului
stabilit de serviciuladministrativ;

4. Fiecare angajat este obligat si-$i cunoasci atributiile ce Ti revin ca salariat Tn invitimant Tn
conformitate cu fifa postului, procedurile de activitate $i legislatia Tn vigoare

5. Orele de curs ;i de instruire practice se desfi$oari dupe urmitorul program:

8,00- 14,00sau 15,00, pauza mare de la ora l0,50 la ll,lO.

6. Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, tehnic-administrativ este
7,30 - 15,30

7 Programulde lucru pentru personalulde la biblioteci este
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8,00-16,00

8. Programul de lucru pentru cabinetul medical este:
8,00 - 14,00

9. Programul de lucru pentru personalul deTntretinere se desfi;oars in doug schimburi astfel:
Schimbul 1 7,30-16,00 Schimbul ll 14,00-22,00

Programul de lucru pentru personalul de Tntretinere se poate modifica, dupe caz, prin
hotirire a Consiliuluide Administratie.

ILO. Programulde lucru alsectoruluide paz5 se desfi$oari Tn astfel:
a) in cursu] s3ptimanii programu] de ]ucru poate fi de 8 ore, ].0 ore sau 12 ore calculat Tn fiecare

luna astfel Tncit fiecare salariat si efectueze minim numirul de ore necesare pentru
acoperirea Tntregiinorme, conform planificiriilunare

b) La sfar;itul s5ptimanii(sambita ;i duminicaj:
Tu ra 1: 600 -1800
Tu ra 11: ].800 -600

Ca urmare a specificului unitatii $i al mundi prestate, agentii de pazi(paznicii) au o
repartizare inegalia timpuluide munch, cu respectarea durateinormale a timpuluide muncide
40 de ore pe siptimani-- conform C.M. art.].13(2)

Prin exceptie, durata timpului de munch, ce include $i orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe siptimani, cu condilia ca media orelor de munch, calculate pe o
perioadi de referinla de 4 luna calendaristice, si nu depi$easci 48 de ore pe siptimani --
conform C.M. art. 114 (2)

Durata zilnicia timpuluide munch de 12 ore va fiurmatide o perioada de repaus de 24 de
ore - conform C.M. art. 115 (21

Munca prestati Tntre orele 22,00-6,00 este considerate munch de noapte -- conform C.M
art. 125 (11

Durata normalia timpuluide lucru, pentru salariatulde noapte, nu va depi$io medie de 8
ore pe zi, calculate pe o perioadi de referint5 de maximum 3 lunicalendaristice, cu respectarea
prevederllor legale cu privire la repausulsiptimanal-- conform C.M. art. 125(31

Personalul nedidactic cu programul de noapte beneficiazi de un spor pentru munca
prestati in timpulnopliide 25% din salariulde bazi, dacitimpulastfel lucrat reprezinti cel putin
3 ore de noapte din timpulnormalde lucru -- conform C.M. art. 126 jbl

Avind Tn vedere specificul activititii paznicilor repausul siptimanal de 48 ore consecutive
se acordi Tn oricare doug zile consecutive ale siptimanii, Tn functie de planificarea lunari -
conform C.M. art. 137 (2)

Personaluluinedidactic care lucreazi Tn zilele de sirb3tori legale ise asigura compensarea

cu bmp liber corespunzator Tn urmitoarele 30 de zile - conform C.M. art. 142(11

11. Programulde lucru pentru profesoriide serviciu, Tn ;coali$i la ateliere
7,50-15,00
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12. Programulde audience $i relatiicu publicul:
Director ;idirector adjunct: stabilitTn functie de orarul;colar $i afi$at la loc vizibil ;
Secretariat: ZilnicTntre orele 12,00 - 14,00
Contabilitate : Zilnic intre orele 12,00 - 14,00

Art. ll Accesul, circulatia elevilor, a personalului $ia altar persoane Tn interiorul $colii Tn timpul
programuluieste reglementatiprin proceduri.

In situatia Tn care elevul $i-a epuizat cererile de invoire, urgentele speciale vor fi anuntate de
pirinti astfel: p3rintii vor suna dirigintele clasei pentru Tnvoirea elevului Tn cauzi, pe propria
rispundere

Portarul va avea define telefon mobil Tn care va avea numerele de telefon ale fiecirui profesor,
astfelincit urgentele elevilor vor putea fi rezolvate de citre profesorulde la ori(in lipsa dirigintelui).

Art. 12 Personalul didactic, didactic auxiliar $i nedidactic este obligat si respecte programul de lucru
stabilit prin fisa postulu

1. Absentarea de la program a personalului $colii pentru rezolvarea unor probleme de ordin
personal se aprobi Tn urma unei cereri adresate conducerii unitilii(cadrele dldactice $i
auxiliare) sau serviciului administrativ (personal nedidactic), in conformitate cu legislatia Tn
vlgoare;

2. Cererile scrise adresate Conducerii $colii pentru zile libere, se depun la secretariat de reguli
cu cel putin 24 de ore Tnainte de data Tnvoirii ;i sunt Tnsotite obligatoriu de graficul de
recuperare propus de angajat $iaprobat de director;

3. Unui cadru didactic Ti vor putea fi acordate cel mutt 4 zile libere intr-un an $colar, pentru
rezolvarea unor probleme personale;

4.

5.

6

Tn caz de boali, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce constati
mposibilitatea prezentirii la ;coals $i va prezenta la serviciul secretariat certificatul medical,
panicelmaitarziu la data de 5 a luniiurmitoare celeiTn care a fost acordat concediul;

Pentru profesorii care activeazi Tn mai multe unititi $colare prezentarea concediului medical
este obligatorie Tn fiecare dintre aceste ;coli. Originalul acestuia se depune Tn $coala la care
are Tncadrarea de bazi, iar pentru celelalte va depune personalcopia conformicu originalul

Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezenti, precizandu-se dar
activitatea ce se recupereazi$idin ce data
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CAPITOLUL lll

PERSONALUL DIDACTIC

Art 13 Activitatea cadrelor didactice cuprinde
a) activitatea de predare la clasp;
b) activitatea de pregitire a lecliilor;
c) activitatea de perfectionare metodico-$tiinlific3;
d) activitatea Tn cadrulcatedreide specialitate din care face parte;
e) activitatea ca membru CEAC sau alaltor comisiiconstituite la nivelul$colii,
f) activitatea de dirigenlie(dupe caz) ;
g) activitatea in cadrulcomisiei metodice a dirigintilor(dupicaz)
h) activititi extracurriculare desfi$urate cu elevii;
i) activitatea ca profesor de serviciu.

Art. 14 Personaluldidactic din Tnvilimant are obligalia

1. si apere interesele Tnvilimantului Tn general $i al $colii Tn special Tn once Tmprejurare, Tn ceea
ce spun $i fac;

2

3.

4

si contribuie la menlinerea atmosferei de respect reciproc, de consideralie pentru toate
disciplinele, de stimi, de colaborare ;isprijin reciproc;

si abordeze munca didactici cu responsabilitate, dovedind o bud pregitire profesionali ;i
pedagogica;

si fie punctual la fiecare activitate organizati ;i mai ales si nu Tntirzie sub niciun pretext la
ntrarea la ora;

5. si utilizeze cu eficienti maxims Tntreaga ori ;i numai Tn scopul procesului instructiv educativ;

6. si nu prelungeasci ora Tn detrimentul pauzei;

7. si fie consecvent Tn cerinte;

8. si realizeze o evaluare a cuno$tintelor, abilitililor $i competentelor elevilor periodic, ritmic ;i
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate $i corectitudine, pentru a oferi elevului
posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalititiiacestuia;

9. si informeze elevii despre modalititile $i criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum $i
asupra rezultatelor evaluirii;

10. si participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activititii $i cu
reglementirile Tn vigoare, pentru fiecare categorie;

11. si aibio tinuti moran demni Tn concordanla cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, un vocabular ;io vestimentatie decenti, un comportament demn ;i responsabil;

12. si realizeze orele de pregitire pentru examenele nationale $i olimpiade precum $i cele de
recupera re (dad este cazul);

Page 7 of 39



13. si fie preocupat, de Tntretinerea in bune conditiia materialului didactic, a mijloacelor
audiovizuale, a aparatelor ;ia instrumentelor de lucru(pentru experience, demonstratii, lucriri
de laborator, lucriripractice etc.);

14. si participe la toate $edintele $i activititile Consiliuluiprofesora

15 si indeplineasca sarcinile $i atribuliile care Ti revin Tn calitate de profesor de serviciu; 17. si
informeze, in regim de urgenti, conducerea unititii de Tnvitimant $i/sau organele de
polilie/jandarmerie asupra produceriiunor evenimente de nature si afecteze ordinea publica,
precum $i asupra prezenlei nejustificate a unor persoane Tn incinta $colii sau Tn imediata
apropiere a acesteia. Tn cazulunor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte

grave de violenli sau la incidente care pot pune Tn pericol siguranta elevilor sau a personalului,
vor fiinformate cu prioritate directorul$colii$i/sau organele de polilie/jandarmerie;

].6. si asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire Tntocmit de
directiu ne;

17. si participe la activititile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului profesorilor
clasei, precum gila activit3tile convocate de director;

18. dirigintele se va Tngriji de respectarea tuturor regulilor de completare a catalogului clasei pe
care o conduce, care TI va verifica periodic iar la sfar$itulsemestruluil. gila sfar$itulanului$colar
TI va preda spre verificare directorului/ directoruluiadjunct

19.Ton profesorii si respecte cu strictete regulile de completare a catalogului conform
metodologieide completare a documentelor $colare.

20.Toll profesorii s3 completeze zilnic: Condica de prezenta la ore, Condica de consiliere gi
activititi extra$colare ;i Condica de pregitire suplimentaria elevilor.

Art. 15 Cadrele didactlce se prezinti la $coali cu cel putin 5 minute inainte de prima ori de curs din
orarul propriu;

Art. 16 La intrarea Tn clase, toate cadrele didactice vor lua misuri pentru desfi$urarea orelor Tn
condilii corespunzatoare, de ordine $i curitenie, iar la ie$irea de la ultima ori vor supraveghea cu
atentie evacuarea siliiTn ordine precum ;i starea de curitenie a acesteia. Profesorul se asiguri ci
elevulde serviciu va incuia sala de clash.

Art.17 Accesul Tn clare, Tn timpul orelor, a oricirei persoane este permisa numai cu acordul
profesorului$ialdirectorului;

Art. 18 Este de evitat folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de citre cadrele didactice

Art 19 Cadrele didactice vor respecta urmitoarele reguli concrete privind disciplina mundi Tn unitate:
1. Profesorilor le este interzis si Tnvoiasci elevii din timpul programului de $coali, ari a

consemna absenta Tn catalog.
2. Profesorii au obligatia si consemneze absentele elevilor la Tnceputul fiecirei ore
3. Profesorilor le este interzis si motiveze absentele elevilor $i si consemneze absenta ca fiend

intirziat la ore"
4. Elevii naveti$ti sunt consemnati absenti numai la sfar$itul primei ore
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5. Si foloseasci eficient timpul de lucru pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;
6. Si Tndeplineasca cu responsabilitate $i profesionalism sarcinile de serviciu;
7. Si utilizeze spatiul $i bunurile $colii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu $i nu

pentru lucriri Tn interes personal.
8. Profesorii care vor fi surprin$i ci nu sunt punctuali cu respectarea duratei orei de curs

ITntarzie nejustificat sau ies de la ore Tnainte de sonerie) Tn mod repetat, vor fi atentionat
verbaliar dacinu se corecteazi, dupitrei atentioniri, directorulva consemna in condica de
prezenti"absent nemotivat" ;i va sesiza Consiliulde Administratie

9. De starea, dotarea ;i gradul de confort din silile de curs, rispunde fiecare diriginte al clasei
Profesorii care lucreazi cu grupe de elevi au repartizate sin de clash Tn functie de oraru
stabilit $i nu se pot abate de la sala repartizati. Profesorul rispunde pentru bunurile

existente Tn sala de clash pe timpul desfi$urarii orei, anuntand dirigintele de eventualele
stricici u ni.

10. Dirigintele care constati striciciunianunti Tn aceea;izi administratorul$coli
11. Pentru protejarea mediului, profesorii sunt obligati si supravegheze elevii astfel Tncit

de$eurile s3 fie adunate Tn mod disociat, Tn fiecare san fiind repartizate 3 co$uri de gunoi:
unulpentru hartie, unulpentru plastic ;iunulpentru resturi vegetale

12. Profesorii vor respecta Tntocmai regulamentul de completare a catalogului $i rispund
pentru corectitudinea inscrisurilor din catalog, motiv pentru care semneazi angajamentul
de la sfar$itulcatalogului, la inceputulanului$colar;

13. Siptimanal dirigintele motiveazi absentele elevilor pe baza documentelor prezentate de
elevi, prin Tncercuirea acestora cu cernealialbastri ;

14. La sfar;itul fiecirui semestru, dirigintele numiri absentele, calculeazi $i Tnregistreazi in
catalog media semestriali(anuali) a elevilor $i precizeazi situatia lui $colari, conform
formularului din catalog ;

15. Pentru elevii care beneficiaz3 de burge(Banide liceu sau bursa profesionali) dirigintele are
obligaTia de a raporta lunar, la serviciul contabilitate, absentele nemotivate ale elevilor in
vederea respectirii metodologiei aferente, iar documentele justificative aferente motivirii
absentelor vor fi retinute la serviciulcontabilitate gila finele anuluiarhivate.

16. Tnainte de ziua $edintei ConsiliuluiProfesoralpentru stabilirea notelor la purtare, dirigintele
va convoca Consiliul profesorilor clasei Tn vederea stabilirii notelor la purtare $i va Tntocmi

procesul verbal pentru note la purtare, respectand ROFUIP aprobat prin OMENC$ 5079/
31.08.2016;

17. Propunerea dirigintelui pentru note la purtare va fi analizati $i aprobati de Consiliul

p rofesoral.
18. Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de citre diriginte Tn

catalog. Acestea nu mai pot fi modificate decit printr-o decizie ulterioaria aceluia$i Consiliu
profesoral, pentru cazuriprevizute de legile Tn vigoare

19. CatalogulTncheiat cu toate datele completate la zi $i cu procesulverbal completat Tmpreuni
cu: dosarul cu documentele justificative ale motivirii absentelor, $i statisticile de sfar$it de
semestru sau an vor fipredate directorilor la sfar;itulfiec3ruisemestru ;

20. Pentru toate activititile stabilite Tn planulde munch precum $ipentru actiunile organizate la
nivelde minister, ISJ sau $coaliprofesoriivor manifesta punctualitate
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21 La nivelulsecretariatului(direcliuniijse va Tntocmio evidenli claria realizirilor(meritelor
deosebite), a Tnvoirilor, a nerespectirii sarcinilor de serviciu la datele stabilite pe care
personalul didactic le va Tnregistra pe parcursul anului $colar $i de care se vor !ine cont la
stabilirea calificativelor anuale

Dupe finalizarea examenelor de incheiere a situaliei $colare $i corigente dirigintele are
obligalia de a verifica dad notele obtinute la aceste examene au fast Tnregistrate corect Tn
catalog de citre profesorii examinatori. De asemenea, va calcula $i va Tnregistra in catalog
media anualidupi corigenti $i va preda catalogul la secretariat
Toate notele interne vor fi afi;ate la avizierul din sala profesorali $i Tn acela$i bmp vor fi
trimise cadrelor didactice prin e-mail. Profesoriiau obligalia de a verifica zilnic anunturile de
la avizier/ e-mailul/ precum de a respecta termenele anuntate de $efulde catedri, director
sau secretariat

22

23
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CAPITOLUL IV

CONOUCEREA UNITATILOR DE TNVATAM.ANT

Art. 20 Unitilile de invilimant preuniversitar cu personalitate juridici sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori $i de directori adjuncti, dupe caz. In exercitarea atribuliilor ce le revin,
consiliile de administratie $idirectoriiconlucreazi cu

Consiliul profesoral, cu Comitetul de pirinti $i cu autoritilile administratiei publice
locale.Consiliulde Administralie al$coliiare rome decizie Tn domeniulorganizatoric $iadministrativ.

Art. 21 Consiliul de Administralie este constituit in conformitate cu prevederile Legit nr. 1/ 2011,
Legea educatiei nationale, Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administralie din unititile de invalimant, aprobate prin ordin al ministrului educaliei nationale si
cercetirii $tiinlifice $i este format Tn cazul liceului nostru din 13 membri, avind reprezentate
cadrele didactice, consiliul local, reprezentantul primarului, reprezentantul elevilor ;i
reprezentantul pirintilor.

Art. 22 Directorul unititii de Tnvitimant de stat este pre$edintele Consiliului de AdministraTie

Art. 23 Consiliul de Administratie se Tntrune$te lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directoruluisau a doug treimidintre membri

Art. 24 Consiliul de Administratie are urmitoarele atribulii principale:
a) adopts proiectulde buget $i avizeazi executia bugetari la nivelul$colii;
b) aprobiplanulde actiune a $colii ;
c) aprobicurriculumulla decizia $colii, la propunerea ConsiliuluiProfesoral;
d) stabile$te pozitia $coliiin relatiile cu terri;
f) aprobi planul de Tncadrare cu personal didactic $i didactic auxiliar, precum $i schema de

personal nedidactic;
gl aprobi programe de dezvoltare profesionalia cadrelor didactice, la propunerea consiliului

p ro fesorall
h) sanclioneazi abaterile disciplinare, ence sau profesionale ale personalului didactic, auxiliar $i

nedidactic, conform legit;
i) aproba comisiile de concurs $i valideazi rezultatul concursurilor;

j) aproba graficul anual de derulare a stagiilor de instruire practice a unitilii deinvilimant;
k) i$i asumi rispunderea publica pentru performantele unitatii de invitimant, alituri de

director;

1) Tndepline$te once are atribulii stabilite pron ordine $i metodologii ale Ministerului Educaliei
Nationale si Cercetirii$tiintifice

Art. 25 Hotiririle Consiliului de Administratie se adopts cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Exceptie fac hotiririle cu privire la angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinary $idisponibilizarea personalului didactic care se iau cu 2/3 din voturile membrilor C. A.
Hotiririle Consiliului de Administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea
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de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni $i altele asemenea, se iau pron vot
secret. MembriiConsiliuluide administralie care se afliTn conflict de interese nu participi la vot

Art. 26 Deciziile privind bugetul $i patrimoniul unitilii de Tnvitimant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliuluide administratie(conform art. 96 din Legea nr. 1/2011)

Art. 27 Directorul exerciti conducerea executivia unitatii de invitimant. Directorul Liceului

Tehnologic Nr. ILudu$ are urmitoarele atributi
a) este reprezentantul legal al unititii de Tnvitimant $i realizeazi conducerea executive a

acesteia;
b) este ordonatorulde credite alunititiide Tnvat3mant;

cl i$i asumi, alituri de Consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele
unititiide Tnvitimant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare Consiliuluide administratie Regulamentulde organizare $i functionare
al unititii de Tnvitimant;

e) propune spre aprobare Consiliuluide administratie proiectul de buget $i raportul de executie
bugetari;

fl rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodici, formarea, motivarea si Tncetarea
raporturilor de munca ale personaluluidin unitatea de Tnvitimant;

gl Tndepline$te are atributiistabilite de citre Consiliulde administratie, conform legii;
h) prezint5 anual un raport asupra calit3tii educatiei Tn unitatea sau in institutia pe care o

conduce. Raportul este prezentat in fata comitetului de pirinti si este adus la cuno;tanta autorititilor
administratieipublice locale $ia Inspectoratului$colar Judetean.

i) coordoneaz5 colectarea $i transmiterea Inspectoratului $colar Judetean a datelor statistice
pentru sistemulnaTionalde indicatori privind educatia.

Art. 28 ConsiliulProfesoral(CP) ia deciziiTn domeniulinstructiv educativ

1. Consiliulprofesoraleste alcituit din totalitatea personaluluididactic de predare ;ide instruire
practice, cu norma de bazi in unitatea de Tnvatimant respective, titular gisuplinitor $iare rome decizie
in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unititii de Tnv3timant este obligat si
participe la $edintele consiliului profesoral, atunci and se discuti probleme referitoare la activitatea
acestuia $i atunci and este invitat, absentele nemotivate constituindu-se Tn abateridisciplinare

2. La $edinlele Consiliului profesoral, directorul invite, in functie de tematica
dezbituti,personaluldidactic auxiliar, administrativ, reprezentantidesemnaliai pirinlilor, ai consiliului
elevilor, aiautorititilor locale $iai partenerilor social

3. Consiliul profesoral se Tntrune$te la inceputul $i la sfar$itul fiecirui semestru. De asemenea,

acesta se intrune$te Tn urmitoarele situatii: and directorul considers necesar, la solicitarea a 2/3 din
membrii Consiliuluireprezentativ al elevilor, ajumitate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ
/Asociatieipirinlilor sau la solicitarea a 2/3 din membriiConsiliulde administratie
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4. Consiliul profesoral plate fi convocat in $edinla extraordinary $i la cererea a minimum o
treime din numirulmembrilor sii.

5. Participarea la $edinlele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didacticecu
norma de bazi Tn $coali; absenta nemotivat5 de la aceste $edin;e se considers abatere disciplinary,
atrage pierderea punctajuluicorespunzitor din aga de evaluare

6. Directorul unititii de Tnvitimant nume$te, prin decizie, secretarul consiliuluiprofesoral, care
are atribuTia de a redacta lizibil$iinteligibilprocesele-verbale ale ;edinlelor consiliuluiprofesoral

7. La sfar$itul fiecirei $edinle a Consiliulul Profesoral, ton membrii $i invitaTii, Tn functie de
situatie, au obligatia si semneze procesul-verbal, Tncheiat cu aceasti ocazie. Directorul unititii de
Tnvil3mant rispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi valabilitatea punerii in
aplicare a hotiririlor $edinlei respective

8. Procesele-verbale se scriu Tn ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral" care se
TnregistreaziTn unitatea de Tnvilimant pentru a devenidocument oficial, se leagi $i se numeroteazi.
Pe ultima foaie, directorul unitilii de Tnvalimant ;tampileazi $i semneaza, pentru autentificarea
numiruluipaginilor $ia registrului.

9. Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este Tnsotit, in mod obligatoriu, de
dosarulcare confine anexele proceselor-verbale(rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesiziri etc.). Cele douidocumente oficiale, registrul$i dosarul(conform art. 57 din ROFUIP).

10. AtribuTiile ConsiliuluiProfesoralsunt urmitoarele
a) gestioneazi$iasiguri calitatea actuluididactic;
bl stabile$te Codulde eticiprofesionala ;i monitorizeaziaplicarea acestuia;
c) valideazi fi$ele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de Tnvitimant, Tn baza

cirora se stabile$te calificativulanual;
d) propune consiliuluide administratie misuride optimizare a procesuluididactic;
e) propune consiliuluide administratie curriculumul la decizia$colii;
f) propune consiliului de administratie premierea $i acordarea titlului de "profesorul anului"

personaluluicu rezultate deosebite la catedri;
g) aprobisanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
h) propune conslliului de administralie initierea procedurii legale Tn cazul cadrelor didactice cu

performance slabe sau pentru Tncilciriale eticiiprofesionale;
il propune consiliului de administratie programele de formare $i dezvoltare profesionali

continua a cadrelor didactice;
j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administralie;
k) Tndepline;te are atributii stabilite de consiliul de administratie (conform art. 98 din Legea nr.

1/2011)

11 dezbate $i adopts variante de proiecte curriculare, oferta curriculari, numar de clase formate
;i profilul acestora.

m) Aprob3 proiectulplanuluide $colarizare
n) Valideazi situatia ;colarila sfar;it de semestru fide an $colar
o) Avizeazi P.A.S.-ul $colii, Planul managerial $i celelalte planuri de activitate ale tuturor

comisiilor din $coali

Page 13 of 39



Art 29 Pentru buna functionare a procesului instructiv educativ, Tn anul $colar2016-2017
se constituie urmitoarele comisii metodice pe ariicurriculare $i Comisiipe probleme

1. Comisii permanente:
1.1. Comisia pentru curriculum
1.2. Comisia pentru our $i serviciu pe $coali

1.2.1. Our
1.2.2. Serviciu pe $coali

1.3. Comisia pentru monitorizare a ritmicititii notirii

2 Comisia pentru programe $iproiecte educative
2.].. Comisia dirigintilor
2.2. Comisia pentru activititi extracurriculare si extra;colare
2.3. Comisia pentru revizuire Regulamentului de ordine interioari
2.4. Comisia S.N.A.C.

2.5. Comisia pentru integrare europeans
2.6. Comisia de promovare a ofertei educationale, imaginii

Tntretinere a site-ului
2.7. Comisia pentru reviste $coli

$co lii
$i

de realizare

3.

4

Comisia
Comisia

4.1.
4.2

Comisia
5.1.

Comisia
6.1.

Comisla
Comisia
Comisia
. Comisa

de perfectionare $i formare continua
de evaluare $i asigurare a calititi
Comisia Planuluide actiune al;colii
Comisia de verificare a documentelor $colare $ia actelor de
pentru prevenirea $ieliminarea violence
Comisia paritari
pentru sinitatea ;i securitatea mundi
Comisia pentru prevenirea $i stingerea incendiilor $i situatii
pentru mobilitatea personaluluididactic
pentru salarizare
pentru burse, banide liceu, Euro 200
pentru controlulmanagerialintern

studio

5.

6.

7.
8.
9.
10

de urgenti

COMISll METODICE

1. Comisia metodica a profesorilor de matematic3 ;iinformatici
2. Comisia metodica a profesorilor de $tiinte (fizici, chimie, biologie)
3. Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculari ,, Om ;i societate,,
4. Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculari ,, Educatie fizici ;iarte,,
5. Comisia metodica a profesorilor de limba ;i literatura romani$i materni
6. Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculari ,, Tehnologii,,

7. Comisia metodica a profesorilor de limbi moderne
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l Comisii permanente:
1.1. Comisia pentru curriculum
1.2. Comisia pentru our $i serviciu pe ;coals

1.2.1. Our
1.2.2. Serviciu pe $coali

1.3. Comisia pentru monitorizare a ritmicititii nouri

2. Comisia pentru programe giproiecte educative

Comisia educativi se constituie la inceputul fiecirui an $colar, fiind forman din comisia
diriginlilor, comisia de activitili extracurriculare, responsabilulde proiecte, consilierulpsihopedagogic,
comisia de organizare a serviciuluipe $coali.

Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative $i activititi
extracu rriculare

Comisia educativi se intrune$te de doug ori pe semestru $i de cite ori responsabilul sau

directiunea considerinecesar
Comisia educativi coordoneazi activitatea educativi

Comisia educativi coordoneazi activitatea Consiliilor clasei, Comisiei pentru burse, Comisiei de
organizare a serviciuluipe $coali;ia Comisieide activititi extracurriculare.

Comisia educativi coordoneaz5 parteneriatele, organizeazi colaborarea scolii cu ari factori
educationali: familia, comunitatea locale, Consiliulelevilor, etc.

2.1. Comisia dirigintilor
Comisia diriginlilor este alcituiti din dirigintii tuturor claselor. Consiliul de administralie

desemneazi responsabilulComisieidiriginlilor
Dirigintiivor Tntocmiurmitoarele documente, conform anexei 2
* fifa clasei
'k planul anual de activitate
* planul semestrial de activitate(planificarea temelor, activit3ti extracurriculare)
* caietuldirigintelui(care trebuie si contini fifa psihopedagogici, date personale, date familiale,

fisa de evaluarea randamentului$i progresului$colar ale elevilor)
* contributii la comisia dirigintilor pe $coali

Daca diriginlii desemnati pentru un an $colar nu T$i vor Tndeplini aceste atributii, responsabilul
Comisiei diriginlilor nu va aproba punctajele corespunzitoare din fifa de evaluare, poate propune
neplata indemnizatiei de diriginte $i poate propune Consiliului de administratie retragerea calitatii de
diriginte

2.2. Comisia pentru activititi extracurriculare si extra$colare
Componenta comisiei este stability Tn consiliul profesoral $i aprobata de Consiliul de

administratie. Pe ani de studiu $i pe tipuri de activititi se alege cite un responsabil (sportiv, artistic,
$tiinTific, bmp liber, vacante).

Comisia are urmitoarele atributi
- elaboreazi planulactivitatilor extracurriculare pe semestru/anual
- urmire$te realizarea activit3tilor din plan;
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- centralizeazi: cercurile propuse de fiecare catedri, eleviiparticipanli, programulcercurilor
- propune activititipentru petrecerea timpuluiliber(spectacole, tabere, seridistractive...)
- coordoneazi pregitirea $i desfi$urarea serbirilor $colare, balului bobocilor, a concursurilor

$colare.

2.3 Comisia pentru revizuire Regulamentuluide ordine interioari

2.4. Comisia S.N.A.C

2.5. Comisia pentru integrare europeans
2.6. Comisia de promovare a ofertei educalionale, imaginii $colii $i de realizare

intretinere a site-ului

2.7. Comisia pentru reviste $colii

3. Comisia de perfectionare ;i formare continua
Comisia de formare si perfectionare continua se constituie la inceputul fiec3rui an Scalar, fiind

formatidin 4 membri, $efulcomisiei fiind directoruladjunct , responsabilcu dezvoltarea profesionali
din unitatea de Tnvitimant

Comisia se Tntrune$te lunar ;lori de cite ori este nevoie.
Scopurile Comisieide perfeclionare metodic3 sunt

sprijinirea personalului didactic Tn aplicarea reformei sistemului educational $i Tn
Tmbun5talirea activitiliididactice

nformarea promptia personalului didactic cu privire la planuri de Tnvitimant,
curriculum,programe $colare, etc. $ia moduluide aplicare a acestora

Atribuliile Comisiei metodice sunt
- si mentinipermanent contactulcu I.S.J - Mure$ , informindu-se cu privire la modificirile ce pot

apirea Tn curriculum, modalitiTide evaluare $ia moduluide aplicare a acestora
- si mentioneze leg5tura cu institutiile abilitate cu formarea ;i perfectionarea continua, si

informeze personaluldidactic de modificirile care apar
- si elaboreze materiale de sintezi pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode $i strategic

didactice, manuale alternative, consiliere $iorientare, etc.)
si sprijine personaluldidactic pron stagiide formare Tn activitatea de perfectionare $i suslinere a

examenelor de grade didactice
- sisprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la Tnceputulactivitiliididactice

si organizeze seminarii, lecliideschise, discutiipe diferite probleme

4. Comisia de evaluare ;i asigurare a calltiTii
li) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitalii este forman din 3-9 membri. Conducerea ei

operative este asigurata de conducatorulorganizalieisau de un coordonator desemnat de acesta.
l2) Componenta CEAC cuprinde , Tn numir relativ egal:
a) reprezentantiaicorpuluiprofesoral;
b) reprezentanli ai pirintilor ;
c) reprezentanti ai elevilor;
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d) reprezentanli aisindicatului;
e) reprezentanliaiconsiliuluilocal;
3jConducerea operativa a CEAC este asigurata de directoruladjunct;
4) CEAC are urmitoarele atribuli
a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitalilor de evaluare si asigurare a

calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in ;coda,pe baza
ciruia directorul elaboreazi raportul general privind starea si calitatea invitimantului din $coala;
raportuleste adus la cuno$tinTa tuturor beneficiarilor ,pron afi$are sau publicare si este pus la dispozilia
evaluatorului extern;

c) elaboreazi propuneri de Tmbun5talire a calititii educatiei;
d)coopereazi cu agentia romana specializata pentru asigurarea calititii ,cu are agentii si

organisme abilitate sau instituliisimilare din tara sau striinitate ,potrivit legii;
5) Once control sau evaluare externa a calititii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a

Calitilii in InvitimantulPreuniversitar sau MECI se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activititii din $colara;

6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitilii funclioneazi pe baza unui Regulament de
organizare si functionare conform anexei 3.

4.1. Comisia Planului de actiune al $coli
4.2. Comisia de verificare a documentelor $colare ;i a actelor de studi
5. Comisia pentru prevenirea ;ieliminarea violenTei
5.1. Comisia paritari

6. Comisia pentru sinitatea $i securitatea mundi
Este constituiti $i functioneazi Tn conformitate cu Legea 329 privind normele generale de

proteclie a mundi.
Comisia de protectie a mundi are in components: $efii de catedri ai disciplinelor ce folosesc

laboratoare, sala de sport, mai$triinstructori, diriginliiclaselor, laboranti, secretar, administrator
Componenta comisiei se stabile$te la fiecare Tnceput de an $colar $i este coordonati de un

pre$edinte desemnat de Consiliulde administratie
Atribuliile Comisieide proteclie a munciiconstau Tn:
. elaborarea normelor de proteclie a mundi pe diferite compartimente $i activit5ti, tinand cont

de riscurile $iaccidentele ce pot interveni.
' organizarea instructajelor de proteclie a mundi pe activititi(la fiecare doug sunil
. efectuarea instructajelor de protectie a mundi pentru activititi extracurriculare (de citre

conducitorii activitiTilor)
. elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in

$coali $i Tn afara $colii
' asigurarea condiliilor normale de desfi$urare a activitililor $colii Tn colaborarea cu

ad ministratia .
Comisia de protectie a munciise Tntrune$te semestrial$i pride cite ori este nevoie
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19. Comisia de prevenire $i stingere a incendiilor(PSI)

Atributiile comisiei PSI sunt:
' organizeaza activitatea de prevenire ;i stingere a incendiilor prin planul anual de munch
. urmire$te realizarea actiunilor stabilite $i prezinti periodic normele $i sarcinile de prevenire

$i stingere ce revin personalului$i elevilor, precum $i consecinlele diferitelor manifestiri de neglijenta
il nepasare

. Tntocme;te necesarul de mijloace $i materiale pentru PSI $i solicits conducitorului de unitate
fondurile necesare

. difuzeazi Tn silile de clash, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuarein caz de incendiu
$inormele de comportare Tn caz de incendiu.

. elaboreazi materiale informative $i de documentare care si fie utilizate de diriginti,
profesori,mai;triinstructori, laboranliTn activitatea de prevenire a incendiilor.

20. Comisia pentru mobilitatea personaluluididactic
21. Comisia pentru salarizare
22. Comisia pentru burse, banide liceu, Euro 200

jl) Atribuliile comisie sunt urmitoarele
- afi$eazisipopularizeazi la Tnceputul fieciruian $colar , conditiile si criteriile pentru care se

acorda ; burse sociale,medicate, de merit, ,, Bad de liceu ; $i ,, Euro 200", pe baza metodologiilor si
legilor in vigoare;

- analizeazi pe baza criteriilor si a normelor emise de MECTS fiecare dosar al elevilor ;
propune spre aprobarea Consiliului de administratie al scolii,respectiv ISJ - Mure$ dosarele

elevilor ce se Tncadreazi in criteriile pentru ; ,,Bad de liceu ,, , burse sociale/medicale ,de merit sau ,
Euro 200"

aduce la cuno$tinta elevilor listele aprobate ;
revizuie$te semestrial/ anual, conditiile de Tndeplinire ale fieciruielev;

23. Comisa pentru controlulmanagerialintern

Art. 30 Constituirea Comisiilor $i consiliilor se face la Tnceputul anului $colar de citre Consiliul de
Administratie. Directorulemite decizie de constituire pentru fiecare in parte

Art. 31 Atrlbutiile fiecirei comisii sunt stabilite prin decizia de numire iar activitatea acestora se
desfi;oars pe baza unei proceduri $ia unui plan managerial al comisiei, urmirind obiectivele
stabilite
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CAP. V. ELEVll

Art. 32 Are calitatea de dev once persoani, indiferent de sex, nationalitate, rasa, apartenenti politico
sau religioasi, care este inscrisi Tn unitatea de invatimant, participi la activititile organizate de
acesta sau reprezintiunitatea de Tnvitimant in diferite ocazi

Art. 33 Calitatea de dev se exerciti prin frecventarea cursurilor $i participarea la toate activitiTile
initiate de unitatea de Tnvitimant

Art. 34 1jEvidenta prezenTei elevilor se face la fiecare ori de curs de citre profesor
2) Absenlele datorate Tmbolnivirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forte majors, se

considers motivate.

3) Motivarea absentelor se face pe baza urmitoarelor acte
- adeverinti eliberat3 de medicul cabinetului $colar sau de medicul de famine vizati de

cabinetul medical al $colii
adeverinli eliberatide spitalulTn care elevula fost internat
cerere scrisia pirinteluielevuluiin limita a 20 ore de curs pe semestru, conform R.O.F.U.I.P $i

Proceduriiinterne de monitorizare a absentelor.

4) Motivarea absentelor se face doar de citre diriginte
5) Actele pe baza cirora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la intoarcerea

elevuluila cursuri $i vor fi pistrate de diriginte pe tot parcursulanului;colar

61 Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupe sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

7) La cererea scrisia directorilor unititilor de Tnvitimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenoridin unititile de TnvaTimant cu program sportiv integrat, a directorilor grupurilor
sportive $colare/ asociatiilor sportive ;colare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorulunititiide Tnvitimant aprobi motivarea absentelor elevilor care participi la cantonamente
$i la competitii de nivel local, judetean $i national. Cererea va fi prezentati Tnainte de desf3gurarea
competitiei, directorul avind posibilitatea de a accepta sau respinge cererea, luind Tn considerare
situatia la Tnvititura $i frecventa a elevuluiin cauzi

81 Directorii unititii de TnviTimant aprobi motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele $i concursurile $colare ;i profesionale organizate la nivel local, judetean ;i national, la
cererea scrisia profesorilor indrumitori/ Tnsotitori ;i Tnregistratianterior

9) Pentru participarea elevilor la diferite activititi extra$colare sau olimpiade $colare, profesorii
coordonatori vor Tntocmi obligatoriu un tabel nominal cu datele elevilor $i clasa, aprobat de
conducerea $colii. Acesta va fi inminat de citre profesorul coordonator dirigintilor pentru motivarea
absentelor

Art. 35 Drepturile elevilor
eleviidin Tnvalimantulde stat beneficiazide Tnvilimant gratuit
eleviipot beneficia de burse pentru studiiin conditiile prevazute de Ieee
eleviipot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materialia $colii
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eleviibeneficiaziTn timpul$colariziriide asistenli psihopedagogici gratuity
elevii din invitimantul de stat pot primi premii $i recompense pentru merite deosebite la

Tnvitituri
eleviiT$ipot alege forma de Tnvitamant pe care doresc sio urmeze

eleviicu aptitudinideosebite $iperformanle ;colare exceptionale pot promova 2 aniTntr-un an
conform metodologieielaborate de M.E.N.C.S.

o evaluare obiectivi si corecti
de a contesta rezultatele evaluirilor lucririlor scrise

a fiinformat privind notele acordate inaintea consemniriiacestora
a le fi consemnati Tn catalog absenta, doar Tn cazul Tn care nu sunt prezenti la ora de curs

Este interzisiconsemnarea absenlei ca mijloc de coercitie

Art.36 Elevii au dreptul de a se organiza. Consiliul reprezentativ al elevilor este format din
reprezentanli ai elevilor din fiecare clash ;i funcTioneazi in baza Regulamentului de Organizare $i
Funclionare alConsiliuluiNationalaIElevilor $i Statutulelevilor;

1). Consiliulelevilor desemneaziun reprezentant Tn Consiliulde administralie, un reprezentant Tn
C.E.A.C., reprezentant Tn comisia de discipline ;iTn comisia de elaborare R.O. I

2). Consiliulelevilor are urmitoarele atributii:
Si reprezinte interesele elevilor in Consiliulde administratie al$coli
Si reprezinte interesele elevilor Tn stabilirea oferteieducationale a $coli
Si sprijine profesoriidiriginti in activitatea de cuprindere la cursuria tuturor elevilor Tnscri$i $i

de TmbunitiTire a frecventei
Si se implice in evitarea conflictelor dintre elevi$iTn solutionarea lor
Si asigure o bunirelationare Tntre profesori -- elevi- pirinti
Si se implice Tn redactarea revistelor $colii, pentru exercitarea dreptuluila opinie alelevilor
Si se implice Tn organizarea activitalilor cultural- distractive pentru elevi.

3). ConsiliuIElevilor T$i desfi$oari activitatea Tn baza unuiregulament propriu ;ia unuiplan anual
realizat sub Tndrumarea coordonatoruluipentru proiecte $i programe educative $colare $i extragcolare,
;ia unuigrafic de Tntruniri(actiune/ data); aceste documente vor fi transmise Tn copie Consiliuluide
Administratie alliceului; la Tntrunirile Consiliului$colar aIElevilor se Tntocmesc procese verbale, iar un
exemplar se depune la coordonatorulde proiecte $i programe educative

Art. 37 Transferul elevilor

1) Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filieri la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesiona15 la alta, de la o formide TnviTimant la alta. Transferul
se face cu avizulconsultativ al Consiliuluide Administratie al unititiide la care se face transferul$i cu
aprobarea C.A. alunitiliila care se face transferul(OMECTS nr. 6152/07.11.2012).

2) Transferulelevilor in cadrulliceului, Tntre diferite clase, se realizeazidoar cu acordulC.A.
3) Tn caz de transfer, $coa13 primitoare este obligate si solicite situatia $colaria elevului Tn

termen de 5 zile. $coala de la care se transfers elevul este obligate si trimiti, la $coala primitoare,
situatia $colara a celuitransferat, Tn termen de 10 zile. Elevulnu este Tnscris Tn catalog panila primirea
situatiei$colare de la $coala la care s-a transferat
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4) Transferul elevilor se poate face numai Tn vacanta intersemestriali ;i in vacanta de van. In
timpulanului$colar se poate efectua transferulnumaiTn mod exceptional, in urmitoarele situati

la schimbarea domiciliuluipirinlilor Tntr-o altilocalitate;
- la recomandarea de transfer eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate de directia

de sinitate publica;
de la clasele de invilimant licealla clasele de Tnvit3mant profesional;
disciplinar pentru acte grave de indiscipline;
Tn are situalii exceplionale, cu aprobarea Consiliuluide Administratie all.$.J Mure$.

Art. 38 Indatoririle elevilor

elevii au obligatia si respecte Regulamentul de ordine interioari al Liceului Tehnologic nr.I
Ludus

eleviisunt obligati sifrecventeze cursurile
elevii Liceului Tehnologic nr.I Ludu$ au Tndatorirea si poarte urmitoarele elemente de

identificare: pantalon negru/ fusta/ sarafan, cima$i alba/tricou alb ari are Tnscrisuri(pe perioada
vern), vests/sacou.

elevii trebuie si aibio tinuti vestimentari decenti ;i adecvati purtand elementele de
identificare ale $colii, in conformitate cu legislatia Tn vigoare $i cu regulamentele $i deciziile unititii de
Tnvitamant preuniversitar. Tinuta vestimentari sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesuluiTn perimetrul$coli

si fie imbricaticurat $i si aibiasupra lor caietele $i c3rtile potrivite pentru ziua de curs;
eleviitrebuie siaibio comportare civilizati ant Tn $coalicat $i Tn afara ei
la atelierul $colar $i la agentii economici este obligatoriu si poarte echipamentul de protectie

jsalopeti)
in lipsa echipamentuluisportiv la ora de educatie fizici, elevii vor rimine Tn vestiarele silii de

sport

Eleviitrebuie si cunoasci $i si respecte
legile statului;

legea Tnvitimantului;
regulamentulde ordine interioariaILiceuluiTehnologic nr. ILudu;;
regulile de circulalie $i cele cu privire la apirarea sinatitii ;
normele de tehnica securititiimuncii, de prevenire si stingere a incendiilor ;
normele de proteclie civili;
normele de protectie a mediului

Art. 39 Este interzis elevilor

1) s5 distrugidocumente $colare,
2) sidistrugi bunuriapartinand unititiide Tnvitimant,
3) s3 difuzeze materiale care atenteazi la suveranitatea statuluisau care cultivi violenta fizici

sau moran,
4) si blocheze cine de acces Tn spatiile de Tnvilamant ;i si circule pe scirile destinate accesului

cadrelor didactice
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5) si introduce, si detini ;i s3 consume Tn perimetrul $colii biuturi alcoolice $i tigiri/ tigara
elect ronic3

6) si fumezeTn incinta unitatii;colare
7) siintroduci Tn $coaliorice tip de armisau are materiale jpocnitori, petardel,
81 siintroduci, siacceseze, sidifuzeze materiale cu caracter pornografic,
9) sidifuzeze materiale electorale, de prozelitism religios
10) si lanseze anunturi false citre serviciulde urgenti
11) s3 utilizeze telefoane celulare in timpulorelor,
12) s3 introduce, si detini, si consume sau si comercializeze droguri,
13) si alba atitudine sfiditoare, si manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fab de

colegi sau profesori

141 s3 invite/ faciliteze intrarea Tn $coalia persoanelor striine, ari acordulconducerii$coliisau
al dirigintilor

].5) si filmeze, s3 fotografieze, si Tnregistreze ;i/sau si posteze materiale pe internet Tn timpul
sau din timpulprogramului$colar, firiacordulprofesorilor.

Art. 40 Elevii au obligatia si poarte Tn permanente asupra lor carnetul de dev

Art. 41 Recompense pentru elevi
1) Eleviivor fi recompensati conform Regulamentuluide organizare ;i functionare a unitaTilor de

invitimant preuniversitar $ia legilor in vigoare
2) Eleviipot primiurmitoarele recompense

Evidentierea Tn fata clasei, a $colii, sau a Consiliuluiprofesoral
Burge de merit de studiu sau are recompense materiale - Premii, diplome, medalii
Excursii, tabere sau premiulde onoare alunititiide Tnvilamant

Art. 42 Sanctiuni aplicabile elevilor
1) Elevii din sistemul de invitimant preuniversitar care sivar$esc fapte prin care se Tncalci

dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele ;colare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea

acestora conform prevederilor prezentuluiregulament.

2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca Tn perimetrul unitatii de
Tnvitimant sau Tn cadrul activititilor extra$colare. Pentru faptele petrecute Tn afara perimetrului
unititii de Tnvitimant sau Tn afara activititilor extra$colare organizate de unitatea de inviTimant,
elevii rispund conform legislatieiTn vigoare

3) Eleviiau dreptulla apirare, conform legii.
4) Sanctiunile ce pot fiaplicate elevilor sunt
a) observatie individuals;
bl mustrare scrisi;
c) retragerea temporary sau definitivia burseide merit, a bursei sociale, Banide liceu, a bursei

profesionale;
d) mutarea disciplinarila o clasiparalelidin aceea$iunitate deTnvitimant;
e) preavizulde exmatriculare;
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f) exmatriculare.
5) Toate sanctiunile aplicate se comuniciindividual, in scris, ant elevilor cit $i pirintilor, tutorilor

sau suslin5torilor legali. Sanctiunea se aplica din momentulcomunicirii acesteia sau ulterior, dupe caz.

6)Sanctionarea elevilor sub forma mustririiTn faTa colectivuluiclasei sau al ;colii este interzisi Tn once
context

7jViolenta fizicisub once forma se sanctioneaz3 conform dispozitiilor legale Tn vigoare
81 Sanctiunile previzute la punctu13, 1it. e-f, nu se pot aplica Tn Tnvitimantulobligatoriu.
91 Eleviinu pot fisupu;iunor sanctiunicolective

Procedure pentru Observatia individuals
li) Observatia individuals consti Tn atentionarea elevuluicu privire la Tncilcarea regulamentelor

Tn vigoare, oria normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitide consilierea acestuia,
care si urmireasci remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplici de citre profesorul diriginte
sau de citre directorulunititii de invitimint.

l2) Observatia individualiva fi consemnatiTn caietuldirigintelui.

Procedure pentru mustrarea scrisi:
jl) Mustrarea scrisi consti Tn atenlionarea elevului, Tn scrip, de citre profesorul diriginte, cu

mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea
l2) Sanctiunea este propusi Consiliuluiclaseide citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut

faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese
verbale al Consiliului clasei ;i Tntr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral de citre
profesoruldiriginte, la sfar;itulsemestrului.

l3) Documentul continand mustrarea scris3 va fi Tnminat elevului sau pirintelui/
tutorelui/sustinitorului legal, pentru elevii minors, personal sau, Tn situatia Tn care acest lucru nu este
posibil, prin po$ti, cu confirmare de primire

l41 Sanctiunea se consemneazi Tn catalogulclasei, precizandu-se numirulde Tnregistrare.
l5) Sanctiunea plate fi Tnsotitide sciderea notei la purtare.

Procedure pentru retragerea temporary sau definitivia bursei
jl) Retragerea temporary sau definitivia bursei se aplici de citre director, la propunerea

consiliuluiclasei, aprobata pron hotirirea consiliuluiprofesoral.
l2) Sanctiunea este Tnsotiti de sciderea noted la purtare, aprobati de Consiliul profesoral al

unititii de invitimint.

Procedure pentru mutarea disciplinary
jl) Mutarea disciplinary la o clash paraleli, Tn aceea;i unitate de Tnvitimant, se consemneazi

Tntr-un document care se inmineazi de citre profesorul diriginte/director, sub semnituri, pirintelui,
tutoreluisau sustinatoruluilegalalelevuluiminor $i elevului, daciacesta a Tmplinit 18 ani.

l2) Sanctiunea se consemneaziin catalogulclasei $iTn registrulmatricol.
l3) Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, se valideazi Tn Consiliul profesoral, la

propunerea Consiliuluiclasei.
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Procedure pentru preavizulde exmatriculare:
(1) La cumularea a 10 absence nemotivate pe perioada unuisemestru la clasele alX-a ;ia X-a ;i pe

perioada anului;colar la clasele a Xl-a $ia Xll-a, se va trimite Tn;tiintare pirintilor/tutoreluilegal.
l2) Preavizul de exmatriculare se Tntocme$te de citre profesorul diriginte, pentru elevii care

absenteazi nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singur3 discipline/modul, cumulate pe un an $colar, se semneazi de citre acesta ;ide director. Acesta
se Tnmaneazielevului;i, sub semnaturi, pirintelui, tutoreluisau sustinitoruluilegal.

l3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidentia elevilor $i Tn catalogul clasei $i se
mentioneaziTn raportulconsiliuluiclasei la sfar$it de semestru sau de an $colar.

l41 Sanctiunea, Tnsotiti de sciderea notei la purtare, se valideazi Tn consiliul profesoral, la
propunerea consiliuluiclasei

Procedure pentru exmatriculare:
li) Exmatricularea const3 Tn eliminarea elevuluidin unitatea de Tnvatamant preuniversitar Tn care

acesta a font Tnscris, pina la sfar$itulanului$colar
l2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reTnscriere, Tn anus $colar urmator, Tn aceeagi unitate de
Tnvitamant ;iTn acela;ian de studiu;
b) exmatriculare firidrept de reTnscriere Tn aceea$iunitate de Tnvitimant;
c) exmatriculare din toate unititile de Tnvitimant, f3ri drept de reTnscriere, pentru o
perioadi de bmp;

l3) Elevii exmatriculati din unititile de invilimant liceal pentru motive imputabile, se pot
transfera, Tn anul $colar urmitor, intr-o alta unitate de Tnvitimant, cu respectarea prevederilor
prezentului act normativ, a regulamentului de organizare $i functionare a unititilor de Tnvitimant
preuniversitar $ia regulamentelor specifice

Procedure pentru exmatricularea cu drept de reTnscriere:
jl) Exmatricularea cu drept de reTnscriere Tn anul$colar urmitor Tn aceea$iunitate de Tnvitimant

$i Tn acela$ian de studiu, se aplici elevilor din ciclulsuperior al liceului, pentru abated grave, previzute
de prezentulact normativ sau de Regulamentulde organizare ;i functionare alunititii de Tnvitamant,
sau apreciate ca atare de citre consiliulprofesoralalunitatiide invitimant.

l2) Sanctiunea se aplici $i pentru un numir de cel putin 40 de absence nejustificate din totalul
orelor de studiu sau celputin 30% din totalulorelor la o singura discipline de studiu/modul, cumulate
pe un an $colar

l31 Dad abaterea consti Tn absente nemotivate, sanctiunea exmatriculirii se poate aplica numai
dad, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizuluide exmatriculare

l4) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogulclasei, Tn registrulde evidentia elevilor ;iTn registrulmatricol.

l5) Sanctiunea se comunici de citre directorul unititii de Tnvatimant, in scris elevului ;i sub
semnituri, pirintelui, tutoreluisau sustinatoruluilegal.

l61 Sanctiunea, Tnsoliti de sciderea notei la purtare, se valideazi Tn consiliul profesoral, la
propunerea consiliuluiclasei.
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Procedure pentru exmatricularea f3ridrept de reTnscriere:
1) Exmatricularea firidrept de reinscriere Tn aceea$iunitate de Tnvitimant se aplici elevilor din

ciclul superior al liceului, pentru abated deosebit de grave, apreciate ca atare de citre consiliul
profesoral.

2) Sanctiunea, Tnsotiti de sciderea notei la purtare, se valideaz3 Tn consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clase

3) Sanctiunea se consemneazi Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn
catalogulclasei, Tn registrulde evidentia elevilor $iTn registrulmatricol.

4) Sanctiunea se comunici de citre directorul unititii de Tnvitimant, Tn scris elevului $i sub
semnaturi, p3rintelui, tutoreluisau sustinitoruluilegal

51 Exmatricularea din toate unititile de invitimant, ari drept de reinscriere pentru o perioadi
de 3-5 ani, se aplicielevilor din ciclulsuperior alliceului, pentru abated deosebit de grave, apreciate ca
atare de citre consiliulprofesoral.

6) Sanctiunea se aplici prin ordin al ministrului educaliei nationale $i cercetirii gtiintifice, prin
care se stabile$te $idurata pentru care se aplic5 aceasti sanctiune. Tn acest sens, directorulunititii de
Tnvitimant transmite Ministerului Educatiei Nationale $i Cercetirii $tiintifice propunerea motivate a
consiliuluiprofesoral privind aplicarea acestei sancTiuni, Tmpreuni cu documente sau once are probe
din care s3 rezulte abaterile deosebit de grave s3var$ite de elevulpropus spre sanctionare.

7) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn
catalogulclasei $i Tn registrulmatricol. Sanctiunea se comunici de citre MinisteruIEducatiei Nationale
$i Cercetirii$tiintifice, Tn scris elevului$isub semnituri, pirintelui, tutoreluisau sustinitoruluilegal.

Anularea sanctiunii(Art. 26 din Statutulelevului I
jl) Dupe opt siptimanisau la Tncheierea semestrului sau a anului;colar, Consiliul Profesoral se

reTntrune$te. Dad elevulciruia is-a aplicat o sanctiune menlionati la articolu145, din.(4), lit. a-e) da
dovadi de un comportament ari abated pe o perioadi de cel putin 8 siptimani de $coali, pina la
incheierea semestrului sau a anului $colar, prevederea privind sciderea noted la purtare, asociati
sanctiunii, poate fi anulati

l2) Anularea, Tn conditiile stabilite la din. (1), a sciderii noted la purtare se aproba de citre
entitatea care a aplicat sanctiunea

Procedure nefrecventarea orelor de curs

jl) Pentru ton elevii din Tnvitimantul preuniversitar, la fiecare 10 absence nejustificate pe
semestru din totalulorelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirulde ore pe semestru
la o disciplinisau modul, va fi scizuti nota la purtare cu cite un punct.

l2) Elevii care au media la purtare mai mica decit 9 Tn anul $colar anterior, nu pot fi admi;i in
unitilile de Tnvitimant cu profilmilitar, confesional$i pedagogic, Tn caz de transfer.
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Sanct iuni:
1. Tn cazul distrugerii/falsificirii documentelor $colare, precum cataloage, foi matricole etc.;

Sanctiuni aplicate:
6 puncte scizute la purtare pentru eleviiclaselor IX-X;
exmatriculare cu drept de reTnscriere in alta unitate $colari, pentru eleviiclaselorXl--Xll

2 sideterioreze bunurile din patrimoniulunititiide Tnvatimant
distrugerea/furtul calculatoarelor, a componentelor acestora $ia perifericelor (imprimante,
scanner etc.)
distrugerea reteleide calculatoare sau furtulunor componente(prize, cabluride legitura intre
calculatoare, switches etc.)

distrugerea/furtul prizelor de relea electrics
deterioarearea sililor de clash pron scrierea pe peretz, aruncarea a diferite lichide ce murdiresc

peretii
distrugerea de mobilier $colar
distrugerea sau furtuloriciror dispozitive simateriale aflate Tn dotarea laboratoarelor ;colare

distrugerea manualelor $colare $ia volumelor imprumutate de la biblioteca liceulu
ateliere

Sanctiuni aplicate:
la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, conform
R.O.F.U.I.P. art. 28;
pentru abated repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor $i sciderea notei la
purtare in funclie de gravitatea faptei(cu exceplia deterioririi manualelor $colare)

3. sidetin3 $i si consume, Tn perimetrulunititiide Tnvit3mant, droguri, biuturialcoolice $i tigari $i si

practice jocuri de noroc
San chiu ni:

. Pentru fumat $i comercializarea de tigiri
la nivelul $colii: mustrare scrisi care implici $i sciderea notei la purtare cu un punct, ari
posibilitatea anuliriisanctiuniicomplementare privind sciderea notei la purtare
anuntarea organelor de politie care vor constata $i sanctiona din punct de vedere legal
contraventia

e Pentru detinerea sau consumarea de alcool:
pentrueleviiclaselorlX-X:mustrare scrisi $itreipunctescizutela purtare;
pentrueleviiclaselorXl-Xll:exmatricularecudreptdereTnscriere

. Pentru detinerea, consumare, traficulde droguri:
pentrueleviiclaselor IX-X: mustrare scrisi $i cincipunctescizutela purtare;
pentrueleviiclaselorXl-Xll:exmatricularefirid reptdereTnscriere

. Pentru practicarea jocurilor de noroc
mustrare scrisi $itreipuncte scizute la purtare
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. Pentru stationarea in fata sau Tn u$a biilor
San chu ni:

mustrare scrisi $iun punct scizut la purtare

4. si introduce $i si utilizeze, Tn perimetrul unititii de Tnvitimant, once tipuri de arme sau are
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizici $i
psihic3 a colectivuluide elevi $iapersonaluluiunitaliide Tnvitimant;

Sanctiun
mustrare scrisi $i 1-3 puncte scizute la purtare, in functie de gravitatea situatiei, anunlarea
organelor de ordine

5. s3 posede $i sidifuzeze materiale cu caracterobscen sau pornografic;
Sanctiuni:

mustrare scrisi $i2 puncte scizut la purtare

6. dacielevulnu poartielementele de identificare ale $colii:
observatie individualiexpusi elevuluide citre cadruldidactic
Tn cazul abaterilor repetate constatate de citre respectivul cadru didactic, acesta completeazi
un proces verbal, prin care propune ConsiliuluiClaseiaplicarea sanctiuniide mustrare scrisi

7. si utilizeze telefoanele celulare $ialte mijloace de Tnregistrare audio-video Tn timpulorelor de curs,
ari permisiunea profesorului

San chu ni:

la prima abatere: luarea/confiscarea telefonuluipe baza unui proces verbal, observalie individuals
consemnati Tn caietuldirigintelui$iinformarea pirintilor;
la urmitoarele abated cate un punct scizut la purtare

8. si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrulunititii de
inv51imant;

San chu ni:

pentrueleviiclaselor IX-X:mustrare scrisi si sc3derea noteila purtate cu 3puncte;
pentrueleviiclaselorXl-Xll:exmatriculare cu drept de reTnscriere;
anuntarea organelor de ordine

9. si aibi comportamente $i atitudini ostentative $i provocatoare fda de colegi $i fab de personalul
unititii de Tnvitimant

Sa n chiu ni:

primaabatere: mustrarescrisi $iun punct la purtare,anuntareapirintilor;

abaterirepetate:mustrarescrisi $idouipuncte la purtare

10. si aduci jigniri ;i si manifeste agresivitate Tn limbaj $i Tn comportament fab de colegi $i fab de
personalulunitilii de invitimant

Sa ncliu n i
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prima abatere: mustrarescrisi ;iun punct la purtare,anunlareapirinlilor;
abaterirepetate;mustrarescrisi ;idouipuncte la purtare

11 si deranjeze orele
San chiu ni:

prima abatere: observatie individuals, anunlarea dirigintelui$ia pirintilor;

abated repetate: mustrare scrisi, un punct la purtare $i constituirea unei Comisii care si
cerceteze starea conflictuali apiruti intre profesor $i clash; Tn situatia Tn care se impune, se
va recurge la instalarea unor camere de filmat, cu acordulConsiliuluide administratie

12. si se angajeze Tn conflicte violente, bitaie $i s3 ameninte/ si injure profesorul in timpul
programului $colar.

Sanctiun
sciderea notei lapurtare cu minim 3 puncte, Tn functie de gravitatea faptei, mergand pina la
exmatriculare in cazulelevilor claselor Xl-Xll.

13. si se implice in actiuni care aduc atingere imaginii $colii(fotografii gi filmiri din incinta $colii,
inclusiv pe timpulpauzelor, postarea pe site-uride socializarel

Sa n chiu n i

mustrare scrisi $i sciderea notei la purtare cu 1-2 puncte

14. si copieze la lucririle scrise
Sa n chu ni:

prima abatere: nota I la lucrare; abated repetate: nota I la lucrare $i sciderea notei la
purtare cu I punct

15. si-$i Tnsu$easci obiecte sau banide la colegi
San chiu n i

sciderea notei la purtare cu 1-3 puncte, Tn functie de gravitatea faptei;
anuntarea organelorcompetente.

16.si desfi$oare activitatide propaganda politico, prozelitism religios, pornografie.
Sancliuni

prima abatere: observalie individuals, anunlarea pirintilor;
abaterir epetate: mustrare scrisi $i sciderea notei la purtare cu 1-3 puncte, Tn funclie de
gravitatea faptei.

17 si piriseascinemotivat $coala Tn timpulprogramului
Sancliuni

observatie individuals $ianuntarea dirigintelui;ia pirinTilor
Tn cazulTn care Tntreaga clash pleaca de la anumite ore in mod organizat, fieciruielev din

clasiise aplicimustrare scrisi, insotitide sciderea notei la purtare cu un punct
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18. si refuze prezentarea carnetului de dev profesorului/ dirigintele/ directorul sau personalului de
paza

Sanctiuni:
prima abatere: observatie individuals,anuntareapirintilor;
abated repetate:mustrarescrisi cu lpunct la purtare
Tn lipsa carnelului de dev la controlul efectual dimineata de citre personalul de pazi,
elevilor nu li se va permite accesul Tn $coa13 decit in urma confirmirii de citre diriginte
sau profesorul de la prima ori

19. si organizeze $i si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfi$urarea activititii de
inv31imant sau care afecteazifrecventa la cursuria elevilor

Sancliuni:
- mustrare scrisi cu 2 puncte scizute la purtare

20. siblocheze cine de accesTn spatiile deTnv3tamant;
Sanctiunea

observatie individuals

la abated repetate: mustrare scrisi.

Se recomandi, dupe solicitarea acordului pirinlilor elevilor implicati, consultarea consilierului
psihopedagog.

Pagube patrimoniale
jl) Elevii/ pirintele/ tutorele/ sustinitor legal care se fac responsabili de deteriorarea sau

sustragerea bunurilor unititii de Tnv3timant aunt obligate si acopere, Tn conformitate cu prevederile
art. 1357-1374 din CodulCivil, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupe
caz, si restituie bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase

l21 in cazuldistrugeriisau deterioririimanualelor $colare primite gratuit, eleviivinovati Tnlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu $i tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, eleviivor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot

fi sanctionaTi cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor $colare

Contestarea

jl) Contestarea sanctiunilor ce pot fiaplicate elevilor, previzute la art. 16 se adreseazi, de citre
dev sau, dupe caz, de citre parintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitiTii de Tnvitimant preuniversitar, Tn termen de 5 zine lucritoare de la aplicarea
sa ncti u nii .

l21 ContestaTia se solutioneazi Tn termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unititii de Tnvitimant. Hotirirea Consiliului de Administratie nu este definitive ;i poate fi atacati
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unititiide Tnv3timant, conform legii.

l3) Exmatricularea din toate unititile de Tnvitimant plate fi contestati, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale $i Cercetirii$tiintifice in termen de 5 zine lucritoare de la comunicarea sanctiunii.
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CAPITOLUL VI

EVALUAREA

Art. 43

1. Evaluarea de parcurs a rezultatelor la Tnvitituri se realizeazi Tn mod ritmic. Notele sunt
consemnate Tn catalogulclasei $i Tn carnetulelevilor.

2. Numirulde note acordate fiecaruielev, la fiecare disciplinide studiu, exclusiv nota de la tezi,
trebuie si fie cel putin egal cu numirul siptimanal de ore de curs previzut Tn planul de Tnvilimant.
Fac exceptie disciplinele cu o oride curs pe sipt3mani, la care numirulminim de note/calificative este
de doug.

3. Notele vor fi Tnregistrate Tn catalog, respectand modelul,,NOTA/ ziua . luna". Notele acordate
se inregistreaza obligatoriu $i Tn carnetulelevului.

4. Disciplinele din care se dau teze Tncepand cu a doua parte a semestruluisunt stabilite de M E
N CS $i vorfi afi$ateTn bmp util.

5. Media semestrialise calculeazi ca medie aritmetici pentru disciplinele ari tezi $i dupe
formula( 3M + T 1: 4 la cele cu tez3.

6. Media anuali, este media aritmeticia celor doug semestre, ari rotunjire cu doug zecimale,
cu exceptia modulelor de la disciplinele tehnice

7. La educatie fizici, Tn cazul elevilor scutiti pe un semestru, media celuilalt semestru este $i
media anuali. Elevulscutit e obligat si participe la ore, avind pantofide sport.

8. In cazulpredirii modulare, media unuimoduleste similari cu media anualia uneidiscipline

9. Sunt declarati amanali, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia
$colari la una sau la maimulte discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numirulde ore de curs previzutTntr-
un semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care predi
disciplina respective, plate decide Tncheierea situaliei $colare a elevilor care absenteazi motivat,
din cauza unor afecliuni grave, mentionate ca atare Tn documente medicale, sau din are cauze,
pe care consiliul clasei le apreciazi ca fiend justificate, cu conditia ca dupe revenirea la $coali
ace$tia si participe regulat la cursuri $i si poati fi evaluate. Deciziile luate in aceste cazuri se
mentioneazi intr-un procesverbal, care rimine la dosarul care confine anexele proceselor-
verbale ale consiliuluiprofesoral;
b) au fast scutiti de frecventi de citre directorul unititii de Tnvilimant, in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participirii la festivaluri $i concursuri profesionale, cultural-artistice $i
sportive, cantonamente $i pregitire specializati, interne $i internationale, sau in are cazuri
speciale;

c) au beneficiat de bursa de studiu Tn striinitate, recunoscuti de Ministerul

EducatieiNationale $i Cercetirii $tiintifice;

d) au urmat studiile, pentru o perioadideterminatidetimp, Tn altetari
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CAPITOLUL Vll

PARINTll

Art. 49 La nivelul claselor se constituie Comitetele de pirinti iar la nivelul $colii Consiliul reprezentativ

al parintilor.
1. Consiliul reprezentativ al pirintilor se alege Tn Adunarea Generali a Comitetelor de parinli de la

nivelul claselor. Este format din: I pre$edinte, I caster, I membru. Consiliul reprezentativ al
pirintilor desemneazi: 2 reprezentantiin Consiliulde Administratie, Ireprezentant in C. E. A. C.
$ilreprezentant Tn comisia de discipline.

2. Comitetele de pirinti $i Consiliul reprezentativ al parintilor au urmitoarele atributi

Tncheie cu $coala un acord de parteneriat conform modelului anexat prezentului
regulament;

Sprijini conducerea $colii in intretinerea, dezvoltarea ;i modernizarea bazei materiale, ant
pentru activitati curriculare cit $i extracurriculare ;

Sprijini profesorii diriginli Tn activitatea de cuprindere la cursuria tuturor copiilor Tnscri$i $i
de Tmbunit3tire a frecvenTei

Sprijini conducerea $colii Tn activitatea de consiliere $i orientare socio-profesionali sau de
integrare socials a absolventilor

Sprijinidiriginlii $i conducerea $coliiTn organizarea consultatiilor $i dezbaterilor pedagogice
cu pirintii, pe probleme privind educarea elevilor
Sprijiniclasa Tn organizarea $idesfa$urarea activitililor extracurriculare

Au initiative $i se implici Tn Tmbunititirea conditiilor de studiu $i viati din $coali- Atrage
persoane fizice sau juridice care, prin contribulii financiare sau materiale, suslin programe
de modernizare a instrucliei, educatiei $i bazeimateriale din $coali.
Activitatea financiaria comitetelor de parinti este organizati $i se deruleazi sub stricta
supraveghere ;i control a acestora
Prin reprezentantii Consiliului Pirintilor in Consiliul de Administratie, problemele de ordin
administrativ $i educativ se vor transmite membrilor Consiliului Reprezentativ alparintilor

Art. 50 Consiliul reprezentativ al pirinlilor $i comitetele de p3rinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constind Tn contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara $idin striinitate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea $i intretinerea patrimoniului unit51ii de Tnvit3mant;
b) acordarea de premii $i burse elevilor;

c) sprijinirea financiari a unor activititi extra$colare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materials

precara;

el are activitali care privesc bunul mers al unitilii deTnvitamant sau care sunt aprobate de
adunarea generalia parintilor
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CAPITOLUL Vlll

ASIGURAREA SECUKITATll$1A SICURANTEI ELEVILOR iN PERIMETRUL UNITATILOR
$COLARE

Art. 51 Asigurarea pazei unititii de Tnvitimant se va face prin respectarea urmitoarelor misuri:
a) Paza unitatiide invilimant se realizeazi cu personalspecializat autorizat.
b) Conducerea unitalii de Tnvilimant Tntocme;te, cu sprijinul de specialitate al organelor de

politie/jandarmerie, planul de pazi al unitatii de Tnvitimant pron care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza $i circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord $i va fi afi$at
num3rul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de pazi, profesorul de
serviciu, personalul $colii, elevii sau conducerea unititii de Tnvatamant pot suna in situalia unor
incidente violente, sau Tn cazul intririi Tn unitatea de Tnvit3mant a unor persoane aflate sub influenza
biuturilor alcoolice, turbulente, avind un comportament agresiv ori intenTia de a deranja ordinea $i
ini$tea in institutia de Tnvitimant $iTn imediata vecin5tate a c5ilor de acces.

Art. 52 Asigurarea serviciului pe $coali se face permanent, pe intreaga duran de desfi$urare a
cu rsu rilor.

a) Serviciul pe $coali al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, Tn
zilele cu program maiputin Tncircat.

b) Programul profesorilor de serviciu este stabilit Tn a$a fel incit si acopere intervalul our 7:45-

c) Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupe cum urmeazi:

1. Asiguri desfi;urarea procesului de Tnv3timant Tn bune conditii, indrumind ;i controlind
activitatea din $coala pe sectorulstabilit.

2. Colaboreazi permanent cu colegii din sectorul administrativ $i directorul de serviciu.
3. Profesorii de serviciu Tn curte, ajuti portarul si verifice la intrarea elevilor Tn $coali jorele

7.45 - 8.00) daciacestia au carnet de dev; Asiguri
4. indeplinirea programuluiTn bune condilii: sunatul la bmp pentru intrarea $i ie$irea elevilor la

;i de la ore.
5. Profesorii de serviciu din curte, vor urmiri toate zonele din curte

6. Asiguri supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind Tn mod permanent prezenti pe
culoarele $colii.

7. urmire$te Tn misura posibilititilor ca Tn timpul orelor si nu fie elevi pe holuri sau are
persoane care pot deranja orele de curs, si nu riminielevi in silile de clash and ace$tia
au laborator sau educatie fizici

8. Tn cazul in care constati ci sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat
directorulde serviciu pentru a se lua misurile corespunzatoare;

9. Inregistreazi toate abaterile sivar$ite de elevi, accidentele $i eventualele stric3ciuni,

descoperi cauzele $i vinovaTii pentru luarea misurilor corespunzatoare;
10. Vegheaziasupra respectiriide citre elevia regulilor de ordine interioari;
11. Avind Tn vedere complexitatea sarcinilor, profesorul va avea un program mai lejer, cu mai

puline ore de curs, Tn ziua and este de serviciu.

]. 5 :00
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12

13

Profesorul care este de serviciu la parter ajuti persoana desemnati de a verifica la ora
15,00 dad fi$etele cu cataloage sunt Tnchise $i cataloagele sunt toate la locul lor, impreuni
cu secretarul desemnat Tn acest sens.

In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care
perturba procesulde invatamant ;

Art. 53 Reglementarea accesului Tn unitatea de Tnvatamant:
a) Accesul elevilor $i al personalului $colii se face pe poarta principals previzuti cu paznic.
b) Accesul elevilorTn unitatea deTnvit3mant va fi permis pe baza carnetului de elevvizat la zi;

c) Accesul in $coali a persoanelor striine (pirinli/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face
pe intrarea principals considerate punct de control, $i este permis dupe verificarea identititii
acestora de citre personalulde pazi$idupiprimirea unuiecuson pentru vizitatori.

d) Modelul ecusonului de acces este stabilit de citre Consiliul de administratie. Agentul de pazi
are obligalia de a asigura p5strarea ecusoanelor neTnminate. Ecusoanele se vizeaz3 anual prin
aplicarea $tampilei institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare Tnscrise Tn acest act.
Ecusoanele pentru vizitatori se pistreaza $i se elibereazi la punctulde control

e) Personalul de la punctul de control va Tnregistra numele, prenumele, seria $i numirul actului de
identitate, scopul vizitei, precum $i ora intririi $i parasirii incintei unitilii de invitimant Tn
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor Tn spatiile unitilii de Tnvilimant.La intrarea in
ncinta unititii ;colare va fi afi$at la vedere un anunt pron care este specificat faptul ci accesul
este permis doar Tn baza actului de identitate. In lipsa acestuia vizitatorul a$teapti la poarta
panicand persoana ciutati va fianuntati.

fl Dupe Tnregistrarea datelor anterior mentionate, personalul de paz3 Tnmineazi ecusonul care
atesti calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe
toati perioada rimineriiin unitatea $colari $i de a-l restituila punctulde control, in momentul
pirasirii acesteia.

g) Personalul de pazi va conduce vizitatorul pina la secretariatul unititiicare anunti persoana cu
care vizitatorulsoliciti Tntilnirea.

h) Se interzice accesul vizitatorilor in are spalii decit cele previzute de conducerea unitatii.
Nerespectarea prevederilor prezentuluiROI poate conduce la evacuarea din perimetrul unitati

de inviTimant a persoanei respective, de citre organele abilitate, $i/sau la interzicerea
ulterioaria accesuluiacesteia in unitatea de Tnvilimant

il Accesul pirintilor/reprezentantilor legali in incinta unititii de Tnvitamant este justificati Tn
urmitoarele cazuri:

la solicitarea profesorilor diriginli/profesorilor clasei/conduceriiunititiide Tnvitimant;

la ;edinlele/consultatiile/lectoratele cu pirintiiorganizate de personaluldidactic;
pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studio sau are situatii
;colare care implici relalia directia pirintilor/reprezentanlilor legali cu personalul
secretariatului unitatii, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea
unit5tii de Tnv5timant;
la intilnirile solicitate de pirinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
profesoriidiriginli/profesoriiclasei/conducerea unititiide Tnvitimant;
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la diferite evenimente publice $i activit5ti extracurriculare organizate Tn cadrul unitatii de
Tnvilamant la care sunt invitati si participe $i p3rintii/reprezentantii legali;
Tn cazul Tn care parintele T$i manifesto dorinta de a lua legitura cu directorul, sau
dirigintele pentru clarificarea unei situatii in legituri cu fiica/ fiul siu ori pentru sesizarea
unei situatiiconstatate personalTn legituricu viata $colii;

Pirintii/reprezentantii legali vor respecta programul $colii avind acces Tn unitatea de
Tnvitamant Tn pauze sau dupiprogram, cu exceptia cazurilor de forte majors
Este interzis accesul in institulie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenza
biuturilor alcoolice, a stupefiantelor a celor avind comportament agresiv, precum $ia celor
care au intentia viditide a deranja ordinea $i lini$tea Tn institutie
Este interzisi intrarea vizitatorilor TnsotiTi de ciini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substance toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau u;or
nflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum $i stupefiante sau biuturi
alcoolice

j)

k)

Art. 54 Misuri pentru Tntirirea ordinii, disciplinei, securitatii $i sanitatii Tn munch
a) Nu se admite intrarea $i stalionarea pe holurile $coliia persoanelor str3ine care nu s-au

legitimat la portar sau la profesorulde serviciu
b) Toll salariatii $colii $i profesorii de serviciu vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor ;i

utilizind un limbaj adecvat, vor legitima once persoani striina ce se afli in ;coda $i este
neTnsoTitide un angajat al ;colii.

c) Tn prima ori de dirigenlie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii aunt instruiti privind
normele generale privind respectarea ordinei ;idisciplineiprecum $i cele de protectia munci

d) Fiecare dev este instruit pe lime de protectia mundi la orele teoretice, Tn laboratoare $i la
instruirea practice, in atelier/ agent economic.

e) Tn pauze, eleviinu au vole si stalionezeTn grupurile sanitare, Tn fda lor ;i pe casa scirii sau pe
holuri, blocind intririle.

f) Pentru pistrarea disciplinei Tn $coali, se asiguri zilnic profesori de serviciu, la fiecare navel, Tn
curtea ;colii, ateliere ;i sala de sport

g) Stationarea elevilor Tn grupuri mari Tn fata silii profesorale este strict interzisi.

h) in fiecare san de clash $i in sala profesoralivor fi afi$ate numerele de telefon pentru situatii de
urgenTi.
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CAPITOLUL IX

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $1NEDIDACTIC

Art. 55 Personalul angajat Tntr-o institutie de Tnvitimant trebuie si aibio tinuti moran demni, o
vestimentatie decenti $iun comportament responsabil.

Art. 56 Agresarea verbali sau fizicia elevilor reprezintio grave abatere disciplinaria personalului
$colii. Abaterea se sanctioneazi conform legilor in vigoare

Art. 57 Drepturile $i obligaliile angajatorului$iale personalului:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi
b) Dreptul la repaus zilnic $i siptimanal
cl Dreptul la concediu de odihni anual
d) Dreptul la egalitate de ;anse $i de tratament
e) Dreptul la demnitateTn munch
fl Dreptul la securitate $i sinitateTn munch
gl Dreptul la acces la formarea profesionali
h) Dreptul la informare $i consultare
il Dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munch $i a mediului

de munch

jl Dreptul la protectie Tn caz de concediere
kl Dreptul la negociere colectivi $i indivlduali
11 Dreptul de a participa la acTiuni colective
m) Dreptulde a constituisau de a adera la un sindicat

Art. 58 Salariatului Ti revin, Tn principal, urmitoarele OBLIGATll:
a) Obligatia de a Tndeplini atributiile ce Ti revin conform fi$ei postului;
b) Obligatia de a respecta disciplina mundi;
c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn R.O.I., Tn contractul colectiv de munch

aplicabil, precum $i Tn contractulindividualde munch;
d) Obligatia de fidelitate fab de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
e) Obligatia de a rispunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina $i in

legituri cu munca sa;
fl Obligatia de a respecta misurile de securitate $i sinitate a munciiTn unitate;

Art. 59 Pentru personalul didactic, didactic auxiliar ;i nedidactic sunt stabilite urmitoarele reguli
privind disciplina munciiTn unitate:

a) Se interzice consumul de alcool Tn timpul programului. Tn cazul Tn care un salariat este
visit sub influenza alcoolului, acest fapt se constati pe loc, pron proces-verbal semnat de
persoana care a efectuat controlul, $i de persoana Tn cauzi, iar sanctiunea se va stabiliTn
Consiliulde Administratie, dupiancheta Comisieidisciplinare, numiticonform legii;
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b)

c)

d)

Se interzice fumatulTn incinta $colii.

Agenlii de pazi au obligatia si asigure corespunzitor paza unitilii. In cazul in care
salariatul este visit dormind Tn post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constati pe loc,
prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va
stabiliTn Consiliulde Administralie, dupiancheta Comisiei disciplinare;
rntregulpersonaleste obligat ca Tn timpulprogramuluide munch si poarte echipamentul
de protectie a munciistabilit;

Art. 60 Personalul angajat are dreptul de a se adresa conducerii $colii cu cereri sau reclamalii; Cererile

sau reclamatiile vor fi Tnregistrate $idiscutate Tn Consiliulde Administratie. In functie de continutul
lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale
personalului pentru stabilirea adevirului. Tn termen de maxim 30 zile se va da solicitantului
rispunsul Tn scris.

Art. 61 Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului Tn raport cu gravitatea abaterilor, sunt
conforme cu prevederile CoduluiMunci

Art. 62 Cercetarea disciplinary se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numiti
dupe caz de Consiliulde Administratie, respectandu-se prevederile din CoduIMunci

Art. 63 Aplicarea sanctiunilor in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare se va face conform
proceduriistabilite $iaprobate

Art. 64 in cazul Tn care nu exists sesizare scrisi/autosesizarea persoanelor Tndreptitite cu privire la
acte sau fapte de incilcare a normelor de conduits previzute Tn acest Regulament de Ordine
nterioarinu se pot aplica sanctiunile corespunzitoare
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CAPITOLUL X

DISPOZITll FINALE

Art. 65 Prezentul regulament intra Tn vigoare la data aprobirii de Consiliul profesoral
Art. 66 Prevederile acestui regulament sunt valabile Tncepand cu anul $colar 2017-2018.

Art. 67 Acestui Regulament Ti pot fi aduse modificiri $i/sau adiugiri numai cu aprobarea Consiliului
profesoral.

Lista documentelor elaborate ca ANEXE la Regulamentul de ordine interioari:
Codulde eticiprofesionalidin Tnvitimantulpreuniversitar
Codulde etici $i sanctiunipentru cadrele didactice de la LiceuITehnologic Nr.ILudu$
Regulamentele C.R.E ;i C.R.P
Acordulde parteneriat pentru educatie cu pirintii;
Proces verbal- model, privind prelucrarea la clasia regulamentuluide ordine interioari;
Regulamentulde organizare $i functionare a bibliotecii;
Planul de pazi al $colii;
Manualul calitatii;
Procedurile de sistem ;iprocedurile operationale;
Sarcinile profesorilor de serviciu;

LEGISLATIE recomandati:

Legea EducalieiNationale nr. 1/2011,
Regulamentul Organizare $i Functionare a Unitililor de Tnv5timant Preuniversitar OMEC 4925
/2005,
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitilii, - OMECTS
6152/07.11.2012 privind transferulelevilor,
Nota MECTS nr. 67843/09.11.2012, referitoare la misuri privind reglementarea accesului
persoanelor Tn unitatea de TnviT5mant
CoduIMuncii, aprobat prin Legea nr. 53, republication 18.05.2011Tn M.O. nr. 345.
Acord de Cooperare privind asigurarea climatuluide siguranta publiciTn incinta $i in zona adiacenti

unitatiide Tnvitimant(nr. 6309/20.09.2012 1$J Mure$),
OMECTS nr. 4247/21.06.2010 Regulamentulde Organizare $i Functionare al
ConsiliuluiNationalal Elevilor
Contractul Colectiv de Munch Unic la Navel de Sector de Activitate Tnvilimant Preuniversitar nr.
59276/02 .11.2012

Legea nr. 35/ 2007 privind cresterea siguranteiTn unitatile de Tnvatamant;
O.U.G. nr 34, 37 / 2009 -Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei

nr.75/12.07.2005;
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamint preuniversitar aprobat prin
O.M.Ed.C. nr. 4925/08.09.2005;-O.M.Ed.C. nr.5021/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei

continuariistudiilor dupe finalizarea Tnvatamantuluiobligatoriu;
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OrdinuIMEClnr. 5099/2009 privind aprobarea de programe $colare pentru discipline de studiu din
Tnvitimantul liceal;
OrdinuIMEClnr. 5132/ 2009 privind activititile specifice, functiide diriginte;

HG 1062/ 30.10.20].2. privind modalitatea de subvenTionare a elevilor care frecventeazi
Tnv3timantulprofesionalprin programulnational de protectie socials" Bursiprofesionali"

PrezentuIRegulament a fost dezb3tut, completat giaprobat de Consiliul
profesoralaILiceuluiTehnologic Nr.ILudu$ 1a data de 25 septembrie 2017

In numele Consiliuluiprofesoral

Direct or,
dia Maria
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