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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost intocmit pe baza:

ORDIN nr. 4.183 din 4 iulie 2022 si OME nr. 5.726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Tn temeiul art.80 alin (2), art.86 alin.(1) si (2) si art.94 alin (2) lit.g) si s) din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, Nr.613/ 05.07.2023

Respectand dispozitiile obligatorii prevazute la art.242 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile;

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Nr.1, Ludus;

Codul - cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
aprobat prin Ordinul 4831/30 august 2018;

Ordinul S.G.G. nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Legea 272 din 21 iunie 2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizata in 2025;

OMENCS nr. 6.134/2016 privind interzicerea segregdarii scolare In unitdtile de Invatdmant
preuniversitar;

ORDIN 4.343/ 27 mai 2020- privind violenta psihologica- bullying;
ORDIN 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026;
ORDIN 4.498-08.07.2025 privind completarea ROFUIP 2024;

Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

De asemenea Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus, denumit in continuare Liceu, se organizeaza si functioneaza
in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

OMENSC nr. 4.742/2016 privind Statutul Elevului , actualizat prin OME nr.3797/ 08.03.2023 si
Ordinul 5.707/01.08.2024
Legea nr.29/2010 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant;

Procedura Operationala CEAC nr. 12 privind realizarea si intocmirea Regulamentului Intern

Ordinele emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;



- Dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

El a fost dezbatut si reavizat in forma prezenta in Consiliul Profesoral din data de 01.09.2025

Regulamentul de Ordine Interioara a fost aprobat sa functioneze in anul scolar 2025-2026 in Consiliul
de Administratie din data de 02.09.2025.

Intra 1n vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.
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ARGUMENT

Orice persoand care activeaza in cadrul Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus responsabild cu instruirea Si
educatia,alaturi de elevii inscrisi aici, are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului Regulament Intern, precum si prevederile Codului de etica profesionala.
Scopul prezentului Regulament Intern este de a compatibiliza Regulamentul de Organizare si Functionare
a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar cu prevederile specifice, valorile promovate si traditia Liceului
Tehnologic Nr.1 Ludus.

Regulamentul de Ordine Interioara a fost conceput tindnd seama de prevederile urmatoarelor acte
normative:

Legea Educatiei Nationale Nr.1/ 2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023;

ORDIN nr. 4.183 din 4 iulie 2022; OME nr. 5.726 /06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar ( ROFUIP) si Ordin
4.498/08.07.2025 privind actualizarea ROFUIP 2024.

ORDIN 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

Prezentul regulament intra in vigoare la data de 02.09.2025;

OMENSC nr.4742/ 2016 privind Statutul elevului, actualizat prin OME nr.3797/ 08.03.2023 si
Ordinul 5.707/01.08.2024

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;

Codul- cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Ordinul SGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind apobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Legea nr.29/2010- privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant si pe baza propunerilor
cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor;

Ordinele emise de Ministerul Educatiei;

ORDIN 4343/ 27 mai 2020- privind violenta psihologica- bullying

ORDIN Nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar.

Dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

Respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara si a Codului de conduita etica reprezinta o

.....

Regulamentul respecta specificul, traditia, valorile, misiunea si viziunea Liceului Tehnologic Nr. 1 Ludus.



CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE - Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legii
Educatiei Nationale Nr.1/2011, Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, OME 5.726/12.08.2024
privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar
(R.O.F.U.L.P.), Ordin 4.468/08.07.2025 privind completarea Ordinului 5.726/2024, Legea 53/2003-Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, actualizata in 2025 si alte acte normative elaborate de
MEC, decizii ale Inspectoratului Scolar Judetean Mures, a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatii de Tnvatamant Preuniversitar si a Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus;

Art 2. Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.1.) are la baza propunerile Consiliului Profesoral, la care
iau parte personalul auxiliar precum si Consiliul Scolar al Elevilor si Consiliul Reprezentativ al parintilor
pe scoald, avand in vedere strategia nationald si locala pentru dezvoltarea invatamantului.

Art. 3. Scopul Regulamentului de Ordine Interioara (R.O.1.) este de a implementa in viata organizatiei
scolare prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar
respectand conditiile specifice, valorile promovate si traditia Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus.

Art. 4. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta Regulamentul de Ordine Interioara elevilor si
parintilor/ reprezentantilor legali. Personalul, parintii/ tutorii/ reprezentantii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semndtura, faptul cd, au fost informati referitor la prevederile Regulamentului Intern. Acest
regulament va fi respectat de Intregul personal al unitatii de Invatamant (didactic, didactic auxiliar si
nedidactic), de elevi si parinti.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii scolii au obligatia sd dovedeasca profesionalism,
cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invitimantul Preuniversitar, cu Fisa postului si
cu Contractul Colectiv de Munca.

Art. 6. Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la Tnceputul
fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de ordine interioara se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant, de catre organismele care au avizat/ aprobat

regulamentul 1n vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute de ROFUIP, cf. Art.
2, alin.(8) .

Art. 7. Regulamentul de ordine interioara se aplica in incinta liceului si in spatiile anexe ( curte, cdi de
acces, trotuarele din jurul cladirii pe un perimetru de 50 mp).

Art. 8. Personalul nou angajat nu poate incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de securitate
si de igiena a muncii, normele referitoare la prevenirea si stingere a incendiilor, specifice locului sau de
munca si dupd luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin conform Fisei postului, a prevederilor din
ROFUIP si din Regulamentul de Ordine Interioara al liceului.

Art. 9. Regulamentul de Ordine Interioara se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie.
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Art.10. Regulamentul de Ordine Interioara se inregistreaza la Secretariat si se aduce la cunostinta
personalului didactic, nedidactic , auxiliar, parintilor sau reprezentantilor legali, elevilor si tuturor partilor
interesate prin publicare pe site-ul Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus.

CAPITOLUL 1.
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 11. Liceul Tehnologic Nr. 1 Ludus scolarizeaza elevi in urmatoarele forme de invatamant:
a) Invatamant gimnazial
b) invatamant liceal prin cursuri de zi;
€) invatamant profesional ;
Structura anului scolar 2025-2026 este organizata pe 5 module , despartite de 5 vacante, cu o durata de
36 de saptamani cf. Ordinului privind structura anului scolar 2025-2026, aprobat de Ministerul
Educatiei prin OME nr. 3.463/04.03.2025, astfel:
-Modulul I —cursuri de luni ,08 sept 2025, pana vineri, 24 oct 2025; vacanta din 25 oct pana in 02 nov
2025;
- Modulul Il —cursuri de luni, 03 nov 2025, pana vineri, 19 dec 2025; vacanta din 20 dec 2025 pana in
07 ian 2026; Saptamdna altfel ( S14) din 15.12- 19.12.2025;
- Modulul 1l —cursuri de joi, 08 ian 2026, pana vineri 20 febr 2026; vacanta din 21 febr pana in 01
martie 2026;
- Modulul 1V —cursuri de luni, 02 martie 2026, pana in 03 apr 2026; vacanta din 04 apr 2026 pana 14
aprilie 2026; Saptamdna verde ( S26) din 30.03- 03.04.2026;
- Modulul V —cursuri de miercuri, 15 aprilie 2026, pana vineri 19 iun 2026; vacanta de vara 20 iun 2026
pana in 06 sept 2026;
- Pentru clasele a X11-a cursuri de zi anul scolar are o durata de 34 saptamani de cursuri si Se incheie la
data de 05 iun 2026;
- Pentru clasele din invatimantul liceal- filiera tehnologicid si pentru clasele din invitamantul
profesional, anul scolar are o durata de 37 de saptiméani de cursuri si se incheie la data de 26 iun
2026.

Extras din Ordin 3.463/04.03.2025

Art.3 Tn ziua de 5 octombrie - Ziua internationald a educatiei si in zilele nelucritoare/de sirbatoare
legald prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeaza cursuri.

Art.4 alin (2) La clasele din invatamantul liceal - filiera tehnologica si din invatamantul profesional, in
perioadele dedicate programelor ,,Scoala altfel si ,,Saptaimana verde™ se organizeaza activitati de
instruire practica, urmadrind si scopul acestor programe.

Art. 5 In situatia suspendarii cursurilor conform regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmant nu se dispun in
perioada vacantelor scolare.



Art.6 Calendarul examenelor/evaludrilor nationale, al examenelor de absolvire, respectiv de
certificare/atestare a calificarii profesionale/a competentelor, precum si calendarul admiterii in clasa a
IX-a se aproba prin ordine distincte ale ministrului educatiei si cercetarii.

- Clasele de invatamant tehnic si profesional, cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, care functioneaza in cadrul scolilor profesionale si liceelor
tehnologice, se reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

Art. 12. Programul de functionare a cursurilor este dupa cum urmeaza:

1. Cursurile de zi se desfasoard in zilele lucratoare, de luni pana vineri, de regula in intervalul 8:00 -
14:00/ 15:00 . Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza de 10 minute iar dupa a treia
ora de curs (la ora 10:50) se stabileste o pauza de 20 de minute. Programul personalului didactic este de
la orele 8. — 16.%.

2. In cazuri speciale cand se procedeazi la suspendarea cursurilor (din motive de calamitati naturale, zile
libere acordate in afara celor legal stabilite, etc ), orele vor fi recuperate dupa un grafic orar aprobat de
Consiliul de Administratie. In situatii de pandemie durata orelor de curs poate suferi modificari, cf.
ROFUIP la nivel national.

Art. 13. Graficul orar este elaborat de catre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numita prin decizia

directorului la inceputul anului scolar. Directorul verifica fiecare versiune de grafic, il aproba prin

semnatura si aplicarea stampilei si stabileste persoana care raspunde de arhivarea acestuia.

1. Orarul va respecta planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare forma de invatamant si
specializare;

2. La Inceputul anului scolar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de instruire practica in
functie de care vor fi realizate versiunile de orar pe parcursul anului;

3. La modificarea orarului, noua versiune se va afisa pe site-ul scoli, in sala profesorala si la panoul pentru
elevi, cel mai térziu joi in saptamana anterioara modificarii.

Art. 14. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic
1. Personalul didactic auxiliar isi desfisoard de reguld programul intre orele 8% - 16%.
2. Serviciul secretariat si contabilitate isi desfasoara ,,programul cu publicul si cu elevii” zilnic in
pauzele dintre ore si Intre orele 149 _ 15%0:
3. Personalul de paza, centrala termicd, cantind, ingrijire si Intretinere lucreaza conform graficului
stabilit de serviciul administrativ;
4. Fiecare angajat este obligat sa-si cunoasca atributiile ce 1i revin ca salariat in invatamant in
conformitate cu Fisa postului, procedurile de activitate si legislatia in vigoare.
5. Orele de curs si de instruire practica se desfasoara dupa urmatorul program:
8% - 14% say 15%, pauza mare de la ora 10%° la 11%°,
6. Programul de lucru pentru personalul de la secretariat, contabilitate, tehnic-administrativ este:
730 _1530
7. Programul de lucru pentru personalul de la biblioteci este: 8%° - 16%
8. Programul de lucru pentru cabinetul medical este: 8% — 14%
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13

9. Programul de lucru pentru personalul de intretinere se desfasoara in doud schimburi astfel:
Schimbul I: 7.00 / 6.00-15.30/ 14.30
Schimbul 11: 149 - 22%
Programul de lucru al sectorului de paza se desfasoara in trei ture astfel :
a)In cursul saptamanii programul de lucru poate fi de 8 ore, 10 ore sau 12 ore calculat Tn fiecare
luna astfel incat fiecare salariat sa efectueze minim numarul de ore necesare pentru acoperirea
intregii norme, conform planificarii lunare.
b)Personalul de paza are obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor, pentru a se evita
situatii care pot produce evenimente deosebite; orice situatie deosebitd va fi semnalatd conducerii
LTL;
c)La sfarsitul saptamanii (sdmbata si duminica):
Tural: 6%-18%
Tura I1: 18% -6%

11. In situatii fortuite (calamitati, pandemie ,etc) programul de lucru poate suferi modificari, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Ca urmare a specificului unitatii si al muncii prestate, agentii de paza (paznicii) au o repartizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana —
conform C.M. art. 113 (2)

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana — conform C.M. art. 114 (2)

Durata zilnica a timpului de muncad de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore —
conform C.M. art. 115 (2)

Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte — conform C.M. art. 125 (1)

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptamanal — conform C.M. art. 125 (3)

Personalul nedidactic cu programul de noapte beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru — conform C.M. art. 126 (b)

Avand in vedere specificul activitatii paznicilor repausul saptamanal de 48 ore consecutive se acorda in
oricare doua zile consecutive ale saptamanii, in functie de planificarea lunara - conform C.M. art. 137
alin. (2)

Personalului nedidactic care lucreaza in zilele de sarbatori legale i se asigurd compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile — conform C.M. art. 142 alin. (1)

. Programul de lucru pentru profesorii de serviciu in scoali si la ateliere: 74- 15%
. Programul de audiente si relatii cu publicul:

Director si director adjunct Se va stabili anual, Tn functie de orarul scolar si va fi afisat la loc vizibil;
Secretariat: Zilnic intre orele  14% — 15%
Contabilitate : ~ Zilnic intre orele  14% — 15%



Art. 15. Accesul, circulatia elevilor, a personalului si a altor persoane in interiorul scolii in timpul
programului este reglementata prin proceduri.

In situatia 1n care elevul si- a epuizat cererile de invoire, urgentele speciale vor fi anuntate de parinti
astfel: parintii vor suna dirigintele clasei pentru invoirea elevului in cauza, pe propria raspundere.

Portarul va detine telefon mobil in care va avea numerele de telefon ale fiecarui profesor, astfel Tncat
urgentele elevilor vor putea fi rezolvate de catre profesorul de la ord( in lipsa dirigintelui).

Art. 16. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sd respecte programul de lucru
stabilit prin fisa postului.

1.

Absentarea de la program a personalului scolii pentru rezolvarea unor probleme de ordin personal se
aproba in urma unei cereri adresate conducerii unitatii (cadrele didactice si auxiliare) sau serviciului
administrativ (personal nedidactic), in conformitate cu legislatia in vigoare;

Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru zile libere, se depun la secretariat de reguld cu cel
putin 24 de ore Tnainte de data Invoirii si sunt insotite obligatoriu de graficul de recuperare propus de
angajat si aprobat de director;

Unui cadru didactic 1i vor putea fi acordate cel mult 6 zile libere intr-un an scolar, pentru rezolvarea
unor probleme personale prin suplinire colegiala;

In caz de boala, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce constatd imposibilitatea
prezentarii la scoald si va prezenta la serviciul secretariat certificatul medical, pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost acordat concediul;

Pentru profesorii care activeaza in mai multe unitdti scolare prezentarea concediului medical este
obligatorie in fiecare dintre aceste scoli. Originalul acestuia se depune in scoala la care are incadrarea
de baza, iar pentru celelalte va depune personal copia conforma cu originalul.

Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezenta, precizandu-se clar activitatea
ce se recupereaza si din ce data.

CAPITOLUL 111 .
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 17. Activitatea cadrelor didactice cuprinde:
a) activitatea de predare la clasa;

b) activitatea de pregatire a lectiilor;

C) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;
d) activitatea in cadrul catedrei de specialitate din care face parte;
e) activitatea ca membru CEAC sau al altor comisii constituite la nivelul scolii,

f) activitatea de dirigentie (dupa caz) ;

g) activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (dupa caz)

h) activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;
i) activitatea ca profesor de serviciu.
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Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023- CAPITOLUL XIII Norma didacticd

Art. 207. — (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remedialé;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii, Tn acord cu nevoile elevilor;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activititi complementare procesului de invatdmant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin in
cadrul CJRAE.

Art. 18. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si In contractele colective de
munca aplicabile. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1. indeplinesc atributiile prevazute in Fisa individuala a postului, la termenele stabilite;

2. ndeplinesc sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

3. sa apere interesele Tnvatamantului in general si al scolii 1n special in orice imprejurare, In ceea ce spun
st fac;

4. sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate disciplinele, de
stimd, de colaborare si sprijin reciproc;

5. sd abordeze munca didacticd cu responsabilitate, dovedind o bund pregatire profesionald si
pedagogica;

6. sa fie punctual la fiecare activitate organizata si mai ales sa nu intarzie sub nici un pretext la intrarea
la ora;

7. redacteaza personalizat planificdrile si le prezinta spre avizare sefilor de catedrd si directorilor, la
termenele stabilite;

8. sa utilizeze Catalogul electronic in mod eficient, Tn conformitate cu Art.106, alin.(2) din OME nr.
4.498/08.07.2025;

9. sa utilizeze cu eficientd maxima intreaga ora si numai in scopul procesului instructiv educativ;

10. sa nu prelungeasca ora in detrimentul pauzei;

11. intocmesc corect si transmit In termen statisticile si informadrile solicitate de sefii comisiilor si
directiune;

12. sa realizeze o evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor periodic, ritmic §i printr-0
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevului posibilitatea de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia;

13. sd informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum si asupra
rezultatelor evaluarii;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

23.
24,

25.
26.

sunt obligate sa participe la activitati de formare continud , in conditiile legii( prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, Inspecoratul Scolar Judetean
Mures, CCD, sustinerea gradelor didactice si formarii periodice, conform deciziei Cosiliului de
Administratie). Vezi art.46 din ROFUIP;

sd aiba o tinutd morald demna in concordantad cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, un
vocabular si o vestimentatie decentd, un comportament demn §i responsabil corporale, nu lezeaza in
nici un mod personalitatea elevilor si nu primejduiesc sanatatea lor fizica si psihicd, nu aplica
pedepse;

sa realizeze orele de pregatire pentru examenele nationale si olimpiade precum si cele de recuperare
(daca este cazul);

sa fie preocupat, de intretinerea in bune conditii a materialului didactic, a mijloacelor audiovizuale, a
aparatelor si a instrumentelor de lucru (pentru experiente, demonstratii, lucrari de laborator, lucrari
practice etc.);

sa participe obligatoriu la toate sedintele si activitatile Consiliului profesoral , nu lipsesc nemotivat de
la ore;

sa indeplineasca sarcinile si atributiile care ii revin in calitate de profesor de serviciu;

sd informeze, 1n regim de urgentd, conducerea unititii de Invatimant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publica, precum
si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
Tn cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violentd sau la
incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate
directorul scolii si/sau organele de politie/jandarmerie;

sd asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire intocmit de directiune;

sa participe la activitatile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului profesorilor clasei,
precum si la activitatile convocate de director;

sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

toti profesorii sa respecte cu strictete regulile de completare a catalogului conform metodologiei de
completare a documentelor scolare;

toti profesorii sa completeze zilnic Condica de prezenta la ore.

Profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele atributii:

a) respecta programul de activitate (orele 7:45 — 15:00 sau conform graficului afisat);

b)asigura securitatea documentelor scolare (cataloage, condici);

c) deschide si verifica existenta cataloagelor la inceperea si finalizarea cursurilor;

d)semnaleaza conducerii LTL profesorii care nu sunt prezenti la activitati/nu intra la timp la ora;

e) consemneaza in registru deteriorarile bazei materiale sau abaterile disciplinare constatate;

f) gestioneaza abaterile disciplinare ivite pe parcursul serviciului;

g) face consemnari zilnice in caietul de observatii;

h)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

activitatea profesorului de serviciu se suspenda.

I) cadrele didactice de serviciu au obligatia de a supraveghea comportarea vizitatorilor, pentru a Se evita

situatii care pot produce evenimente deosebite; orice situatie deosebitd va fi semnalatd conducerii
LTL,;
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Cadrele didactice care sunt repartizate de serviciu in pauze, pe coridoarele si in curtea LTL, vor fi
prezente in zona repartizatd si vor asigura securitatea elevilor si a bunurilor din patrimoniu. Situatiile
deosebite vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu pe scoala / conducerii LTL. Acesta va
consemna in registru constatarile mentionate.

Art. 19. Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute Tnainte de prima ord de curs din
orarul propriu;

Art. 20. La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in conditii
corespunzatoare, de ordine §i curatenie, iar la iesirea de la ora vor supraveghea cu atentie evacuarea salii in
ordine precum si starea de curdtenie a acesteia.

Art. 21. Accesul in clase, in timpul orelor, a oricarei persoane este permisa numai cu acordul profesorului
si al directorului;

Art. 22. Este de evitat folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de catre cadrele didactice.
Art. 23. Cadrele didactice vor respecta urmatoarele reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

1. Profesorilor le este interzis sa invoiasca elevii din timpul programului de scoala, fard a consemna
absenta in catalog.

Profesorii au obligatia sa consemneze absentele elevilor la inceputul fiecarei ore, in primele 5 minute;
Profesorilor le este interzis sd motiveze absentele elevilor ;

Elevii navetisti sunt consemnati absenti n primele 5 minute de la inceperea orei;

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

N o g bk~ DN

Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu §i nu pentru lucrari
n interes personal.

8. Profesorii care vor fi surprinsi ca nu sunt punctuali cu respectarea duratei orei de curs , Intarzie
nejustificat sau ies de la ore inainte de sonerie, Tn mod repetat, vor fi atentionati verbal iar daca nu se
corecteaza, dupa trei atentiondri, directorul va consemna in condica de prezentda “absent nemotivat” si
va sesiza Consiliul de Administratie.

9. De starea, dotarea si gradul de confort din salile de curs, raspunde fiecare diriginte al clasei. Profesorii
care lucreaza cu grupe de elevi au repartizate sali de clasa in functie de orarul stabilit si nu se pot abate
de la sala repartizatd. Profesorul raspunde pentru bunurile existente in sala de clasa pe timpul
desfasurarii orei, anuntand dirigintele de eventualele stricaciuni.

10. Dirigintele care constata striciciuni anuntd in aceeasi zi administratorul scolii.

11. Pentru protejarea mediului, profesorii sunt obligati sd supravegheze elevii astfel incat deseurile s fie
adunate in mod disociat, in fiecare sala fiind repartizate 3 cosuri de gunoi: unul pentru hartie, unul
pentru plastic si unul pentru resturi vegetale.

12. Profesorii vor respecta intocmai regulamentul de completare a catalogului si rdspund pentru
corectitudinea nscrisurilor din catalog, motiv pentru care semneaza angajamentul de la sfarsitul
catalogului, la inceputul anului scolar;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii prevazute la Art. 72- 77 din R.O.F.U.I.P.
Saptamanal dirigintele motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor prezentate de elevi, prin
incercuirea acestora cu cerneala albastra ;

La sfarsitul fiecarui an scolar, profesorul diriginte monitorizeaza si numara absentele, calculeaza si
inregistreaza in catalog media anuald a elevilor si precizeaza situatia lui scolara, conform formularului
din catalog ;

Pentru elevii care beneficiaza de burse, indiferent de forma acestora, dirigintele are obligatia de a
raporta lunar, la serviciul contabilitate, absentele nemotivate ale elevilor in vederea respectarii
metodologiei aferente, iar documentele justificative aferente motivarii absentelor vor fi retinute la
serviciul contabilitate si la finele anului arhivate;

Inainte de ziua sedintei Consiliului Profesoral pentru stabilirea notelor la purtare, dirigintele va
convoca Consiliul profesorilor clasei Tn vederea stabilirii notelor la purtare si va intocmi procesul
verbal pentru note la purtare, respectand ROFUIP aprobat prin Ordin 5726/06.08.2024 si Statutul
elevului, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Ordine Interioara;
Propunerea dirigintelui pentru note la purtare va fi analizata si aprobata de Consiliul profesoral;

Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de catre diriginte in catalog.
Acestea nu mai pot fi modificate decét printr-o decizie ulterioara a aceluiasi Consiliu profesoral, pentru
cazuri prevazute de legile in vigoare;

Catalogul incheiat cu toate datele completate la zi si cu procesul verbal completat impreuna cu:
dosarul cu documentele justificative ale motivarii absentelor si statisticile de sfarsit de an scolar vor fi
predate directorilor;

Pentru toate activitatile stabilite de conducerea scolii, precum si pentru actiunile organizate la nivel de
minister, 1SJ sau scoala , profesorii vor manifesta punctualitate.

La nivelul secretariatului (directiunii) se va intocmi o evidenta clara a realizarilor (meritelor deosebite),
a invoirilor, a nerespectarii sarcinilor de serviciu la datele stabilite pe care personalul didactic le va
inregistra pe parcursul anului scolar si de care se vor tine cont la stabilirea calificativelor anuale;

Dupa finalizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare si corigente, dirigintele are obligatia de a
verifica dacd notele obtinute la aceste examene au fost inregistrate corect in catalog de catre profesorii
examinatori. De asemenea, va calcula si va inregistra in catalog media anuala dupd corigenta si va
preda catalogul la secretariat;

Toate notele interne vor fi afisate la avizierul din sala profesorald si in acelasi timp vor fi trimise
cadrelor didactice prin e-mail. Profesorii au obligatia de a verifica zilnic anunturile de la avizier/ e-
mailul/ precum de a respecta termenele anuntate de seful de catedra, director sau secretariat;

Profesorii sunt obligati sa respecte conditiile legislative privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023.

CAPITOLUL X1V . Raspunderea disciplinard si patrimoniald a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si control - SECTIUNEA 1 Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 209. — (1) Personalul didactic are obligatia s isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.
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(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit art.
210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor
si profesorilor;;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, a
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant. (4)- nu este cazul.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 210. — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

Art. 211. — (1) Orice persoand poate sesiza 1n scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.
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(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din unitatile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3—5
membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie
sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu exista suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane
care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de
invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant
abilitate 1n solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitétii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 212. — (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Thainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generalda a unitdtii de invatdmant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de catre directorul unitétii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea se aplica;
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL IV.
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Art. 24.Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si de directori adjuncti, dupi caz. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile
de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de parinti si cu autoritatile
administratiei publice locale. Consiliul de Administratie al scolii are rol de decizie in domeniul
organizatoric §i administrativ.

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 - SECTIUNEA a 2-a Conducerea si coordonarea la
nivelul unitdtii de invatdmdnt preuniversitar

Art. 128. — (1) Unitatile de invatdmant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, cu exceptia celor
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, sunt conduse de consiliile de administratie,
de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de
administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor.

Consiliul de Administratie

Art. 25.Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu prevederile legale, astfel: Legea nr.
1/ 2011 privind Legea educatiei nationale, Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 ,
Metodologia- cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobate prin Ordinul nr.6223/04.09.2023 de catre Ministerul Educatiei. In cazul liceului
nostru este format din 11 membri, avand reprezentanti din partea: cadrelor didactice, consiliului local,
reprezentantul primarului, al sindicatului si al Comitetului de parinti.

Art. 26. Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie, cf.art.20
din ROFUIP.

Art. 27. Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la Solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

Art. 28. Consiliul de Administratie isi deruleaza activitatea in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si art.18-19 din ROFUIP , are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
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b) aprobd planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unititii de Invatimant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

c) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitétii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitétii de Tnvatamant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

l)aproba Regulamentul de Ordine Interioara si ROFUIP la nivel de scoala;

m ) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Art. 29. Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti. Exceptie
fac hotararile cu privire la angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic care se iau cu 2/3 din voturile membrilor . Hotararile Consiliului de
Administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, a
functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii Consiliului de administratie care
se afla in conflict de interese nu participd la vot.

Art. 30. Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Invatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie (conform art. 96 din Legea nr. 1/2011).

Directorul

Art. 31. Directorul Liceului indeplineste functia de conducere in conformitate cu prevederile art.20-23
din R.O.F.U.1.P,, in conformitate cu OME nr.5726/06.08.2024.

(1)Directorul Liceului exercita ( cf. art.20- 23 ROFUIP) functii:
1. de conducerea executiva;
2. de ordonator de credite;
3. de angajator,.
(2)Directorul Liceului Tehnologic Nr. 1 Ludus are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
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C) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare Consiliului de administratic Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant;
e) propune spre aprobare Consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie, conform legii;

h) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean.

i) coordoneazd colectarea si transmiterea Inspectoratului Scolar Judetean a datelor statistice pentru
sistemul national de indicatori privind educatia.

Directorul adjunct

Art. 32. La conducerea Liceului Tehnologic Nr.1 Ludus existd un (1) director adjunct, cf.art.24-27,
din ROFUIP in conformitate cu OME nr.5726/06.08.2024.

Art. 33. Atributiile directorului adjunct si modul de exercitare a acestora sunt cele specificate in art.25
- 27 din ROFUIP.

Art. 34. Documentele manageriale elaborate de conducerea Liceului sunt cele prevdzute prin art . 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 si 37 din ROFUIP.
Art. 35. Tn unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic

de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 36. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare
si sunt prevazute in art. 39 din ROFUIP.

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitati de invatamant.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
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Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Consiliul profesoral

Art. 37. Consiliul profesoral al liceului este format din totalitatea cadrelor didactice care functioneaza in
unitate. Presedintele Consiliului profesoral este directorul liceului.

Consiliul profesoral al liceului isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 54-56 din
ROFUIP.

Art. 38. Documentele Consiliului profesoral sunt :

Tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

Convocatoare ale Consiliului profesoral,

Registrul de procese- verbale ale Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica,

cu norma de baza in unitatea de invatdmant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie in

domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa

participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea

acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se Tn abateri disciplinare.

La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta, personalul

didactic auxiliar, administrativ, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai

autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea, acesta se

intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii

Consiliului reprezentativ al elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ

/Asociatiei parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din

Nnumarul membrilor sai.

Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice cu norma de

bazd 1n scoald; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara, atrage

pierderea punctajului corespunzator din fisa de evaluare.

Directorul unitdtii de nvatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are

atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au

obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de invatamant

raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a

hotararilor sedintei respective.

Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se

inregistreaza 1n unitatea de Tnvatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
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ultima foaie, directorul unitatii de invatdmant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

9. Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul (conform art. 57 din ROFUIP).

10. Legea invatdmantulsui preuniversitar nr.198/2023 —

Art. 129. — (1) Consiliul profesoral al unititii de invatdmant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea de invatamant, este prezidat de cétre director si se intruneste lunar sau ori de cate
ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sai.

(3) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite iIn conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

11. Atributiile Consiliului Profesoral , cf. art.55 din ROFUIP si OME 5726/06.08.2024 sunt
urmdtoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratiec masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "profesorul anului" personalului
Ccu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incélcari ale eticii profesionale;

I) propune consiliului de administratiec programele de formare si dezvoltare profesionald continud a
cadrelor didactice;

J) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

K) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie (conform art. 98 din Legea nr. 1/2011) ;

[) dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numar de clase formate si profilul
acestora;

m) aproba proiectul planului de scolarizare;

n) valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar;

0) avizeaza P.A.S.-ul scolii, Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor comisiilor din
scoala.
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Consiliul clasei
Art. 39. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor

clasei respective.

(2) Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art.57, din ROFUIP.

(3) Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora si se consemneaza in registrul de procese- verbale al Consiliului
clasei, anexandu-se documentele discutate/ elaborate ( cf. art. 59, alin. 1 si 2 din ROFUIP).

Art. 40. Atributiile Consiliului clasei sunt cele stabilite prin art.58 din ROFUIP.

Art. 41. Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
Consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare Consiliului
profesoral.

Art. 42. Documentele Consiliului clasei sunt ( cf. art. 59 din ROFUIP) :

- Tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;
- Convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;
- Registrul de procese- verbale ale Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Catedrele/ comisiile metodice

Art. 43. Catedrele/ comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe
discipline Tnrudite sau pe arii curriculare, cf. art. 71 din ROFUIP si hotararii Consiliului de Administratie
al Liceului.

Art. 44

(1) Activitatea catedrei/ comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/ comisiei.

(2) Sedintele catedrei/ comisiei metodice se tin lunar sau ori de céte ori directorul sau membrii catedrei/
comisiei metodice considera necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaboratd la nivelul
catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/ responsabilul comisiei metodice si aprobata de directorul
unitatii de invatamant.

Pentru buna functionare a procesului instructiv- educativ, pentru anul scolar in curs se constituie diferite
comisii metodice permanente si temporare.

Art. 45. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala si strategiile liceului cuprinzand obiective, finalitati,
resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;
b) elaboreaza programe de activitati pe module si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor anuale si
pe module;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
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)
K)

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

g)organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitatea de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
organizeaza activitatea de formare continud si de cercetare, lectii demonstrative, schimburi de
experienta etc ;

elaboreaza, ori de cate ori este necesar sau la solicitarea conducerii scolii, informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice;

toti membrii catedrei/comisiei metodice elaboreaza la final de an, rapoarte privind activitatea
desfasurata stabilind o analiza pertinenta a realizarilor.

Art. 46. Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt:

intocmeste de la inceperea fiecarui an scolar graficul asistentelor la ore, in special la profesorii
debutanti sau acolo unde se constata disfunctionalitati in relatia profesor — elev.

asigura difuzarea informatiilor relevante, a masurilor stabilite si urmareste realizarea acestora.
stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice,

coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si analize,
propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale.

Art. 47. (1) Documentele catedrei/comisiei metodice sunt:

a.

Se@ "o a0 o
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tabelul cu membrii catedrei/comisiei metodice si incadrarea acestora;
CV-urile membrilor;

planul anual de activitate al catedrei;

raport de activitate;

repartizarea responsabilitdtilor in catedra;

tematica sedintelor de catedra (una pe luna);

lista proiectelor catedrei;

programele disciplinelor optionale (avizate de Inspectoratul Scolar Judetean Mures);
planificarile anuale, pe module si proiectarea unitatilor de invatare;

cercuri pedagogice (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;

oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii,

. graficul asistentelor;

graficul interasistentelor;

procese verbale ale sedintelor comisiei;

situatii statistice (elaborate de catedrd) care sa sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor
elevilor (la invatatura, olimpiade, examene, concursuri);

informari lunare (privind rezultatele elevilor, asimilarea continuturilor prevazute in programele
scolare, ritmicitatea notarii etc.) catre Consiliul de Administratie,

criteriile de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective).

(2) Programele curriculare, planificarile si proiectarile, planul operational anual al catedrei/ comisie

metodice vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar.
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(3) Daca responsabilul unei catedre/comisii metodice nu va indeplini toate aceste atributii, in anul
scolar urmator nu poate si candideze din nou la aceeasi functie. In acest sens, conducerea scolii va
face precizarile necesare.

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 48

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de Invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati extrascolare la
nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Invatamant primar, cu
Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali;

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara activitatea
n baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala;

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii;

(5) Atributiile Consiliului profesoral sunt cele stabilite in art. 69 din ROFUIP.

Art. 49. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare contine:
. oferta educationald a unitdtii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
. planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
. programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

. modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

. masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

. rapoarte de activitate pe module si anuale;

. documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

a
b
c
d. programe educative de preventie i interventie;
€
f
g
h

Profesorul diriginte

Art. 50

(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei de elevi,
(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
Art. 51

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara Consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadredidactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza n condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitafi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
a.Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali dela fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legaliai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
b.Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, In conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art.52
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1.organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la Tnceputul si lasfarsitul
anului scolar sau ori de céte ori este cazul;
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d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare Tn unitatea de invatamant si Tn afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetulut;

2.monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invagamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
n activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studiiale elevilor
clasei;

f) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4.informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile ROFUIP si a Regulamentului de Ordine
Interioara;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari  si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolaral elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
n scris , ori de cate ori este necesar;

d) parintii sau reprezentantii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face 1n scris; numarul acestora se stabileste in conformitate cu ROFUIP, Statutul elevului si ROI;

e) parintii sau reprezentantii legali, vor fi instiintati, in scris, referitor la sanctiunile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de Corigenta sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia Tn vigoare sau fisa postului.
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Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul electronic al clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor din SIIR;

b) motiveaza absentele elevilor, Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalogsi n
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Profesorii diriginti desfasoara activitati specifice si au atributii, prevazute in Art. 64 - 69 din ROFUIP.

Comisiile din cadrul Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus

Art. 53. Comisiile care functioneaza in cadrul Liceului se impart in doua categorii: comisii cu caracter
permanent si comisii cu caracter temporar sau ocazional, conform ROFUIP.
1. Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Th mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

2. Comisiile cu caracter temporar sau ocazional:
a) Comisia pentru activitati extracurriculare si extrascolare

b) Comsia pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de ordine
interioara

c) Comisia paritara

d) Comisiile metodice:

e (Comisia metodica a profesorilor de matematica si informatica
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¢ Comisia metodica a profesorilor de stiinte (fizicd, chimie, biologie)

e Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculara ,, Om si societate,,

e (Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculara ,, Educatie fizica si arte,,
e Comisia metodica a profesorilor de limba si literatura romana si materna

e Comisia metodica a profesorilor din Aria curriculara ,, Tehnologii,,

e Comisia metodica a profesorilor de limbi moderne
e) Comisia SNAC
f) Comisia dirigintilor
g) Comisia pentru orar si serviciu pe scoala
h) Comisia pentru elaborarea revistei scolii
i) Comisia pentru monitorizarea frecventei si a ritmicitatii notarii
j) Comisia pentru integrare europeana
k) Comisia pentru prevenire si stingere a incendiilor si a situatiilor de urgenta
I) Comisia de management al burselor
m) Comisia de control intern managerial
n) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR
0) Comisia de promovare a ofertei educationale, imaginii scolii si de realizare- intretinere a site-ului
p) Comisia pentru Planul de Actiune al Scolii
g) Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii
r) Comisia de achizitii prin programul S.E.A.P.
s) Comisia de receptie, dotare si intretinere a mijloacelor de invatamant si a bazei materiale
t) Comisia de sanatate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta
u) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

v) Comisia privind persoanele responsabile pentru exploatarea tehnicii de calcul n cadrul proiectului
,» Internet in scoala ta”

w) Comisia de salarizare

X) Comisia de mobilitate

y) Comisia privind implementarea Codului de Etica Profesionala
z) Comisia privind violenta psihologica- bullying

Comisia dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor claselor. Consiliul de administratie desemneaza
responsabilul Comisiei dirigingilor .

Fiecare comisie va fi infiintata prin decizia directorului liceului, in urma hotararii Consiliului de
Administratie, cf. art.70-71 din ROFUIP.
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Comisia pentru curriculum
(1) Comisia pentru curriculum este compusd din responsabilii tuturor catedrelor/comisiilor metodice,
directorii scolii, consilierul psihopedagogic si consilierul pentru probleme educative si activitati
extracurriculare.
(2) Presedintele Consiliului este directorul liceului.
(3) Componenta Consiliului este aprobatd in fiecare an scolar de Consiliul profesoral si Consiliul de
Adminstratie.
Comisia pentru curriculum elaboreaza:
a. Proiectul curricular al liceului: discipline optionale, finalitati si obiective ale liceului, metode si tehnici
de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
b. Oferta educationala a liceului si strategia promotionala; analizeaza si vizeaza CDS;
c. Criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
d. Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
e. Programe si planuri operationale anuale i semestriale;
f. Respecta procedurile de realizare si aprobare a pachetului de discipline optionale. Documentele
elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Comisia pentru curriculum coordoneaza urmatoarele comisii:
I. Catedrele/comisiile metodice;
ii. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala.

Comisia pentru activititi extracurriculare si extrascolare
Componenta comisiei este stabilita in consiliul profesoral si aprobata de Consiliul de administratie. Pe
ani de studiu si pe tipuri de activitati se alege cate un responsabil (sportiv, artistic, stiintific, timp liber,
vacante).
Comisia are urmatoarele atribufii:
- elaboreaza planul activitatilor extracurriculare pe module/anual
- urmareste realizarea activitatilor din plan;
- centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor
- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive...)
- coordoneaza pregdtirea si desfasurarea activitatilor scolare pe anumite tematici, balului bobocilor, a
concursurilor scolare.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii( CEAC)

Functioneaza in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii in educatie, cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si a ROFUIP.- Ordin 5726/2024 emis de
OME;

ARACIP impreuna cu ME adopta standarde, standarde de referintd, indicatori de performanta, precum si
metodologia de asigurare a calitdtii, iar CEAC functioneaza dupa strategia si propriul regulament de
functionare elaborate de Consiliul de Administratie.
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(1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formatd din 3-9 membri. Conducerea ei

operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

c) reprezentanti ai elevilor;

d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai consiliului local;

f) reprezentati ai minoritatilor.
Membrii comisiei CEAC nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in institutia respectiva,
cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.

3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de directorul adjunct;

4) CEAC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoald, pe baza
caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
scoald; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romand specializata pentru asigurarea calitatii ,cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

5) Orice control sau evaluare externd a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invitamantul Preuniversitar sau MECI se va baza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din unitatea scolara;

6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de
organizare si functionare conform anexei 3.

Comisia pentru sanatatea si securitatea muncii si pentru situatii de urgenta
Este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de protectie a
muncii.
Comisia are in componenta: sefii de catedra ai disciplinelor ce folosesc laboratoare, sali de sport, profesorii
diriginti ai claselor, laboranti, secretar, administrator.
Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar si este coordonatd de un presedinte
desemnat de Consiliul de administratie.
Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:
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e claborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)

e efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor)

e elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si n
afara scolii

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitagilor scolii in colaborarea cu administratia.

Comisia de protectie a muncii se intruneste la inceputul anului scolar, la finalul fiecarui modul sau ori de
cate ori este nevoie.

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor si a situatiilor de urgenta
Atributiile comisiei sunt:

e organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

e urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta
si nepdsare.

e intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducdtorului de unitate
fondurile necesare.

e difuzeazad in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

e claboreazd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,maistri
instructori, laboranti 1n activitatea de prevenire a incendiilor.

Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica ( CFDCD )

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare Tn cariera didactica sunt urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii Tn cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didacticsi valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelordidactice;

g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
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h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, Tn cazul n care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, Tn vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutiain cariera
didactica a personalului didactic incadrat Tn unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii ce decurg din legislatia Tn vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant.

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 - CAPITOLUL VIII Formarea continud a
personalului didactic din invatimdntul preuniversitar
Art. 188. — (1) Pentru personalul didactic, formarea continud este un drept si o obligatie.

(2) Tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor se reglementeaza prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea CNFDCD.

(3) Distributia numarului de credite ECTS obtinut, incepand cu numarul minim, va respecta urmatoarele
criterii:

a) minimum 5 credite ECTS vor respecta competentele prioritare prevazute in planul national de formare
continud in cariera didactica. Acestea sunt finantate prin programe nationale, din bugetul CCD sau, dupa
caz, din finantarea speciald a unitatilor de Tnvatdmant pentru cheltuieli privind perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului didactic si didactic auxiliar, pentru implementarea politicilor si strategiilor
Ministerului Educatiei;

b) minimum 5 credite ECTS vor respecta prioritatile la nivel scolar sau, dupa caz, local, in conformitate cu
cartografierea periodicd a nevoilor de formare la nivelul judetului, realizatda de CCD, sau, dupa caz, in
functie de nevoile de formare continua ale personalului didactic identificate la nivelul CFDCD. Acestea
sunt finantate din bugetul CCD sau, dupa caz, din finantarea de baza a unitatilor de Invatamant pentru
cheltuieli cu pregatirea profesionald, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin
bugetele locale;

c) maximum 5 credite ECTS vor fi la decizia cadrului didactic. Acestea pot fi finantate din bugetul CCD
sau, dupd caz, din finantarea de baza a unitatilor de Invatdmant pentru cheltuieli cu formarea continud, din
sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale.

(4) Evaluarea rezultatelor invatarii programelor de formare continud si procedura-cadru de finantare se
stabilesc prin metodologie, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFDCD.

(5) Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializari didactice, diferite de specializarea
curentd, se considera formare continua.
(6) Pe langd una sau mai multe specializari, cadrele didactice pot dobandi competente didactice, pentru
disciplinele din acelasi domeniu fundamental cu domeniul licentei, prin programe de formare a adultilor.
(7) Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar este obligat sd participe cel putin o data la 2 ani la
cel putin un program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, pe baza analizei nevoilor de formare elaborata de CNFDCD.
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(8) Programele de conversie profesionald postuniversitare pentru cadre didactice sunt organizate de
institutiile de invatdmant superior. Acestea se desfiasoard in baza unor norme metodologice specifice,
adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Cheltuielile pentru formarea continua a personalului didactic de predare din invatdmant preuniversitar
sunt suportate de catre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse de finantare,
conform legii, cel putin pentru obtinerea numarului minim de credite ECTS prevazut la alin. (2).

(10) Unitatile de invatamant, pe baza unui regulament aprobat de consiliul de administratie, pot sustine
stagii de dezvoltare profesionala pentru obtinerea gradelor didactice II si I de catre personalul didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar.

(11) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, formarea continud va include, in mod obligatoriu si
periodic, un curs de prim ajutor.

Comisia de management al burselor

(1) Atributiile comisie sunt urmatoarele:

- elaborarea si aplicarea regulamentului privind acordarea burselor la inceputul fiecarui an scolar (burse
sociale, tehnologice, de merit, burse pentru mamele minore) pe baza metodologiilor si a legislatiei in
vigoare;

- analizarea cererilor si dosarelor depuse de elevi pentru obtinerea burselor ;

- verificarea criteriilor de eligibilitate;

- Intocmirea listelor cu beneficiarii burselor, pe tipuri de burse si transmiterea acestora spre aprobare
conducerii scolii;

- monitorizarea acordarii burselor si asigurarea corectitudinii platilor;

- gestionarea eventualelor contestatii, analizand solicitarile si formuland propuneri de solutionare;

- colaborarea cu secretariatul si compartimentul financiar-contabil pentru asigurarea deruldrii corecte a
procedurilor;

- aduce la cunostinta elevilor listele aprobate ;

- raportarea periodicd citre conducerea scolii sau autoritatile educationale privind situatia burselor.

Art. 54. Constituirea Comisiilor si consiliilor se face la inceputul anului scolar de catre Consiliul de
Administratie. Directorul emite decizie de constituire pentru fiecare in parte.

Art. 55. Atributiile fiecdrei comisii sunt stabilite prin decizia de numire, iar activitatea acestora se
desfasoara pe baza unei proceduri si a unui plan managerial al comisiei, urmdrind obiectivele stabilite.
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CAP. V. ELEVII

Dobéandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 56. Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasa, apartenenta politica sau
religioasa, care este inscrisa in unitatea de invatamant, participa la activitatile organizate de acesta sau
reprezinta unitatea de invatdmant in diferite ocazii.

Art. 57

(1)Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile initiate de
unitatea de invatamant. Dobandirea calitatii de elev ( beneficiar primar al educatiei) a liceului se face
n conformitate cu ROFUIP si Statutul elevului.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant.

(3 Pentru elevii inscrisi in clasa a V-a si a 1X -a se incheie un Contract educational intre unitatea scolara si
parinte/reprezentant/ tutore legal al elevului.

(4)Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu exista prevederi specifice de
admitere Tn anul respectiv.

(5)Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 58

(1) Evidentierea prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de citre profesor , care consemneaza
n catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti
la ora respectiva.

(2) Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majora, se considera
motivate.

(3) Statutul elevului, sectiunea a- 3-a, art.28 alin.2, cu urmatorul cuprins: ,, Pentru toti elevii din
invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/un modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.”

Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte :

-adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie vizata de cabinetul
medical al scolii

-adeverinta eliberata de spitalul in care elevul a fost internat

-Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate Tn prealabil de motivare de catre directorul unititii de invatiamant (cererea se
depune de catre parinte, cu aprobarea profesorului diriginte, inainte de a efectua absentele

35



sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupa efectuarea absentelor). Prin exceptie de la
prevederile alin. (3), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru
un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline ( conform OME nr.5726/06.08.2024)

(4) Motivarea absentelor se face doar de catre diriginte .

(5) Actele pe baza carora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile calendaristice de la
ntoarcerea elevului la cursuri si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului de 7 zile calendaristice pentru prezentarea actelor de motivare a
absentelor atrage dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

(7) La cererea scrisa a directorilor unitdtilor de invatdimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor- antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor
grupurilor sportive scolare/ asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean si national. Cererea va fi prezentata inainte de
desfasurarea competitiei, directorul avand posibilitatea de a accepta sau respinge cererea, luand in
considerare situatia la invatatura si frecventa a elevului in cauza.

(8) Directorii unitatii de Invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean si national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumatori/ insotitori si inregistratd anterior.

(9) Parasirea spatiilor de Invatamant ( sald, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai in
cazuri de forta majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului diriginte.

(10) Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de
curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesoral si al clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 59. Drepturile elevilor

Elevii din Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus, beneficiaza de drepturile prevazute in Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/2023 , OMENCS nr. 4742 din 10.08.2016 privind Statutul Elevului , actualizat
prin OME nr.5707/01.08.2024

(1) Sa participe la activitatile extrascolare organizate de Liceul Tehnologic Nr.1 Ludus, precum si la cele
care se desfasoard in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitdtile
conexe inspectoratelor scolare, in cluburi si asociatii sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora;

(2) Sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

(3) Sa redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in care aceste reviste/publicatii
contin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea publicd, sandtatea si moralitatea sau
drepturile si libertatile cetatenesti, prevederile prezentului regulament, directorul va suspenda editarea
si difuzarea acestora.

(4) Sa-si aleaga liderul de clasa si sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

(5) In timpul scolarizirii elevii beneficiaza, gratuit, de asistentd psihopedagogici, prin cabinetul de
consiliere si de asistentd medicald, prin cabinetele medicale din scoala.
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(6) Elevii si parintii au dreptul sa propuna si sa-si exprime optiunea pentru Curriculum la Decizia Scolii,
tinand cont de resursele scolii.

(7) Sa fie invoiti de la cursuri pentru pregétire la Olimpiade (faza judeteana-5 zile, faza nationalal0 zile,
concursuri interjudetene omologate de MEC) , un numar de zile solicitate de profesor si aprobate de
director; aceste absente nu se consemneaza in catalog pe baza unei decizii, date de director.

(8) Sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti, cu acordul
directiunii;

(9) Sa participe la excursii de studiu si agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul directiunii si
cu acordul inspectoratului scolar;

(10) Sa participe la concursuri scolare, sportive, si alte competitii care promoveaza imaginea scolii;

(11) Sa primeasca bursa conform legislatiei in vigoare;

(12) Sa inainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala;

(13) Sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de echipa;

(14) Sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine liceul;

(15) Sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

(16) Sa organizeze Balul Bobocilor, coordonati de catre profesori;

(17) Sa desemneze prin vot un reprezentant cu varsta de cel putin 18 de ani in Consiliul de Administratie
al Liceului.

(18) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au n calitate de elevi si cetateni.

(19) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(20) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(21) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

(22) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational in conformitate cu

Statutul elevului.
Statutul elevului actualizat de OME nr.5707/01.08.2024, publicat in Monitorul Oficial
nr.795/12.08.2024)
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Capitolul Il Drepturile elevului

Articolul 7
a) accesul gratuit la educatic in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un

invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, Tn
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate Tn unitatile de invatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare In limba maternd, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatamant. Unitatea de Invatamant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuala,
stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate
intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romana, cét
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de Invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale Tn vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
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m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare.

n)dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special n
acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de Tncadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si 0 recomandare sub forma unei orientari
vocationale de Tncadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare al acestora;

g) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea
de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si Cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, Tn conformitate cu prevederile Leqii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor
scolare judetene, Tn cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara;
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u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a alege
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Tntr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei,

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, Tn
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
0 perioada mai mare de 4 saptamani,

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, Tn vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata Tn catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Articolul 8

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masd beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 7.
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(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati Tn invatamantul de masa beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati Tn unitati de invatamant de masa si unitati de
invatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei Tn clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la 0
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Tn functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invétare, cét si la sustinerea
evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, Tn conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, n
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 9

Tn vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit.
1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, Tn prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, Tn termen de maximum
5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul
sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, Tn scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii
unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice;

C) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultata in urma
reevaluarii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordata/acordat de cadrul didactic de
la clasa si nota/calificativul acordati/acordat Tn urma reevaluarii este mai mica de un punct,
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contestatia este respinsa si nota acordata initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre
nota initiald/calificativul initial si nota acordata Tn urma reevaluarii este de cel putin un punct,
contestatia este acceptata,

Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplicd stampila unitatii de Tnvatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta Tn urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) n situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva,
conducerea unitatii de invatamant solicita inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Sectiunea a 3-a Drepturi sociale
Articolul 11
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a 11-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de 0 suma forfetara lunara, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati n satul, comuna, orasul sau municipiul
de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip
curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de invatamant sau
consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale Tn vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica |
si Il, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate Tn care se
afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati Tn unitatile de invatamant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati In alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;

g,h,i -gradinite.
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J) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare Tnalte, precum
si pentru elevii cu rezultate remarcabile Tn educatia si formarea lor profesionala sau Tn activitati
extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international
de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate romana din strdinatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane
juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
legii;

0) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul
n strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura fonduri
pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii
speciale.

Sectiunea a 4-a Alte drepturi
Articolul 12
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, Tn conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori Tn unitati medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, Tn conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse
la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a
scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la
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alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul
scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, n clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023- SECTIUNEA a 4-a Sustinerea participarii in
invatdmantul preuniversitar

Art. 76. — (1) Statul roman garanteaza accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii
care au devenit parinti, fard niciun fel de discriminare din partea membrilor comunitatii scolare.
Unitatile de invatamant au obligatia sd ia masuri adecvate pentru a proteja elevele gravide si elevii
parinti de stigmatizare sau discriminare, inclusiv prin asigurarea unui mediu de Invatare sigur si
incluziv.

(2) Elevele gravide si elevii parinti vor beneficia de un program de studiu adaptat nevoilor lor, care sa le

posibil.

(3) In vederea protejarii dreptului la educatie al elevelor gravide si al elevilor parinti, Ministerul
Educatiei elaboreaza, in termen de 12 luni de la data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi, o
metodologie specifica privind scolarizarea elevelor gravide si a elevilor parinti, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(5) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati care vizeaza
combaterea abandonului scolar, in conformitate cu metodologia prevazuta la alin. (3):

a) motivarea unui numar limitat de absente;

b) transferul in cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil;

c) asistenta medicala specifica in cabinetele de medicina scolara si in cabinete specializate;
d) activitati de Invatare remediald;

IR

e) activitati in cadrul programului ,,Scoala dupa scoald” si al programului educational ,,A doua sansa”.
Metodologia de organizare a programului educational, prevazuta la art. 20 alin. (2), va cuprinde Tn
mod obligatoriu masuri specifice care sa faciliteze accesul la program;

f) consiliere scolara, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar, si psihologica;

g) consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sanatate,
inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar si al unui mediator sanitar;

h) prioritate la inscrierea copilului in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar de nivel anteprescolar
din apropierea unitatii de invatamant la care este inscris elevul parinte;

1) prioritate la accesarea serviciilor complementare de educatie timpurie;
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J) prin exceptie de la prevederile art. 33 alin. (9), prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant
care are 1n structurd nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului;

k) posibilitatea de a amana examenele Tn cazul in care acestea coincid cu perioada de nastere sau cu
perioada de ingrijire a copilului.

(6) Formarea de grupe speciale se realizeaza in conformitate cu prevederile metodologiei prevazute la
alin. (3) si nu constituie segregare scolara.

(7) Unitatile de invatamant preuniversitar care au inmatriculate eleve gravide sau elevi parinti
beneficiaza de sprijinul CJRAE/CMBRAE, prin activitati specifice.

(8) Pe toata perioada scolarizarii elevelor gravide sau elevilor parinti se desemneaza un cadru didactic
monitor care are obligatia de a supraveghea parcursul educational al acestora, de a tine in permanenta
legdtura cu unitatea de Invatamant la care acestia sunt inmatriculati si de a propune masuri
educationale 1n interesul acestora.

(9) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza de rezervarea locului de scolarizare in cadrul unitatii de
invatdmant la care sunt gcolarizati si au dreptul de a reveni in unitatea de invatamant oricand in
timpul anului scolar.

(10) In cazul in care elevele gravide sau elevii parinti intAmpind dificultiti financiare in a-si asigura
necesarul de rechizite, haine sau alte resurse necesare pentru a participa la cursuri, acestia vor fi
sprijiniti financiar, in conformitate cu metodologia prevazuta la alin. (3).

(14) Pe toatd perioada scolarizarii, elevele gravide si elevii parinti sau reprezentantii legali ai acestora
beneficiaza de consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale pe care le au conform
alin. (5) lit. g). Consilierea administrativa se realizeaza din oficiu, obligatoriu, de catre un inspector
desemnat de catre DJIP/DMBIP, in conformitate cu metodologia prevazuta la alin. (3). Dosarul
contindnd documentele scolare si orice alt act necesar pentru revenirea cu prezenta fizica in unitatea
de Invatamant de baza va fi Intocmit institutional de catre inspectorul scolar desemnat, in baza cererii
parintelui/ reprezentantului legal al elevei.

(15) In unititile administrativ-teritoriale cu un numar crescut de eleve gravide si elevi parinti, la nivelul
unitatii de Tnvatdmant unice sau cu cele mai multe astfel de cazuri inregistrate, se alocd suplimentar,
n mod obligatoriu, un post de mediator scolar.

Art .60
(1) Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor
conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pand la inceperea anului scolar sau In termen de
2 sdptamani de la eventuala Hotarare de Guvern care reglementeaza acest lucru.
(2) Elevii care indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insotitd de actele corespunzatoare la
secretariatul Liceului. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de comisia pentru burse.
Art. 61
(1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitetul de parinti/ sponsorizari, criteriile si
modalitatile vor fi stabilite de organismul care acordd premierea, la recomandarea Consiliului de
Administratie.
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(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.

(3) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara pot primi
urmatoarele recompense ( Statutul elevului actualizat prin OME nr.3797/08.03.2023- Sectiunea 6.
Recompensarea elevilor)

a) evidentierea in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea de catre director in fata celorlalti colegi din scoald si a Consiliului Profesoral;

C) comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
copiii lor sunt evidentiati;

d) mentionarea rezultatelor deosebite obtinute de catre elevii liceului in presa locala, la posturile
locale/nationale de radio si TV;

e) acordarea de burse de merit si de excelenta olimpica I si I, dupa caz, pentru rezultate la invatatura,
burse sociale sau alte recompense materiale acordate de stat/ scoald/ agenti economici sau diversi
sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale, judetene conf. prevederilor in vigoare;

f) Tnmanarea in cadru festiv a unor premii, diplome, medalii, insigne, distinctii;
(4) La sfarsitul anului scolar se vor acorda elevilor merituosi urméatoarele categorii de premii:

a) Pentru rezultate deosebite la invatatura si purtare se vor acorda urmatoarele premii:

e premiul I — media generala cel putin 9,50;
e premiul Il — media generala cel putin 9,00;
e premiul Il — media generala cel putin 8,50;

e pentru urmatoarele medii peste nota 8,00 se pot acorda maxim 3 mentiuni pe clasa, dacd elevul a
dat dovadd de un comportament ireprosabil.

e Pentru clasele unde mediile generale sunt mai mici, se pot acorda mentiuni (maxim 3) sub media
8,00, pana la media 7,50.

e premii speciale pentru rezultate remarcabile obtinute la olimpiadele scolare, sesiuni de referate,
cercuri ale elevilor, cercetare stiintifica, intreceri sportive etc.;

b) Pentru acordarea tuturor premiilor de mai sus o conditie obligatorie este nota 10,00 la purtare.

Art. 62. Consiliul elevilor

Activitatea Consiliului elevilor este reglementatda de in Statutul elevului si de un regulament propriu,
adaptat la specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru, stabilit de Consiliul National
al Elevilor.

(1) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor, la inceputul fiecarui semestru.
Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, prin vot secret.

(2)Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (presedinte, vicepresedinte/vicepresedinti,
secretar, directori de departamente).
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(3) Prin Consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia 1n legaturd cu problemele care 1i afecteaza in mod

direct.

(4) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

activitatii didactice;

. activitatilor extracurriculare;

disciplinei si frecventet,

. relatiilor elev—profesor, elev—elev;

relatiilor cu alte unitati de Tnvatamant;

integrarii socio—profesionale;

g. activitatilor din timpul liber.

(5) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al Liceului care
va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.

(6) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru probleme

-~ D 00T

educative si activitati extracurriculare.
(7) La intrunirile Consiliului si Biroului executiv se intocmesc procese-verbale, iar un exemplar se depune
la consilierul educativ.

Art 63. Transferul elevilor:

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, SECTIUNEA a 4-a Invatimantul liceal

Art.136.Transferul intre filierele, profilurile si specializarile din Invatdmantul liceal se face incepand cu
anul scolar urmator, In baza unor evaluari, in functie de numarul de locuri existente, inainte de
atingerea capacitatii maxime de scolarizare, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art.137. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamantla
alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la
o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 138.Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratieal unitatii
de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 139

1.In invatamantul profesional, liceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o

formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate deinvatamant la alta, Tn
limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

2.In Invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectuadecat cu avizul operatorului
economic.
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3.In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face n limita efectivelor
maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, conform legislatiei invigoare.

Art. 140

1.In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatiméantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

2.Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 141
1.Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul profesional se pot transfera, pastrand forma de
invatamant, cu respectarea calendarului de transferuri, astfel:

Transferuri elevi anul scolar 2025-2026
o Perioada de inregistrare a cererilor de transfer: 18-22 august 2025.

e Discutarea cererilor in Consiliul de administratie: 2-3 septembrie 2025.
e Organizarea eventualelor examene de diferentd/teste competente lingvistice: 4-5 septembrie 2025.
o Comunicarea rezultatelor: 6 septembrie 2025.

Art.64. Procedura transfer elevi

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In_mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
1) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;
2) 1n cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;
3) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,
4) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
5) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;
6) 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
7)Criterii privind tranferul elevilor:

a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicaledeosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo undeexista, sau a documentelor medicale
justificative, si Tn situatiile exceptionale prevazute laart. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime
la clasa, stabilite de lege;

b)in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII se pot transfera, deregula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul,
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c) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului
admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe
baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in
limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d)in cadrul Invatimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevederese aproba de citre consiliul
de administratie;

e)elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare i
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pottransfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantulliceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g)elevii din clasele terminale ale invatimantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(3)Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplica si in cazul invagamantului profesional si tehnic dual.

In cadrul invatimantului gimnazial, elevii din clasa a V-a se pot tranfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, cu acordul consiliului de administratie al uniatii de invatamant primitoare si cu
avizul consultativ al consiliului de administratie al unitétii de invatdmant de la care se transfera,
pe baza cererii depusa de parinte/ tutore legal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Legea invitimantului preuniversitar nr.198/2023, SECTIUNEA a 4-a Invitimantul liceal

Art. 142, Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul profesional sepot transfera de la o forma de
invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cufrecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7 la fiecare
disciplind/modul de studiu, Tn limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face,
de regula, in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa
redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala
din invatamantul cu frecventa,

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, Tn
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor
de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual sepot transfera in invatamantul care
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nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupasustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta, n limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute Th regulamentul
de organizare si functionare a unitatiide invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional si
postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la
clasa.

Art. 143

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de
circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial

b) la nivel gimnazial

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene dediferenta (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se
transfera.

(2)Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3)Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine
examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 144

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza, de
reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de lainvatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare;in aceleasi
perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic si de la/la
invatdmantul dual la Tnvatdmantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.
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(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) 1in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica,

c) de laclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) 1in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 145
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau

reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 146

(1) In mod exceptional, elevii din unititile de invatimant liceal si postliceal din sistemul de aparare;

(2) Elevii din sistemul de aparare

Art. 147

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

(3) Elevii din invatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic

Art. 148

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrulcentrului judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 149

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a

elevului Tn termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata

sd trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.
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Art. 65. Obligatiile/ indatoririle elevilor

Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023- SECTIUNEA a 2-a Obligatiile beneficiarilor
sistemului de invatimant; Statutul elevului —- OME nr.5707/01.08.2024

In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar au
urmatoarele indatoriri: (1)

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotirarile unititii de invatimant preuniversitar. Tn acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta
si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplinda/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar.
Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora n stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta
n legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
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invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi,

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari
si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite Tn timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

g) de a anunta, In caz de 1imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, Tn functie de recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase,
sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) Tn cazul elevilor care In timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate n scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. Tn acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza n catalog absenta.

Elevilor le este interzis ( Statutul elevului- cap. IV Interdictii):

a)sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, Tn unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
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contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor
de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat Tn
fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant n
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasca;

Cu aprobarea Consiliului Profesoral s-a hotarat achizitionarea unor huse /suporturi pentru
pastrarea/depozitarea telefoanelor mobile in timpul programului scolar.

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

J) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si Tn afara ei;

I) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant Tn timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de

invatamant n timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
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NOTA: Tncepand cu anul scolar 2025-2026, elevii majori pot pirisi perimetrul scolar, in_timpul
pauzelor , respectiv in intervalele orare: 8,50-9.00; 9,50-10.00; 10,50-11,10; 12.00-12.10; 13.00-13.10
si , dupa caz, 14.00-14.10 . Portile unitatii de invatamant se vor deschide/ inchide la intervalele
precizate. Intarzierea la ore din diferite motive atrage, dupi sine, absentd nemotivati. Pirintii
elevilor vor fi instiintati n acest sens.

Elevii clasei a V-a nu pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar,
numai cu informarea profesorului diriginte/ a conducerii scolii si a parintelui/tutorele legal, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei.

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Elevii au obligatia sa respecte prevederile din Statutul elevului OMECS nr. 4742 din 10.08.2016, actualizat
prin OME nr.5707/01.08.2024 ,cu urmatoarele precizari:

(1) Elevilor le este interzis sa deterioreze bunurile din patrimoniul liceului (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

(2) Elevilor le este interzis sa detina sau sa consume bauturi alcoolice, droguri sau alte substante interzise,
substante etnobotanice si sa participe la jocurile de noroc n incinta liceului si in afara lui.

(3) Elevilor le este interzis fumatul, inclusiv tigara electronicd, in incinta Liceului si in afara lui, precum
si sa aiba un comportament indecent.

(4) Elevii vor avea o tinuta vestimentara decenta , adecvata, curati , ingrijita si vor purta elementele
de identificare (vesta de culoare bleumarin, pantaloni negri, fusti neagra midi ( cazul elevelor),
camasa alba, tricou alb fara inscrisuri, hanorac alb fira inscrisuri) in conformitate cu legislatia
in vigoare si hotararile unititii de invatimant preuniversitar (Statutul elevului- art.14, alinl).

Elevii care urmeaza cursurile de zi la profilul Tehnic, respectiv elevii de la cursuri de profesionala,
specializarea Mecanic auto, vor purta, obligatoriu, la orele de practica comasata, salopeta de culoarea

gri.
Machiajul fetelor trebuie sa fie discret, manichiura mini , unghiile ingrijite.
Parul atat la fete cat si la baieti trebuie sa fie in grijit.

Nu este permisia purtarea altei vestimentatii in timpul programului scolar decat elementele de
identificare prevazute in regulament.

(5) Elevii, cu exceptia elevilor majori, nu au voie sa paraseasca perimetrul scolar in timpul programului
scolar, fara invoire scrisd din partea profesorului diriginte sau a directorului/directorului adjunct,
fiindu-le consemnate absentele in catalog.

Nota: Pentru elevii minori este nevoie de acordul parintelui/ reprezentantul/ tutorele legal.
In situatii de pandemie se respecti conditiile legislative impuse de autorititile abilitate in acest sens.
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(6) Elevilor nu le este permis sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisad utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ.

(7) Elevilor le este interzis sa fotografieze, sa inregistreze activitatea didactica si sa posteze pe diferite
site-uri imagini si Inregistrari audio-video din timpul activitatilor si a pauzelor, cu personalul didactic
si nedidactic, colegi etc; Elevii care folosesc telefoane mobile sau aparate audio-video in timpul
activitatilor scolare vor fi sanctionati;

(8) Elevilor le este interzis sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare ,sa
aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de Invatdmant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a acestora;

(9) Elevilor nu le este permis sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara
el.

(10) Elevilor nu le sunt permise violenta verbald, amenintarile, hartuirea, adresarea de mesaje agresive si
obscene Th mod direct sau prin intermediul telefonului mobil sau al computerului.

(11) Elevii au obligatia sa ramana in sala de clasa in timpul orelor de curs, sa pastreze linistea, chiar daca
profesorul lipseste;

(12) Elevii nu vor stationa in holul cancelariei si nu au acces in cancelarie, fara a fi solicitati de profesor.
(13) Elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului.

(14) Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea Liceului, doar parcarea cu biciclete si
motociclete in partea din spate a curtii, dupa cantina.

(15) Elevilor le sunt interzise sa utilizeze toaletele dedicate celuilalt sex;
(16) Elevilor le sunt interzise:
a) sa poarte piercinguri sau cercei, pe fati, indiferent de sex. Baietii fara cercei in urechi.
b) sd se joace cu mingea pe coridoare si in sdlile de curs;
c) sa se aplece in afara ferestrelor si sa arunce obiecte in curtea scolii sau in curtile interioare;
d) sa utilizeze sau sa-si insuseasca obiecte aflate in proprietatea colegilor, fara aprobarea acestora;
¢) sd invite persoane straine in incinta liceului;

f) sd foloseasca telefoane mobile si aparate audio-video, indiferent de scop, in timpul programului
scolar; conducerea liceului, dirigintii sau cadrele didactice nu isi asuma responsabilitatea pentru
disparitia acestora;

g) distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea laboratoarelor scolare;

h) modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor;
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1) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate;
j) instalarea de jocuri pe calculatoare;

k) accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor site-uri cu continut obscen sau
care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool etc.

I) sa difuzeze materiale cu caracter pornografic

m) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios

n) sa lanseze anunturi false catre serviciul de urgenta

0) sa difuzeze materiale care atenteaza la suveranitatea statului sau care cultiva violenta fizica sau
morala

p) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant

r) sa introduca preparate calde, servite ca gustare, fel principal sau garnitura, avand diverse
forme, in timpul programului scolar, in silile de clasa sau in alt spatiu din incinta scolii. De
asemenea, este interzis a se comanda preparate , indiferent de natura / forma lor, din afara
scolii si livrate Tn regim de catering sau chiar de orice alti persoana.

(17) Sa introduca si/ sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitétii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteazd la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

Aceste abateri sunt sanctionate conform prevederilor regulamentului intern.

(18) Elevii au obligatia sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara al Liceului Tehnologic nr.1 Ludus.

(19) Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile, de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-I
prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luarea la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

(20) La atelierul scolar si la agentii economici este obligatoriu sd poarte echipamentul de protectie
(salopeta) ;

(21) Elevii sunt obligati a anunta , in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea
colegilor si a personalului din unitate;

(22) Elevii sunt obligati sa respecte conditiile legislative privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-109.

Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte :

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invataméantul Preuniversitar, actualizat
n 2025;
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- Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, actualizata in 2025;

- Regulamentul de Ordine Interioara al Liceului Tehnologic nr. 1 Ludus;

- Statutul elevului, actualizat Tn 2024 ;

- regulile de circulatie si cele igienico-sanitare destinate prevenirii bolilor si mentinerii sanatatii, care
includ igiena personald( spilarea mainilor), igiena locurilor si spatiilor publice si in unitatea
scolard( curatenie, dezinfectie) ;

normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor ;

normele de protectie civila;

normele de protectie a mediului ;

Art. 66. Elevii au obligatia sa poarte In permanenta asupra lor carnetul de elev.

Art. 67. Recompense pentru elevi:

1).Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a legilor in vigoare.

2). Elevii pot primi urmatoarele recompense :

- Evidentierea in fata clasei, a scolii, sau a Consiliului profesoral;

- Burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agentii economici sau de sponsori, conform prevederilor legale 1n vigoare;

- Premii, diplome, medalii ;

- Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 - SECTIUNEA a 4-a Bursele elevilor/ Legea
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
Art. 108. — (1) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiaza de burse. Cuantumul minim al burselor si Metodologia-cadru de acordare a
burselor sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea Consiliului National pentru
Finantarea Invatimantului Preuniversitar, denumit in continuare CNFIP.
(2) Valoarea burselor poate fi suplimentatd de catre consiliille de administratie a unitatilor de
invatamant in functie de:
a) sume alocate de autoritatile administratiei publice locale;
b) alte venituri obtinute potrivit legii.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru anul scolar 2025—2026, cuantumul minim al
burselor este stabilit dupa cum urmeaza:
a) bursa de merit — 450 lei/lund, maximum 15% din efectivele de elevi ale fiecarei clase de gimnaziu
si liceu, care au medii generale pe anul scolar anterior mai mari sau egale cu 9,00 si media 10 la
purtare.
b) bursa sociala -300 lei/luna, media 10 la purtare.
C) bursa tehnologica-300 lei/ luna, media 10 la purtare.
d) burse pentru mamele minore — 700 lei/luna, fara a depasi 59 absente nemotivate intr-o luna.
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Nota: elevii din clasa a V-a primesc burse de merit in baza mediei primelor douad intervale de cursuri
din anul scolar curent mai mari sau egale cu 9,00. Listele pentru clasa a VV-a se stabilesc in ianuarie si
se platesc in februarie.
Elevii care au obtinut premii la olimpiadele si concursurile scolare NU vor mai primi bursa de merit in
anul scolar 2025-2026.
3). Performantele elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar,
in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
4). La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratad, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de Invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a
consiliului clasei sau a directorului scolii.

Art. 68. Sanctiuni aplicabile elevilor

Pentru toate abaterile disciplinare se aplica sanctiuni conform Regulamentului de Ordine Interioara.
La inceputul fiecarui an scolar profesorii diriginti vor aduce la cunostinta elevilor precizarile din prezentul
regulament, intocmind, Tn acest sens, un tabel — nominal in care elevul semneaza de luare la cunostinta.

Statutul elevului- Capitolul V Sanctionarea elevilor
Articolul 16

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care
savarsesc n mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale
n vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare Tn spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;
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g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n alta unitate de invatamant,
conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale Tn vigoare.

8) gimnaziu

9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai n situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoalad pune Tn pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala®.

(12) Tn situatia Tn care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
Tnvatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali Tn acest sens.

(13) n situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistenta sociala/directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociald
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Legea invatamantului preuniversitar nt.198/2023 - SECTIUNEA a 3-a Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 107. — (1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 106 alin. (2)—(5).

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incélcari a regulamentelor
unitatii de invatamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incdlcdrii si sunt convocati la o Intilnire
formala.
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(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacad in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica in ITnvatamantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cdnd prezenta elevului in scoald pune 1n pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scdderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, n prezenta parintilor/tutorilor legali;

c¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinard realizat de acesta;

(16) Tn procesul de sesizare si analizi disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sd restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru
nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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(18) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Legea invatamdntului preuniversitar nr.198/2023- Cap. 1l- Formele de organizare a
invatamdntului preuniversitar
Art. 13. — (1) Invatamantul obligatoriu cuprinde invitimantul prescolar, invatimantul primar,

invatamantul gimnazial si invatamantul liceal.

(2) Exmatricularea beneficiarilor primari pe perioada invatamantului obligatoriu poate fi realizatd numai
in situatii grave, in urma Incalcarii normelor de disciplina 1n spatiul scolar, in vederea protejarii dreptului
la educatie al celorlalti beneficiari primari. Exmatricularea poate fi dispusa numai dupa parcurgerea unei
proceduri disciplinare care garanteaza dreptul la aparare si contestatie.

(3) Pe durata scolarizarii in invatdmantul preuniversitar, cu exceptia Tnvatamantului postliceal, elevii
beneficiaza de alocatia de stat pentru copii, In conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii din cadrul filierei tehnologice, care nu opteaza pentru
continuarea studiilor liceale dupa obtinerea unui certificat de calificare de nivel 3, sunt asimilati ca avand
finalizat Tnvatamantul obligatoriu, fara a obtine o calificare de nivel 4, potrivit dispozitiilor art. 33 alin.
(10).

5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupa caz.
6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
8) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(9) Sanctiunile sunt consemnate in functie de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023
si a ROFUIP, in procesele-verbale ale Consiliilor Clasei si ale Consiliului Profesoral, in catalog, in
registrul de evidenta a elevilor, in registrul de intrari-iesiri al unitdtii de Tnvatamant, in registrul
matricol.

(10) Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ,,Caietul dirigintelui”, specificind motivele
sanctionarii, data acordarii, un scurt rezumat al discutiei cu parintii, procesele-verbale de la sedintele
Consiliului clasei.

Procedura pentru observatia individuala:

(1) Observatia individuald consta Tn atentionarea elevului cu privire la Tncilcarea regulamentelor n
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
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(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
Tnvatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Procedura pentru mustrarea scrisa:

(1) Mustrarea scrisa consta n atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

6) Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Procedura pentru retragerea temporara sau definitiva a bursei:

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de
violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea
.(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) n cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat n
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia In
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.
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Procedura pentru mutarea disciplinara:

1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, Tn aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incalcarea
grava a regulamentelor Tn vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,

pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Procedura pentru suspendare

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
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(5) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de

invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Thmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, Tn situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Procedura pentru exmatriculare:
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care acesta a

fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
(2) Exmatricularea poate fi:
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exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu sau la altd unitate de invatamant;
exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant liceal pentru motive imputabile, se pot transfera, in

anul scolar urmator, intr-o altd unitate de invdtdmant, cu respectarea prevederilor prezentului act
normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

Procedura pentru exmatricularea cu drept de reinscriere:

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitda la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndtura, sau, 1n situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si Tn activitatile de predare-invatare-evaluare.

Procedura pentru exmatricularea fara drept de reinscriere:

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus Tn pericol siguranta elevilor
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sau a personalului din scoala, in forma continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul
statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau de
regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitda la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului, sub semnatura, sau, n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Anularea sanctiunii (Art. 26 din Statutul elevului )

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, Consiliul Profesoral se reintruneste. Daca
elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin. (4), lit. a-e) din Statutul
elevului, da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 siptaméani de
scoald sau pana la incheierea anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de céitre entitatea
care a aplicat sanctiunea.
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Procedura pentru nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplinad
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Sanctiunile elevilor

Abatere disciplinara

Sanctiunea pentru
prima abatere

Sanctiunea pentru
abatere repetata

Observatii

1.Absente nemotivate

sconsemnarea in
catalog
—20 de absente

nemotivate sau 20%
din totalul orelor de
la 0 singura
disciplina/modul,

cumulate pe un an
scolar (7 absente
nemotivate la o
materie cu o ora)

-scaderea notei la
purtare cu 1 punct ptr
20 abs nemotivate

Absentele elevilor
care pleaca de la
scoald in timpul
programului, sunt
considerate in mod
automat
nemotivate, daca
elevul Tnainte de
plecare n-a obtinut
acordul
dirigintelui, a
directorului sau a
profesorului de la
ora.

Nu se admit
cererile
ulterioare de
motivare!

« informarea
parintilor,
astfel:

-la 20 absente
nemotivate-
prima adresa

-la 40 abs ,
respectiv 80
absente
nemotivate —
urmatoarele
adrese.

2.Intarzierea la ord :

* observatie

absenta nemotivata
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- la prima ora incepand
cu ora 8.00

- la urmatoarele ore
conform programului
scolar

individuala
absenta nemotivata

3.Intérzierea repetata la
ore
fara motive intemeiate

observatia
individuala

absenta nemotivata

informarea parintilor/
tutorelui

* informarea parintilor/
tutorelui

4.Neglijenta in pastrarea
bunurilor scolii(
murdarirea bancilor si
peretilor)

* observatie
individuala

* curdtarea, repararea
daunelor

 scaderea notei la purtare
cu 1 punct
-informarea parintilor

Tn cazul refuzului
de a repara si curata
daunele, sanctiunea
Se

inlocuieste cu
scaderea notei la
purtare cu 1

punct
5.Violenta intre elevi * mustrare scrisa si » scaderea notei la purtare | econsiliere
(conflicte, batai, scaderea notei la cu 2-3 puncte in functie psihopedagogica

amenintari, hartuire

purtare cu 1- 2

de gravitatea faptei

Tn orice abatere

sexuald) puncte -informarea care presupune
« informarea parintilor violenta cu acordul
parintilor patintilor
-informarea
parintilor
6.Folosirea unui * observatia * scaderea notei la  consiliere
limbaj neadecvat individuala purtare cu psihopedagogica cu
intre elevi * mustrare scrisa si 2 puncte acordul parintilor
(injuraturi, jigniri atat in scaderea notei la « informarea parintilor « informarea
scoald cat si in mediul purtare cu 1 punct parintilor

on-line, bullying)

« informarea
parintilor

7.Nepastrarea
curateniei in salile de
clasa, laboratoare,
ateliere, sala de sport
si curtea scolii

* oObservatie
individuala;  autorul
faptei sau elevul de
serviciu (daca nu se
descopera vinovatul)
va efectua serviciul
pe clasd inca o
saptamanad

* repetarea sanctiunii

+ informarea
parintilor

8.Stricaciuni mai grave
efectuate neintentionat

* plata stricaciunilor

* plata stricaciunilor

n cazul refuzului
de a plati se
scade nota la
purtare cu 1 puncte
-informarea
parintilor
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9.Deteriorarea si
pierderea
manualelor scolare, a
volumelor din
biblioteca scolii

* inlocuirea cartii sau
a manualului cu unul
nou sau plata
contravalorii

acestuia in termen de 5
zile de la instiintare

* 1inlocuirea cartii sau a
manualului cu unul nou
sau plata contravalorii
acestuia.

-informarea
parintilor

10.Fumatul in
timpul
programului
scolar

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

* informarea parintilor

* scaderea notei la
purtare 1 punct dupa
fiecare abatere
disciplinara

« informarea
parintilor si a
autoritatilor

11.Fugade laore a . consemnarea * scaderea cu 1 punct la
ntregii clase in catalogul scolar a purtare pentru fiecare
absentelor elev care nu este absent
de zi
12.Tinuta indecenta in * observatie * obsevatie individuala
scoald, fara elementele individuala * informarea parintilor

de identificare

informarea parintilor

* scaderea notei la purtare
cu 1 punct

13.  Circularea cu
biciclete, mopede,
motociclete in timpul
programului scolar in
curtea scolii

* observatie
individuala;
* in cazul producerii
unui accident se scad
1- 2 puncte la purtare
« informarea
parintilor si a
autoritatilor

scaderea notei la purtare
Ccu 2- 3 puncte

informarea parintilor si a
autoritatilor

14. Practicarea
jocurilor de noroc in
scoald

* mustrare scrisd si
scaderea notei la
purtare cu 1 puncte
* informarea
parintilor

» scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

¢ informarea
parintilor

e anuntarea
autoritatilor
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15. Aducerea si
difuzarea unor
materiale care, prin
continutul lor,
atenteaza la
independenta,
suveranitatea si
integritatea nationala a
tarii, care cultiva
violenta si intoleranta.

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

 informarea parintilor

» scaderea notei la
purtare cu 2 puncte
-informarea parintilor

consiliere
psihopedagogica in
mod obligatoriu, cu
acordul parintilor

16. Introducerea si
folosirea spray-urilor
lacrimogene, folosirea
laserelor Tn timpul
programului scolar

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1punct

« confiscarea
obiectelor conform
procedurii

* informarea
parintilor si a

* scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

* informarea parintilor
* anuntarea autoritatilor

Statutul elevului
art.15

autoritatilor
17. Utilizarea  observatia * scaderea notei la
telefoanelor mobile si individuala purtare cu 1 punct
alte mijloace * retinerea

audio- video in timpul
orelor de curs fara
permisiunea
profesorului

telefonului, in conf.
cu Statutul elevului
 informarea
parintilor

18. Soptitul si copiatul

* notarea evaluarii
respective cu
nota 1

 scaderea notei la
purtare cu 1 punct si
notarea lucrarii cu nota 1

19. Inregistrarea orei * retinerea aparatului e scadereanotei la | Difuzarea
(cu telefonul mobil sau conform Statutului purtare cu 2- 3 materialului
cu alte mijloace audio- elevului puncte nregistrat
vizuale) si difuzarea ei * mustrare scrisa i e informarea pe internet sau in
fara acordul profesorului sciaderea notei la parintilor alte medii constituie
purtare cu 1- 2 circumstante
puncte agravante
* informarea parintilor
20. Tnscrisul/ e mustrare scrisa si . scaderea notei
desenarea diferitelor scaderea notei la la purtare cu 2
semne : obscene, purtare cu 1 punct puncte
jignitoare, etc pe * informarea parintilor . informarea
lucrari de evaluare autoritatilor
. informarea
parintilor
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21. Postarea fara
acordul directiunii 1n
spatiul scolii de afise,
inscrisuri, manifeste cu
continutul ~ denigrator
care afecteazd imaginea
scolii sau a unui cadru
didactic

* mustrare scrisd i
scaderea notei la
purtare cu 1 punct in
functie de gravitatea
faptei

* informarea
parintilor

* scaderea notei cu 2
puncte
« informarea parintilor

« consiliere
psihopedagogica cu
acordul parintilor

22. Implicarea in actiuni
care aduc  atingere
imaginii scolii (
fotografii  din incinta
scolii, inclusiv pe
timpul  pauzelor si
postarea pe site-urile de
socializare)

* mustrare scrisd i
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

* informarea
parintilor

* scaderea notei la
purtare cu 2 puncte
* informarea parintilor

« consiliere
psihopedagogica
cu acordul parintilor

23. Organizarea si
participarea la

actiuni de protest

care afecteaza
desfasurarea

activitatii de

invatamant sau care
afecteaza frecventa la

* scaderea notei la
purtare cu 1 punct
* informarea
parintilor

scaderea notei la purtare

Cu 2 puncte
* informarea
parintilor
* informarea
autoritatilor

cursuri a  elevilor,

precum si  blocarea

cailor de acces in

spatiile de

invatamant

24.Refuzul /lipsa * observatia * mustrare Scrisa si In lipsa carnetului
prezentarii individuala scaderea notei la purtare de elev la controlul
carnetului de elev : « informarea cu 1 punct efectuat dimineata de
personalului de parintilor * informarea parintilor catre personalul de

paza, profesorului,
dirigintelui,
directorului

paza, elevilor nu li se
va permite accesul in
scoala decat in urma
confirmarii de catre
diriginte sau a
profesorului de la
prima ord

25. Falsificarea
notelor in carnete

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

e consemnarea notei
initiale din catalog

* informarea
parintilor

* scaderea notei la
purtare cu 2 puncte
* informarea parintilor
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26. Falsificarea

* mustrare scrisa si

* scaderea a 2

consiliere

motivarilor scaderea notei la puncte la psihopedagogica cu

purtare cu 1 punctsi | purtare si anularea acordul parintilor

anularea motivarii

motivarii * informarea

* informarea parintilor
parintilor
27. Falsificare si * mustrare scrisda si | *scaderea  notei la | econsiliere
trecerea notelor in scaderea notei la purtare cu 2- 3 puncte psihopedagogica
catalog, distrugerea purtare cu 1- 2 | < informarea parintilor cu acordul
documentelor puncte parintilor
scolare « informarea
parintilor

28. Complicitate * mustrare scrisa si e scaderea a 2 punctela |+ consiliere
la falsificarea si scdderea notei la purtare psihopedagogica

trecerea
notelor in catalog

purtare cu 1 punct
« informarea

* informarea parintilor

cu acordul parintilor

parintilor
29.Distrugerea * imputarea e plata daunelor si » consiliere
intentionata a stricaciunilor scaderea psihopedagogica
bunurilor scolii: * mustrare scrisa si e notei lapurtare cu2 | cu acordul parintilor
calculatoare, a scaderea notei la puncte
componentelor acestora purtare cu 1 punct e informarea
si a perifericelor( + informarea parintilor parintilor

imprimante si scannere),
retele de calculatoare,
prize, cabluri de legatura
intre calculatoare,
switches precum si
dispozitivele si
materialele( banci, tabla
si scaune) aflate in
dotarea laboratoarelor,
atelierelor, cabinetelor si
salilor de clasa

30. Furturile de la
colegi si/ sau din

e recuperarea daunelor

* mustrare scrisa si

e recuperarea daunelor
* scaderea  notei la

e scoala nu isi
asuma raspunderea

patrimoniul scolii scdderea notei la purtare cu 2 puncte; pentru  disparitie
purtare cu 1 punct * informarea parintilor bunurilor sau a
« informarea * informarea autoritatilor banilor elevilor
parintilor » consiliere
« informarea psihopedagogica
autoritatilor
31. Introducerea si . mustrare scrisa * scaderea notei la « consiliere
folosirea de arme albe si scaderea notei la | purtare cu 2- 4 puncte psihopedagogica
sau de foc, purtare cu 1- 3 | e informarea parintilor cu acordul
munitie (cutite, sau puncte * anuntarea autoritatilor parintilor

arme confectionate

* anuntarea
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anume pentru tdiere,
impungere sau lovire),
pistoale,arme cu aer
comprimat, topoare,
bate,grenade,explozibil

autoritatilor
e informarea
parintilor

32. Introducerea de
material explozibil de
tip petarde

* Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

« informarea parintilor

« informarea
autoritatilor

* scaderea notei la
purtare  cu 2
puncte

« informarea
parintilor

« informarea
autoritatilor

33.Frecventarea
barurilor Tn timpul
programului scolar

e observatie
individuala  si
consemnarea
absentelor ca
nemotivate
informarea parintilor

* scaderea notei la
purtare cu 1 punct

» informarea parintilor

* informarea autoritatilor

34.Consumul si/
Ssau

* mustrare scrisa si
scaderea notei la

* scaderea notei la
purtarecu 2 - 3

comercializarea de purtare cu 1-2 puncte
bauturi alcoolice puncte * informarea
+ informarea parintilor
parintilor * informarea autoritatilor

35. Consumul si
traficul de droguri

 scaderea notei la
purtare cu 2- 3
puncte

« informarea
parintilor

. anuntarea
autoritatilor
(inscrierea intr-un
program de
dezintoxicare cu
acordul parintilor)

* -scaderea notei la
purtare cu 3- 4 puncte

* -informarea parintilor
* -informarea
autoritatilor

-inscrierea ntr-un
program de
dezintoxicare inca de
la prima abatere cu
acordul pdrintilor

36. Jignirea cadrelor
didactice, a personalului
administrativ si de
serviciu (savarsirea in
public de fapte, acte sau
gesturi obscene,
proferarea de injurii,
expresii jignitoare sau
vulgare,

amenintari cu

acte de violentd)

e mustrare scrisa i
scaderea notei la
purtare cu 2- 3
puncte

e informarea
paringilor

e informarea
autoritatilor

* sciderea notei la
purtare cu 3- 4 puncte
* informarea parintilor

* informarea autoritatilor

« consiliere
psihopedagogica cu
acordul parintilor




37. Comportamente si
atitudini

ostentative si
provocatoare

mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct

informarea parintilor

scaderea notei la purtare
Cu 2 puncte
-informarea parintilor

consiliere
psihopedagogica
cu acordul parintilor

38. Deranjarea orei de
curs

eliminarea elevului
de la ord i mutarea
acestuia in spatiu
special amenajat sub
supravegherea
obligatorie a unui
cadru didactic/auxiliar
si video

informarea
dirigintelui si a
parintilor

scaderea notei la purtare
cu 1punct
-informarea parintilor

consiliere
psihopedagogica
cu acordul parintilor

39.Implicarea in
prostitutie

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1- 2
puncte

« informarea
parintilor

« informarea
autoritatilor

* scaderea notei la
purtare cu 2-3 puncte
* informarea parintilor
* informarea
autoritatilor

40. Introducerea ,
difuzarea,
comercializarea de
materiale cu caracter
obscen, pornografic

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 puncte
« informarea
parintilor

« informarea
autoritatilor

e scdderea notei la
purtare cu 2 puncte

« informarea parintilor

* informarea autoritatilor

41.Lansarea de anunturi
false cu privire la
amplasarea unor
materiale explozive si

* mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1 puncte
« informarea

» scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

« informarea parintilor

* informarea autoritatilor

consiliere
psihopedagogica cu
acordul parintilor

utilizarea in mod abuziv | parintilor

a numarului de urgenta * informarea

112, in incinta §i | autorititilor

perimetrul scolii.

42. Refuzul de a se » oObservatia e scaderea notel la  consiliere
supune individuala purtare cu 1 punct | psihopedagogica
instructiunilor ¢ informarea cu acordul parintilor
personalului scolii. parintilor

43. Utilizarea * observatia » scaderea notei la

toaletelor sexului individuala purtare cu 1 punct

opus. * informarea parintilor

75




44 Implicarea in actiuni
care aduc atingere

- observatie
individuala sau

e scaderea notei la
purtare cu 2

imaginii scolii scaderea cu 1 punct a puncte
notei la purtare e informarea
-informarea parintilor parintilor

45. Aruncarea unor
obiecte pe fereastra care
provoaca traume
persoanelor aflate in

e mustrare
scrisa si
scaderea notei
la purtare cu 1-

* scaderea notei la
purtare cu 2-3 puncte
« informarea parintilor

incinta si vecinatatea 2 puncte
scolii e -informarea
parintilor
46.Introducerea de e observatie + informarea
preparate calde n individuala parintilor

incinta unitatii scolare

* scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Observatii:

Sunt supuse confiscarii lucrurile care au servit la savarsirea contraventiilor, daca sunt ale
contravenientului, precum si lucrurile dobandite prin sdvarsirea contraventiilor, daca nu sunt
restituite persoanei vatamate.

Contraventiile se constata de catre de catre ofiterii sau subofiterii de politie ori de catre
ofiterii, maistrii militari, subofiterii sau militarii din jandarmerie, angajati pe baza de
contract.

Tn cazul contraventiilor pentru care legea prevede sanctiunea amenzii, agentul constatator, o
data cu constatarea aplica si sanctiunea.

Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiilor prin care s-a aplicat sanctiunea
amenzii se poate face plangere in termen de 15 zile calendaristice de la comunicarea
acestuia.

Plangerea impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei se solutioneaza de
judecatorie.

Caracterul contraventional al faptei este inlaturat in cazul legitimei aparari, starii de
necesitate, constrangerii fizice sau morale, cazului fortuit, iresponsabilitatii, betiei
involuntare complete, erorii de fapt, precum si infirmitatii, daca are legatura cu fapta
savarsitd. ORDONANTA nr.2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor)
In cazul minorilor care au implinit véarsta de 14 ani, minimul si maximul amenzii se reduc la
jumatate.

Tinerii care au Tmplinit varsta de 14 ani raspund penal pentru faptele lor iar intre 14 si 16 ani
tinerii rdspund penal numai dacd se constata ca aveau discerndmant In momentul comiterii
faptei.
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* Anularea sanctiunii se realizeaza conf. Art. 26 din Statutul elevului

Art. 69. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile sau sd suporte toate
cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.70. Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. c)-i), se adreseaza
n scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere
a notei la purtare.

CAPITOLUL VI. EVALUAREA

Art. 71

OME nr.5726/2024- ROFUIP , actualizat prin Ordin 4498/08.07.2025

CAPITOLUL III Evaluarea copiilor/elevilor SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea

Situatiei scolare

ART. 101 Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si

gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 102

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,

domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real

beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor

individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeaz pe baza standardelor nationale de

evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din

invatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si tehnologica, pentru
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disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National
pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatamantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de
studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se realizeaza
de Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 103.(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 104

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functiec de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e)proiecte;

f))probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) Tn invatamantul secundar elevii vor aveala fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent
practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 105. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 106

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial,secundar si in invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
«Calificativul/data», respectiv «Nota/data», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul
secretariat, Tn conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare
pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii. (Ordin 4498/08.07.2025)

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,

se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,

elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi

folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Invatare remediala si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 107

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev de
catre cadrul didactic care le acorda.
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(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat saptamanal disciplinei Tn planul-cadru de invatamant.

Coroborand prevederile din ROFUIP , cu cele ale art.7 din Statutul elevului, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru respectarea principiului invatarii si evaluarii sistematice si continue, se
impune ca pana la sfarsitul anului scolar sa fie acordate cel putin:
- Cate 2 ( doud) note la disciplinele cu 1 ora pe sdptdmana/ 2 ore pe sdptamana, dintre care cel putin o
nota se recomanda sa fie acordata in urma sustinerii unei evaluari scrise;
- Cate 3 (trei ) note la disciplinele cu mai mult de 2 ore pe sdptamana, dintre care cel putin o nota se
recomanda sa fie acordata in urma sustinerii unei evaludri scrise.

(3)1n cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin 0 nota Tn plus fata de numarul de note
prevazut la alin. (4), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 108

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolari a elevilor. Tn
situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara si elevii au note suficiente,
consiliul de administratie al scolii va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara
n locul acestuia.
(2)La sfarsitul fiecirui interval de cursuri, profesorul diriginte consultid consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.
in aceasti situatie, profesorul diriginte intruneste Consiliul clasei si incheie un Proces-verbal in
care va consemna nota scizuta la purtare pentru abateri disciplinare a elevului/elevilor in cauza.
(3)La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 109

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul inclusiv media la purtare, se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza Tn catalog cu cerneala rosie.

(3)1n cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfagurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul
anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 111

In invatimantul secundar inferior si secundar superior, mediile anuale pe disciplind/modul se
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consemneaza 1n catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 112

(1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui Intreg an scolar nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la
aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical In anul scolar”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o0 perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut cel putin 2 calificative/note. Tn caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la
aceasta disciplina.

(5) Elevii scutifi medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aibd iIncaltaminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea n colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 113

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelentd se realizeaza Tn unitati de invatamant situate Tn apropierea acestor structuri
sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata n perioadele Tn care elevii
se pregitesc Tn aceste centre, se transmite unitatilorde invatimant de care acestia apartin. In cazul in care
scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de invatdmant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului
regulament.

Art. 114
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 115

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.
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Art.116- clasele cu profil artistic si sportiv, alin. (1)- (4)
Art. 117

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazutintr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu Tn strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 118

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una Sau doua
discipline/module de studiu Tn sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolarea elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregétitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi n clasa pentru care nu
s-a incheiat situatia scolara.

Art. 119

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 lacel mult doud discipline de studiu,
precum si elevii aménati care nu promoveaza examenulde incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

(3) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anuluiscolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.

(4) Pentru elevii corigenti Se organizeaza anual o0 singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(5) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune specialade examene
de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 120

(1) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile seaplica si elevilor care nu au
promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de6;
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c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, lasesiunea
speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla in situatie de corigenta;

d)eclevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin 0
disciplind/un modul,

e)elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie Tn
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau Tn alta unitate de invatamant".

Art. 121

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi laclasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Tn ciclul superior al liceului cu frecventd, elevii se pot afla n situatia de repetentie de cel mult doua
ori. Anul de studiu se poate repeta 0 singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un an
scolar sau care se afla in stare de repetentic pentrua treia oara se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

Art. 122

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
fnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, n
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar numai tarziu de
data nceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 123

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata n anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentad sunt cele prevazute in trunchiul comun si
n curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat Se consemneaza in registrul matricol, fara
a fi luate in calcul pentrumedia anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
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primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 124

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani
varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau
la forma cu frecventa redusa.

Art. 125

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de invatamant din alta
tara sau la organizatii furnizoare de educatiec care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupa recunoasterea sau echivalareade catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul Tn care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul caaudient se
face, prin decizie, de catre directorul unitdtii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie
luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formatadin cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicita Tnscrierea, stabilitdla nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelulobtinut in urma unei
evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasapentru care opteaza parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Roméania
sau n clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul claseisi i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata

- note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unorsisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
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neechivalati sau care nu au fost parcursi Ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluareformata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare,la toate disciplinele/modulele din planul-cadru
de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere
si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute ntr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant incare elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastda procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fara a prezenta
documente care sa ateste studiile efectuatein strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca
parintele sau reprezentantullegal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor primei examinri, se aproba reexaminarea. Tn cazul in care nu promoveaza niciin
urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul deinitiere in
limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicita sau beneficiaza de 0 forma de protectie internationala, inscrierea in invatamantul
romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea
acestora sau, in cazul elevilor minori, lasolicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Tnscrierea in
invatamantul preuniversitar sepoate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si,
dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicitd sau
beneficiaza de o forma de protectie internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prinordin al ministrului educatiei, simultan
cu participarea la cursul de initiere Tn limba romana. (13)Copiilor lucratorilor migranti li se aplica
prevederile legale Tn vigoare privind accesul lainvatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invagamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini Th invatamantulpreuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), Tn temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani inscrisi Tn sistemul scolilor europene, reintegratiin sistemul educational national, li
se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu
Tncadrarea Tn clasa corespunzatoare.

Art. 126

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat care urmeaza sa continue studiile 1n alte tari pentru o
perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea
scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
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(2)In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articoleleprecedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs n strainatate.

Art. 127

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarulsi numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7.
(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati Sau repeteni Se comunica Tn Scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.
(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfagurare a examenelor de corigenta si perioada deincheiere a situatiei scolare.
Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 128

(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Tncheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c)examen de diferente pentru elevii a caror nscriere in unitatea de invatamant esteconditionata
de promovarea unor astfel de examene;

2)Organizarea n unitatile de invatamant a examenelor de admitere in invatamantul licealsau profesional,
inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 129

Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 130
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamantla alta nu se
acorda reexaminare.

Art. 131

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinerea acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii deinvatamant impreuna cu membrii comisiei pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, Tn baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia decorigente are
in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
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disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitatesau, dupa caz,
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia Tn care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,in comisia de examen este numit
un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 132

(1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar side 90 de
minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba
scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare biletcontine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data. Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un
nota/calificativ la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi.
Notele de laprobele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei
probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(3) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(4) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

Art. 133

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine celpufin media
5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustinexamenul de
corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza 0 disciplina studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 134

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinatila o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
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Art. 135

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare si se trec incatalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii
de Invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
Tnceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele
se consemneaza 1n catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul deexamen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3)In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba,nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazade catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreazain arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a douazi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 136

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatici de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza 1in
catalog situatia gcolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Art. 72. Evaluarea finala, la sfarsitul unui ciclu de instruire se face prin examinare in scris, orala,
practicd precum si prin elaborare si sustinerea unor proiecte. Examenele pentru obtinerea certificarii
competentelor profesionale precum si examenul de Bacalaureat se desfasoara pe baza unei metodologii
sl a unui grafic, stabilite prin ordin de ministru.

Art. 73. De respectarea intocmai a prevederilor acestor metodologii se fac responsabili: directorul
scolii, responsabilului Comisiei ariei curriculare tehnologii, dirigintii si elevii absolventi, precum si
toate cadrele didactie implicate in desfasurarea acestor examene.

Art. 74. Metodologiile privind desfasurarea examenelor de absolvire vor fi prelucrate la fiecare clasa

de absolventi iar graficul de desfasurare se va afisa la avizierul scolii. Atat metodologiile cat si
graficele de absolvire vor fi publicate si pe pagina web a scolii.
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Art. 75. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor de evaluare (atestat, absolvire, bacalaureat).

Art. 76. Obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti poate atrage excluderea din
invatamant, conform legilor in vigoare.

Art. 77. Elevii reprezentanti
Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) Presedintele si vicepresedintele consiliului scolar al elevilor;

b) Reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul
National al Elevilor si in sctructurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituie;

c) Reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie.

Art. 78. Drepturile elevilor reprezentanti

a) De a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul cdrora este reprezentant si la
informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) De a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul a participat.

CAPITOLUL VII. PARINTII

Art. 79. La nivelul claselor se constituie Comitetele de parinti iar la nivelul scolii Consiliul reprezentativ

al parintilor.

1). Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor de parinti de la nivelul
claselor. Este format din: 1 presedinte si 2 membrii. . Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza:
2 reprezentanti in Consiliul de Administratie, 1 reprezentant in CEAC si 1 reprezentant in comisia de
disciplina.

2). Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii, cf. Art.162 — 184
din ROFUIP:

Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat prezentului regulament;
Sprijina conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, atat pentru
activitati curriculare cat si extracurriculare .

Potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, parintii/tutorii legali au urmatoarele obligatii:

(8) Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invatdmant sunt urmatoarele:

a) de a Tnscrie copilul la scoala si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului de catre
acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;
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c) de a pastra legatura cu profesorul diriginte, mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dupa caz, cu
conducerea unitatii de Invatimant pentru monitorizarea progresului elevului;

d) de a semna contractul educational prevazut la art. 14 alin. (4);
e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar.

Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului Tn perioada invatamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii. (3)Constatarea contraventiei si aplicarea
amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)se realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de
primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant

- Sprijind profesorii diriginti n activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi si de
imbunatatire a frecventei

- Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor

- Sprijind dirigintii i conducerea scolii In organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice cu
parintii, pe probleme privind educarea elevilor

- Sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitdfilor extracurriculare

- Au initiative si se implicd in Tmbundtatirea conditiilor de studiu si viatd din scoald - Atrage
persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala.

- Activitatea financiarda a comitetelor de parin{i este organizatd si se deruleazd sub stricta
supraveghere si control a acestora.

- Prin reprezentantii Consiliului Parintilor in Consiliul de Administratie, problemele de ordin
administrativ si educativ se vor transmite membrilor Consiliului Reprezentativ al parintilor.

- Art. 14. — (1) Parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea
prezentei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1)
lit. a).

Art.80. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant;
b) acordarea de premii si burse elevilor;
C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor.

OME 5726/2024- ROFUIP

TITLUL IX Partenerii educationali CAPITOLUL I Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 152 (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

ART. 153 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice n
vederea imbundtatirii situatiei scolare.

(2)Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d)participa la  intalnirile  programate  cu  educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali Tn unitatile de invatamant.

Art. 155

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei Tn vigoare.

Art. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului Tn
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

Art.81.

OME 5726/2024-ROFUIP

CAPITOLUL Il Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 157 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura

frecventa scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
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scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe Intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

ART. 158 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 159 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari.

CAPITOLUL III Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 160 (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenfa parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 161 (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de catre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.
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CAPITOLUL VIII . ASIGURAREA SECURITATII SI A SIGURANTEI ELEVILOR TN
PERIMETRUL UNITATILOR SCOLARE

Art.82

Conf. Legii Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 - SECTIUNEA a 15-a Asigurarea sigurantei in

unitatile de Tnvatamant preuniversitar:

Art.63- 3) - In fiecare unitate de invatimant preuniversitar, consiliul de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde existd, aproba un regulament de ordine interioard, cu precizarea conditiilor de acces in
scoald al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de
invatdmant si comunicat autoritatilor.

Art.65- 3) Tn conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului

preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaludri a climatului scolar, in

colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum
serviciul siguranta scolara, serviciul public de asistenta sociald, directia generala de asistentd sociala si
protectia copilului, unitatile de invatamant adopta planuri de prevenire si reducere a violentei in scoli.

(4) Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant trebuie sa prevada:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de Tnvatdmant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

c) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de

invatamant.

(5) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si pdrintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

(6) Personalul scolii, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de

violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in acord cu

Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului

la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald si protectia

copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Unitatile de invatamant sunt obligate sa stabileasca si sd puna in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
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educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de invatamant.
(10) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere Tn vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si
asistentd n desfasurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinata.
(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.
Art. 66. — (1) In urma consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea de
invatamant preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea
asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.
(2) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo cuprind in contractul educational
prevazut la art. 14 alin. (4) acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali
pentru supravegherea audiovideo a beneficiarilor primari.
(3) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo isi asuma raspunderea publica cu
privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in
special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audiovideo instalate in incinta unitatilor de
invatamant.
(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasd in care majoritatea
parintilor 1si exprimd dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.
(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video n exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.
(6) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo:
a) asigura functionarea corespunzatoare si continud a sistemelor de supraveghere audio-video pe toata
durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;
b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;
c) asigura pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o
perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.
(7) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo au obligatia de a permite accesul la
inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:
a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitétii de invatamant;
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Art.

b)

Art

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se face pe
bazad de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitdtii de invatdmant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare nregistrarilor care se solicita.

(9) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(10) Unitatile de Invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(11) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasi ale unitatilor de invatimant nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau
din salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau
personalului angajat n unitatile de Tnvatamant.

(13) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii. (14)
Ministerul Educatiei elaboreaza norme specifice privind instalarea camerelor de supraveghere audio-
video si poate asigura achizitionarea de sisteme de supraveghere audio-video

83.  Asigurarea pazei unitatii de invatamant se va face prin respectarea urmatoarelor masuri:

Paza unitatii de Tnvatdmant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatdmant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat
numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitdtii de invatamant pot suna in situatia unor
incidente violente, sau in cazul intrarii In unitatea de invatdmant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avand un comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linistea 1n institutia de invatdmant si in imediata vecinatate a cailor de acces.

. 84. Asigurarea serviciului pe scoald se face permanent, pe intreaga duratd de desfasurare a cursurilor.
a) Serviciul pe scoald al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in
zilele cu program mai putin incdrcat.
b) Programul profesorilor de serviciu este stabilit in asa fel incat sa acopere intervalul orar 7:45-
15:00.

¢) Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupa cum urmeaza:

1. Asigurd desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, Indrumand si controland activitatea

din scoala pe sectorul stabilit.
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10.

11.

12.

Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de serviciu.

Profesorii de serviciu in curte, ajuta portarul sa verifice la intrarea elevilor in scoald (orele 7.45 - 8.00)
daca acestia au carnet de elev; Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp
pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la ore.

Profesorii de serviciu din curte, vor urmari toate zonele din curte.

Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent prezenti pe culoarele scolii.
pot deranja orele de curs, sa nu rdmana elevi in salile de clasd cand acestia au laborator sau educatie
fizica.

In cazul in care constatd ca sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat directorul de
serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare;

Inregistreaza toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni, descopera cauzele
si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

Vegheaza asupra respectarii de cétre elevi a regulilor de ordine interioara;

Avand in vedere complexitatea sarcinilor, profesorul va avea un program mai lejer, cu mai putine ore
de curs, 1n ziua cand este de serviciu.

Profesorul care este de serviciu la parter ajutd persoana desemnata de a verifica la ora 15,00 daca
fisetele cu cataloage sunt inchise si cataloagele sunt toate la locul lor, impreuna cu secretarul desemnat
n acest sens.

In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care perturba
procesul de invatamant ;

Art. 85. Reglementarea accesului in unitatea de invatamant:

a)
b)

c)

d)

Accesul elevilor si al personalului scolii se face pe poarta principala prevazuta cu paznic.

Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis pe baza carnetului de elev vizat la zi;

Accesul in scoala a persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face pe
intrarea principald consideratd punct de control, si este permis dupd verificarea identitatii acestora de
catre personalul de paza si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Modelul ecusonului de acces este stabilit de cédtre Consiliul de administratie. Agentul de pazd are
obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate. Ecusoanele se vizeaza anual prin aplicarea
stampilei institufiei in dreptul perioadei corespunzdtoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru
vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control.

Personalul de la punctul de control va inregistra numele, prenumele, seria si numarul actului de
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamdnt.La intrarea in incinta unitatii
scolare va fi afisat la vedere un anunt prin care este specificat faptul ca accesul este permis doar in baza
actului de identitate. In lipsa acestuia vizitatorul asteapti la poartd pana cand persoana ciutati va fi
anuntata.

Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul de paza inmaneaza ecusonul care atesta
calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada
ramanerii 1n unitatea scolara si de a-l restitui la punctul de control, Tn momentul parasirii acesteia.
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9)

h)

)

k)

a)

b)

d)

Personalul de paza va conduce vizitatorul pana la secretariatul unitatii care anunta persoana cu care
vizitatorul solicita intdlnirea.

Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele prevazute de conducerea unitatii.
Nerespectarea prevederilor prezentului ROI poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de
invatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului acesteia in unitatea de invatamant.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de Tnvatdmant este justificata in urmatoarele
cazuri:

- la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invatamant;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii, al
cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea unitatii de invatamant;

- la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

- la diferite evenimente publice si activititi extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatamant la care sunt invitati sd participe si parintii/reprezentantii legali;

- 1n cazul in care parintele 1si manifestd dorinta de a lua legatura cu directorul, sau dirigintele pentru
Clarificarea unei situatii in legatura cu fiica/ fiul sdu ori pentru sesizarea unei situatii constatate
personal 1n legdtura cu viata scolii;

Parintii/reprezentantii legali vor respecta programul scolii avand acces in unitatea de invdfdmant in
pauze sau dupa program, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a stupefiantelor a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in institutie.

Este interzisa intrarea vizitatorilor insoftiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

vvvvv

Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor straine care nu s-au legitimat la
portar sau la profesorul de serviciu.

Toti salariatii scolii si profesorii de serviciu vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si utilizand
un limbaj adecvat, vor legitima orice persoana strdina ce se afld in scoald si este neinsotita de un
angajat al scolii.

In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind normele
generale privind respectarea ordinei si disciplinei precum si cele de protectia muncii.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la instruirea
practica, in atelier / agent economic.
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9)
h)

In pauze, elevii nu au voie si stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scarii sau pe holuri,
blocand intrarile.

Pentru pastrarea disciplinei in scoala, se asigura zilnic profesori de serviciu, la fiecare nivel, in curtea
scolii, ateliere si sala de sport.

Stationarea elevilor in grupuri mari in fata salii profesorale este strict interzisa.

In fiecare sald de clasd si in sala profesorald vor fi afisate numerele de telefon pentru situatii de
urgenta.

CAPITOLUL IX. Raspunderea contraventionala
Art.87
Conf. Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023 ,Art. 148. —
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupa cum urmeaza:
a) nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1), din culpa parintelui sau a reprezentantului legal, in
sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la programul scolar, se sanctioneaza cu amenda
de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se aplica si in cazul refuzului semnaérii contractului
educational prevazut la art. 14 alin. (4);
b) fapta de nealocare a burselor savarsitd de directorul unitatii de invatamant, cu nerespectarea
prevederilor art. 108, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea
unei activitati in folosul comunitatii. Aceeasi prevedere se aplica si In cazul faptei savarsite de cétre
directorul unitatii de invatdmant de a refuza semnarea contractului educational prevazut la art. 14
alin. (4).
(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. a) se fac de catre
persoanele Tmputernicite de primar Tn acest scop.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. b) se fac de catre
persoanele care au atributii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerului Educatiei, in
urma sesizdrii formulate de consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant sau de catre
beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(4) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL X. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art 88. Personalul angajat intr-o institutie de invatamant trebuie sa aiba o tinutd morala demna, o
vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

Art 89. Agresarea verbala sau fizica a elevilor reprezinta o grava abatere disciplinara a personalului scolii.

Abaterea se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 90. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului:

a.
. Dreptul la repaus zilnic si saptamanal

S D a0 o

J-
k.
l.

Dreptul la salarizare pentru munca depusa

Dreptul la concediu de odihna anual

. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

Dreptul la demnitate in munca
Dreptul la securitate i sdnatate in munca

. Dreptul la acces la formarea profesionala
. Dreptul la informare si consultare

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
Dreptul la protectie in caz de concediere

Dreptul la negociere colectiva si individuala

Dreptul de a participa la actiuni colective

m.Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art. 91. Salariatului {i revin, in principal, urmatoarele OBLIGATII:
a) Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in R.l., in contractul colectiv de munca aplicabil,

precum si in contractul individual de munca;

d) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu,

e) Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu

munca sa,

f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 92. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite urmatoarele reguli privind
disciplina muncii Tn unitate:

1. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. Tn cazul in care un salariat este gisit sub

influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat
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controlul, si de persoana in cauza, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa
ancheta Comisiei disciplinare, numita conform legii;

2. Se interzice fumatul 1n incinta scolii.

3. Agentii de pazi au obligatia si asigure corespunzitor paza unitatii. in cazul in care salariatul este gasit
dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de
persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili In Consiliul de Administratie, dupa
ancheta Comisiei disciplinare;

4. Intregul personal este obligat ca in timpul programului de munci sa poarte echipamentul de protectie a
muncii stabilit;

Art. 93. Personalul angajat are dreptul de a se adresa conducerii scolii cu cereri sau reclamatii; Cererile
sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se
va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului pentru
stabilirea adevarului. In termen de maxim 30 zile se va da solicitantului rdspunsul in scris.

Art. 94. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
conforme cu prevederile Codului Muncii.

Art. 95. Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita
dupa caz de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul Muncii.

Art. 96. Aplicarea sanctiunilor in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare se va face conform procedurii
stabilite si aprobate.

in cazul in care nu existi sesizare scrisi/autosesizarea persoanelor indreptatite cu privire la acte sau
fapte de incalcare a normelor de conduiti previzute in acest Regulament Intern nu se pot aplica
sanctiunile corespunzatoare.
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- CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 97. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de Consiliul profesoral
Art. 98. Prevederile acestui regulament sunt valabile incepand cu anul scolar 2025-2026.

Art. 99. Acestui Regulament ii pot fi aduse modificari si/ sau adaugiri numai cu aprobarea Consiliului
profesoral.

Prezentul Regulament a fost dezbatut si aprobat de Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Nr.1

la data de 01.09.2025

In numele Consiliului profesoral,

Codul de etica profesionala din invatamantul preuniversitar

Regulamentele C.R.E si C.R.P

Contract educational incheiat intre unitatea scolara , beneficiarul indirect ( parinte/ tutore/ sustinator

legal) si beneficiarul direct al educatiei;

Proces verbal - model, privind prelucrarea la clasd a regulamentului de ordine interioara;

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii:

Planul de paza al scolii;

Manualul calitatii;

Procedurile de sistem si procedurile operationale;

Sarcinile profesorilor de serviciu;

Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare; Metodologia -cadru de acordare a burselor

scolare
ORDIN Nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar.
Fisa de feedback ( Statutul elevului)
Proces-verbal model, incheiat la sfarsit de modul
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LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 LUDUS RN RN

Str. Crinului Nr. 2, Ludus, Mures, 545200 ) INATIRILEICATR NATIONALY
Tel: 0265-411366, Fax: 0265-413450

Email: liceu_ludus@yahoo.com, Web: www.liceuludus.ro MU

ANEXA din Statutul elevului

FISA DE FEEDBACK

Sunteti invitati sa oferiti feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este important ca

feedbackul sa fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceasta fisa

este anonima si poate fi completata electronic sau In format tiparit.

ISunt n clasa ... ((dropdown clase sau se completeaza manual)
Cadrul didactic caruia 1i acorzi feedback preda disciplina: ... Numele
cadrului didactic care preda disciplina selectata: .......coeenmeenenseessessessseenees In ce masura esti de

acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de la clasa? (1 Inseamnd in foarte mica

masurg, iar 5 inseamna in foarte mare masura.)

Nr. crt. |In ce masura esti de acord cu afirmatia de mai jos? 314

1. Profesorul explica clar materia.

2. Profesorul imi explica moduri in care sa invat mai eficient.

3. Sarcinile de lucru la clasa sunt interesante.

4. Profesorul incurajeaza participarea tuturor elevilor in cadrul orelor.

5. Profesorul incurajeaza cooperarea intre elevi.

6. Ma simt motivat sa particip la aceasta disciplina.

7. Profesorul foloseste tehnologia digitala.

8. Profesorul explicd modul in care esti evaluat si criteriile de evaluare.

0. Profesorul incurajeaza competitivitatea intre elevi.

10. Elevii sunt Tncurajati sa isi exprime ideile si opiniile.

11. Atmosfera este placuta in cadrul orelor.

12. Ma simt Tn sigurantd si confortabil la aceastd ora.

13. Profesorul ia in considerare si respecta Statutul elevului.

14, Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.

15. Profesorul este interesat de starea mea de bine.

16. Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplina.
Mi-as dori ca la aceasta diSCIPliNG SA ..o s .Daca ar fi sa i spui
profesorului un gand dupa acest an scolar, care ar fi acesta? ........emeneeneeene. In acest an

scolar, am fost prezent la

5% din ore 50% din ore [75% din ore peste 90% din ore
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