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administratie din unititile de Invitimant preuniversifar

in conformitate cu prevederile art. 94 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

madificérile si completirile ulterioare;
In temeiul Hotirdrii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile §i completérile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobd Metodologia - cadru de organizare si functionare a consilivlui de administratie din
unitifile de invafimant preuniversitar, previzutd in anexa care face parte din prezentul ordin.

Art, 2. La data Intrdrii in vigoare a prezentei metodologii se abrogé prevederile art.30 - 34 din
Regulamentul de organizare §i functionare a unitéfilor de invatimént preuniversitar aprobat prin
OMEQC nr. 4925/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Directia Generald Management, Resurse Umane §i Retea Scolard Nationald din Ministerul
Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitdtile de invigimént preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art, 3. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Anexi la OMEN nr. 46/9/42.09 Zofy

Metodologia - cadru de organizare si funcfionare a consiliului de administratie din unitifile

de invatimant preuniversitar

Capitolul 1. Dispoziii generale

Art. 1 Unitatile de fnviffimént preuniversitar cu personalitate juridici, denumite in continuare
unititi de invifimént, sunt conduse de consiliile de administratie, de directori i, dupé caz, de
directori adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie §i directorii
conlucreazi cu consiliul profesoral, cu consiliul reprezentativ al périnfilor §i cu autoritifile
administratiei publice locale.

Art. 2 Consiliul de administratie al unitéfilor de Invifimént preunivetsitar, denumit in continuare,
in cuprinsul prezentei metodologii, consiliu de administratie, este organul de conducere zl unitétii
de invatdmant,

Art. 3 Inspectoratul scolar, in raport cu refeaua gcolard, mérimea si specificul fiecérei unitafi de
invitimant, stabileste prin hot#rdre a consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor
prezentului ordin, numirul de membri ai consiliilor de administratie pentru fiecare unitate de
invafamant preuniversitar de stat §i il comunic¥ unitiifilor de invatamant péni la inceputul fiecarui
an gcolar.

Capitolul IL. Constituirea consiliului de administratie

Art. 4 (1) Consiliul de administratie se constituie din 7, 9 sau 13 membri, dupd cum urmeaza:

a) in cazul unitdfilor de Tnvatimant de nivel gimnazial cu un singur rdnd de clase, consiliul de
administratie este format din 7 membri, cu urmétoarea componenia: 3 cadre didactice, inclusiv
directorul unititii de invédfimaént, 2 reprezentan{i ai périntilor, primarul sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului local. Directorul unitétii de invafdmént este membru
de drept al consiliului de administratie, din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de

' mvﬁ);émﬁm respectivi. Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzitor i pentru
invatiméntul prescolar si primar;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acegtia 4 sunt cadre
didactice; primarul sau un reprezentant al primarului; 2 reprezentanti ai consiliului local §i 2
reprezentanti ai parintilor. Directorul unitdfii de invétdmént este membru de drept al consiliului
de administratie din cota aferenti cadrelor didactice din unitatea de Inva{dmaént respectivi,

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 13 membri, din} iR Gl S sunt cadre




reprezentanti ai parintilor. Directorul unitafii de invé{dmént este membru de drept al consiliului
de administratie din cota aferent# cadrelor didactice din unitatea de Inva{dmant respectiva.
(2) In unitatile de invitimant special de stat, consiliul de administratie este organul de conducere si
este constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel:

a) tn cazul unitifilor de invifimant special de nivel gimnazial cu un singur rdnd de clase, consiliul
de administratie este format din 7 membri, cu wmitoarea componentd: 3 cadre didactice,
inclusiv directorul unititii de Invatdmént; 2 reprezentanti ai printilor; pregedintele consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un reprezentant al acestuia; un
reprezentant al consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuregti. Directorul
unitétii de invatimant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd
cadrelor didactice din unitatea de invitimént respectivd. Prevederile prezentului articol se
aplic in mod corespunzitor §i pentru invéfiméantul prescolar i primar;

b) in cazul in care consiliul de administratie este format din 9 membri, dintre acestia 4 sunt cadre
didactice; presedintele consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
un reprezentant al acestuia; 2 reprezentanti ai consiliului judefean/Consiliului General al
Municipiutui Bucuregti §i 2 reprezentanti ai périnilor. Directorul unitafii de invafamant este
membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitatea
de invitimaént respectiva;

¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din 13 membri, dintre acegtia 6 sunt cadre
didactice; presedintele consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau
un reprezentant al acestuia; 3 reprezentanti ai consiliului judetean/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti §i 3 reprezentanti ai périntilor. Directorul unitfii de invéifdmant este
membru de drept al consiliului de administratie din cota aferent cadrelor didactice din unitatea
de invitimant respectiva.

(3) in cazul unitifilor de invifamant particular si confesional, in componenfa consiliului de
administratie sunt inclusi reprezentanti ai fondatorilor. Conducerea consiliului de administraie este
asigﬁiati de persoana desemnati de fondatori. in unititile de invatiméant pentru invAiméntul
general obligatoriu, consiliul de administrafie cuprinde i un reprezentant al consiliului local.

Art. 5 (1) La inceputul fiecirui an scolar, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotariiste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administrafie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu preveg:

unitétii de invifamant deruleaza urmdtoarea proceduri;




I

2)

b)

9

solicitd, In scris, consiliului local, primarului, respectiv, in cazul invi{iméntului special
consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, presedintelui consiliufui
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si consiliului reprezentativ al périnfilor,
desemnarea reprezentantilor, in scris, in termen de 10 zile lucritoare de la data solicitérii. In
cazul unititilor de invifimant in care exista clase cu invafdmant in limba maternd, directorul va
solicita consiliului reprezentativ al pirinfilor si desemneze §i un reprezentant al périntilor
elevilor care invati la clasele cu invifimént in limba maternd. fn mod similar se procedeazi si
in unititile de invifimént cu predare in limbile minortdfilor nafionale in cadrul cérora
functioneazi si clase cu predare in limba roménd.

convoacad consiliul profesoral al unitifii de invitimént preuniversitar, in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administrafie;

emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar In curs, 0 comunici

membrilor si observatorilor §i o afiseazi, la loc vizibil, la sediul unitafii de Invéfimant precum
si In toate structurile acesteia.

(3) La data emiterii de citre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administragie, se
dizolvi de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 6. Componenta consiliului de administratie se modificé in situatiile prevazute de lege si de
prezenta metodologie, cu respectarea procedurii prevézute la art. 5.

Art. 7. (1) Membrii consiliutui de administrafie sunt alegi sau, dupd caz, desemnafi, dupd cum

urmeaza:

a)

b)

reprezentanii personalului didactic de predare §i de instruire practicd sunt alegi, prin vot
secret, de citre consiliul profesoral, in ordinca descrescitoare a numérului de voturi obtinute
de candidati, din randul cadrelor didactice angajate In unitatea de inviimént cu contract
individual de munci; hotéirirea consiliului profesoral se adoptd cu majoritatea voturilor
membrilor acestuia. Minorititile nationale au dreptul la reprezentare proportionala cu numérul
de clase in consiliul de administrafie, cu respectarea criteriilor de competentd profesionald,
Ipotrivit legii. In mod similar se procedeazi §i in unitdtile de inviimént cu predare in limbile
minoritétilor nafionale in cadrul c#rora functioneazi si clase cu predare in limba roména.
reprezentanfii consiliului local, consiliului judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sunt desemnati de acesta;

primarul/primarul de sector sau un reprezentant al acestuia; pregedintele consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un reprezentant al acestuia, pentru

unititile de invaamant special de stat; N




d) reprezentantii printilor sunt desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre
membrii acestuia care, la data desemndrii, au copii in unitatea de Invifiméant. Se recomand3
ca reprezentantii parinfilor in consiliul administratie si nu fie cadre didactice in unitatea de
fnvatamaAnt respectivd §i sd nu ocupe o funcfie de conducere, indrumare §i control in
inspectoratul gcolar.

(2) Aceeasi procedur se aplicd si in cazul unititilor de invatamént special de stat.
(3) Membrii consiliului de administrafie au aceleasi drepturi §i obligatii in exercitarea mandatului.
(4) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor
si afinilor pina la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢} condamnarea penald.

Art. 8 (1) Pierderea calititii de membru in consiliul de administrafie opercazd de drept in
urmitoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absenfe nemotivate in decursul unui an gcolar, la sedintele consiliului de

administratie;

b) inlocuirea, in scris, de cétre autoritatea care a desemnat persoana respectivi;

¢) ca urmare a renuntérii in scris;

d) ca urmare a condamn#rii pentru sdvdrgirea unei infracfiuni, dispuse prin hotérire

judeci#toreascs definitivi;

e) ca urmare a incetérii/suspendarii contractului individual de muncd, in cazul cadrelor didactice.
(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliufui
de administratie in urmétoarele situafii:

a) sivéargirea de fapte care diuneazi interesului invifiméntului i prestigiului unitdtii de

invitimént;
. b) nemdephmrea atnbu;ulor stabilite. . :
| (3) Directorul unititii de invitdmant emite dccma prin care se constata plerderea, de drept sau prin
revocare, a calitétii de membru in consiliul de administrafie. Decizia se comunic3 persoanei si, dupé
caz, autorititii/structurii care a desemnat-o.
Art, 9 Conducerea unitifii de invétdmént, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale,
asigurd resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale comsiliuiui de

administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului umtﬁtzlor de invatdimént si

managementului calitéfii in educatie,




Capitolul ITI. Fanctionarea consiliului de administratie

Art. 10 (1) Pentru unititile de invitiméant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de

administratie este directorul unitétii de Invifimént. Pentru unititile de Invifiméant preuniversitar

particular §i confesional conducerea consiliului de administratie este asiguraty de persoana
desemnaté de fondatori,

(2) Prezenta membrilor la gedinjele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administraie este legal intrunit in sedinti in prezenta a cel pufin jumitate plus unu

din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotlirérile consiliului de administrafie se adopta cu votul a cel pufin 2/3 dintre membrii prezenti,

cu exceptiile prevazute de legislafia in vigoare.

(5) (a) Hotérérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinar
si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unititii de invétimant de citre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(b) In situatii exceptionale, in care hotirérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
lit.(a), la urmétoarea sedint4 cvorumul de sedings necesar adoptarii este de jumatate plus
unu din membrii consiliului de administratie, iar hotéarérile consiliului de administrafie se
adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(6) Hot#rdrile privind bugetul si patrimoniul unitétii de invajAimant se iau cu majoritatea din totalul

membrilor consilintui de administratie.

(7) Hotdréarile consiliului de administrafie care vizeazé personalul din unitate, cum ar fi procedurile

pentru ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de

sancfiuni §i altele asemenea, se iau prin vot secret.

(8) Directorul unitéfii de invatdmant emite deciziile conform hotarrilor consiliului de administratie.

Lipsa cvorumului de. sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in

sedinta respectivi.

* (9) Membrii consiliului de administratie care se afla fn conflict de interese nu participi lavot,

(10) La sedintele consiliului de administratie participi de drept reprezentantii organizaiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént preuniversitar din unitatea de

invifimant, cu statut de observatori. Pregedintele consiliului de administratie are obligatia de a

convoca reprezentanfii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

invé{amént preuniversitar din unitatea de inviif#mént la toate sedintele consiliului de administratie.




(11) a) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat problematici privind elevii,
presedintele consilinlui de administrajie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor,
desemnat de consiliul elevilor. Acesta are statut de observator.

b) La sedintele consiliului de administrafie este invitat obligatoriu §i reprezentantul elevilor
care invafi la clasele cu invitiméant in limba materns, dacd ordinea de z prevede o
problematici a acestui invi{&mant. fn mod similar se procedeaza si In unitdtile de inva{imant
cu predare in limbile minoritétilor nationale in cadrul cérora functioneazi §i clase cu predare
in limba roména.

(12) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate §i alte persoane, in functie de

problematica inscrisd pe ordinea de zi. De asemenea, daci unitatea de Invifimént are structuri

arondate, participi ca invitati si coordonatorii acestora.

(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedinti

si sunt asumate de acestia prin semnaturd.

(14) La sférgitul fiecérei sedinte a consiliului de administrafie, membrii consiliului de administratie

participanti, observatorii si invitatii au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceasti

ocazie.

Art. 11 (1) Consiliul de administratie se intrunegte lunar in sedinfe ordinare precum si ori de céte

ori este necesar in gedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau

a doud treimi din numérul membrilor consiliului de administratie ori a doui treimi din numérul

membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doud

treimi din num#rul membrilor consiliului elevilor san doud treimi din numérnl membrilor
consiliului reprezentativ al parintilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de

ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicdndu-li-se ordinea de zi si documentele ce

urmeaz2 a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
nainte, Procedura de convocare s consxdera indcphmtidacis—a realizat prin unul din urmétoarele -
rn.gloace posta, fax, e-mail sau sub semntura.

(3) Daci, dupa 3 convociri consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in gedintd cu

respectarea prevederilor art. 10 alin. (3) — (6), sunt relvate demersurile pentru reconstituirea

componentei consiliului de administrafie sau, dupd caz, de constiuire a unui nou consiliu de
administratie.

(4) Directorul unitifii de invif3mant emite o noud decizie privind componenta consilivlui de

administratie.




(5) In cazul in care, In timpul mandatului, cel puin unul dintre membrii consiliului de administratie
isi pierde aceast calitate, se aplicd In mod corespunzitor prevederile art. 5.
Art. 12 (1) Presedintele consilinlui de administrafie are urmitoarele atribufii:

a) conduce sedin{ele consiliului de administratie;

b) semneazi hotérérile adoptate §i documentele aprobate de citre consiliul de administrafie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneazi ca secretar al consiliului de administraie o persoand din rdndul personalului
didactic din unitatea de fnvitimént care nu este membru in consilivl de administratie, cu
acordul persoanei desemnate;

¢) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinfa redactirii documentelor
necesare desfisurdrii  gedintelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitatiilor  si
comunicirii hotdrérilor adoptate, in conditiile legii;

f) verificd la sfirsitul fiecdrei gedinte dacé toate persoancle participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul verbal de sedinta.

(2) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, In absenta acestuia, de
citre o altX persoand desemnati de presedintele consiliului de administratie.
(3) Secretarul consiliului de administrafie nu are drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneazi inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;

c) afiseazi hotérérile adoptate de cétre consiliul de administratie, la sediul unitatii de invatimant,
la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

- activitate invéfdmaént preuniversitar, care. au membri in unitatea de invéfamént, in- copie
| procesul verbal al sedinfei, anexele acestuia, dupd caz, §i hotiirérile adoptate de consiliul de
administratie;

e) rdspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 13 (1) Documentele consiliului de administraie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a gedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese - verbale al consiliului de administratie;




d) dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitéiri, memorii, sesiziri etc.),
e) registrul de evident# al hotdrérilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotarérilor adoptate, semnate de pregedinte inregistrate in registrul de evidentd al
hotarérilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administrafie §i registrul de evidentd al
hotérérilor consiliului de administratie se inregistreazd in unitatea de invit{imént pentru a deveni
documente oficiale, se leagd si se numeroteazi, de citre secretarul consiliufui de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, presedintele stampileazi §i semneazi, pentru autentificarea numdrului
paginilor i a registrului.
(3) Registrele si dosarul se pistreazi in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cirui chei se
giisesc la pregedintele consiliului de administrafie §i la secretarul consiliului de administragie.
Art. 14 (1) Hotéardrile consiliului de administratie se redacteazi de citre secretarul acestuia, pe
baza procesului verbal al sedinei, in suficiente exemplare, dup# caz, §i se semneazi de citre
presedinte.
(2) Hotardrile consiliului de administratie se afiseazd la avizier §i pe pagina de web a unitiitii de
invafamant.
(3) Hotdrérile consiliului de administrafie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate In mod direct sau indirect in activitatea unititii de invitdmant.
(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instania de contencios administrativ,
cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV, Atributiile Consiliului de administratie

Art. 15 (1) Consiliul de administratie are urm#toarele atribufii:
a)  aprobd tematica si graficul sedintelor;
'b)  aprobi ordinea dezia $edi.h;élor;
c) stabilegte responsabilitifile membrilor consiliului de administragie i proceduri de lucru;
d) aprobd regulamentul intern i regulamentul de organizare §i functionare a unititii de
invi{#imant cu respectarea prevederilor legale;
e) 1isi asumd, aldturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele umitafii de

invatimant;

elaboratd de inspectoratul scolar;




g)

a)

)

k)

)

p)

particularizeazd, 1a nivelul unitéfii de invéfimant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nafionale in care sunt fnscrise drepturile i obligatiile reciproce
ale unititii de inviifimént §i ale périnjilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecrui an scolar si ori de céte ori
apar modificéari;

pune in aplicare hotardrile luate in gedinja reunit a consiliilor de administratie ale unitiilor
de invafdmant partenere in consortiul gcolar din care unitatea de invitamant face parte;
valideazd raportul general privind starea §i calitatea invafiméntului din unitatea de
invitimént preuniversitar §i promoveazi masuri ameliorative;

aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionals, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum §i planul managerial al directorului;

adopti proiectul de buget al unititii de invaiimant, finind cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitdfii de invi{imant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislafia in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invitdmant s se incadreze in limitele bugetului alocat;
avizeazd execufia bugetard la nivelul unitifii de invifimént $i rispunde, fmpreuni cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aprobid modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invitimant si
stabileste utilizarea acestora, in concordanfi cu planurile operationale din projectul de
dezvoltare institutionald §i planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invétdmant din activitdti specifice (Inchirieri de spati, activititi de

- microproductie etc.), din donatii, sponzoriziri sau din alte surse legal constituite rimén in-

totalitate la dispozitia acesteia;

aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri i cheltuieli
ale activitafilor finantate integral din venituri proprii, reportate n anul calendaristic urmator,
cu aceeasi destinafie sau pentru finanjarea altor cheltuieli ale unittii de invi{amént;

avizeazd planurile de investitii;

stablle$te taxele de gcolarizare pentru invi{imantul particular preumvermtar si pentru cel




t)

X)
y)

aa)
bb)

dd)

ee)

ge)

hh)

i

kk)

aprobd acordarea premiilor pentru personalul unititii de invatimént, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

in unitifile de tnvAfimant particular, avizeazd drepturile salariale gi extra-salariale ale
directorilor si directorilor adjuncfi, precum §i salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu prevederile legii §i ale contractului individual de muncé;

aprobd acoperirea integrald sau partiald a cheltuilelilor de deplasare §i de participare la
manifestiri gtiinfifice in fard sau striinfitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

aprobd, lunar, decontarea cheltuiclilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
fnvitimént, In baza solicitdrilor depuse de acegtia;

aprobd proceduri elaborate la nivelul unitdtii de invifdmant;

propune, spre aprobare, inspectoratului gcolar infiinfarea centrelui de documentare si
informare, a bibliotecii gcolare in unitatea de Invétdmant;

aprobi extinderea activitifii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa
scoald”, in functie de resursele existente si posibilititile unitétii de Invéfimant;

aprobé curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

pentru unititile de invafimént profesional §i tehnic, avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu agentii economici;

aproba orarul cursurilor din unitatea de invéfimaént;

aprob mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

stabilegte componenta gi atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invifimant;

aprobd programul de pregitire §i evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusi;
aprobd tipurile de activitiji educative extragcolare care se organizeazid in unitatea de
invéatamant, durata acestora, modul de organizare §i responsabilititile stabilite de comsiliul.
profesoral;

aprobi graficul de desfégurare a instruirii practice;

aprobi proiectul de incadrare, Intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar §i nedidactic;

aprobdi repartizarea personalului didactic de predare pentru invéfdméantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;
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1))

pp)

qq)

ss)

tt)

uu)

ww)

organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice, aprobi
comisiile in vederea organizérii §i desfAsurdrii concursului, valideazd rezultatele
concursurilor §i aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

avizeazd comisiile in vederea organizdrii §i desfigurdrii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare §i nedidactice ]a nivelul consortiului gcolar;

realizeazd anual evaluarea activitéifii personalului conform prevederilor legale;

avizeazd, la solicitarea directorului unitatii de invifimant, pe baza recomandarii medicului
de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariafii unititii de
invitimant;

avizeazd, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate,
in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentals, pentru director sau
director adjunct;

indeplineste atribufiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia — cadru de migcare a personalului didactic in invatiméntul
preuniversitar;

aprobd modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimént cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitdtii de Invaf&maAnt sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia §i comunica propunerea inspectoratului
scolar;

propune eliberarea din functie a directorului unititii de invit¥mant particular §i confesional,
cu votul a 2/3 din membri, §i comunicid propunerea persoanei juridice fondatoare pentru
emiterea deciziei de eliberare din functie;

aprobi fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munci §i o revizuieste, dupa caz;

aprob# perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitatii de
invédmént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul Invétdmantului §i al celui in cauza, {indnd cont de calendarul activitatilor unittii de
invi{amant §i al examenelor naionale; -
aproba concediile salariatilor din unitatea de invifiméant, cpfffoPe? Medainentarilor legale in

vigoare, contractelor colective de munc aplicabile si regyfl
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xx) 1indeplineste atributiile prevaizute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de
invatamént;

yy) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invétdmaént,;

zz) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
angajatilor unit#tii de Invi{imént;

asa) administreazii baza materiald a unitifii de invat&mént;

(2) Consiliul de administratie al unititii de Invé{imént indeplineste toate atribufiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de munci
aplicabile,

Art. 16. Prevederile prezentei metodologii sunt general obligatorii i pot fi completate cu alte
prevederi adaptate specificului unitifii de invafimant. Aceste prevederi vor fi aprobate de consiliul
de administratie i incluse In regulamentul intern al unitétii de invatimant.

Art. 17. La data intririi in vigoare a prezentei metodologii, orice prevedere contrard se abroga.
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