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GLOSAR – Lista abrevierilor 

 

ADR   Agenţia de Dezvoltare Regională 

CCD Casa Corpului Didactic 

CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social în ÎPT/TVET) 

ISCED Nivel Standard Internaţional de Calificare Educaţională 

CNFPA Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor 

C.N.D.I.P.T                Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic 

DRU Dezvoltarea resurselor umane 

DPP Departamentul pentru Pregătirea Profesorilor 

ÎPT Învăţământ profesional și tehnic 

ETS Expert pe termen scurt 

IMM-uri Întreprinderi mici şi mijlocii                        

FPC Formare profesională continuă 

MEC Ministerul Educaţiei și Cercetării 

MMFTSS Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi Solidarităţii Sociale 

CNDÎPT Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic 

PRAI Planul Regional de Acțiune pentru Învățământ 

SPP                             Standarde de pregătire profesională 

UE Uniunea Europeană 
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Baza legală privind asigurarea serviciului educațional 

 

La baza întregii activităţi ce se va desfășura în unitatea de învăţământ se va respecta: 

➢ Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului; 

➢ Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar; 

➢ Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru cultura 

de specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curriculară Tehnologii, precum şi pentru stagiile 

de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală CDL, pentru clasele a IX-a, învăţământ liceal filiera 

tehnologică şi învăţământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregătire profesională (SPP) pentru calificări 

profesionale de nivel 3 şi 4 ale Cadrului naţional al calificărilor, pentru care se asigură pregătirea prin 

învăţământul profesional şi tehnic; 

➢ Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de învăţământ pentru învăţământul profesional 

de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a şi a XI-a, cu modificările și completările ulterioare; 

➢ Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului 

în dezvoltare locală (CDL), pentru clasele a IX-a şi a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică şi 

învăţământul profesional; 

➢ Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru cultura 

de specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curriculară Tehnologii, precum şi pentru 

pregătirea practică comasată/stagiile de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală - CDL, pentru 

clasele a X-a, învăţământ liceal filiera tehnologică şi învăţământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de învăţământ pentru cultura de specialitate, pregătirea 

practică şi stagiile de pregătire practică din aria curriculară Tehnologii pentru clasele a XI-a şi a XII-a 

ciclul superior al liceului - filiera tehnologică; pentru pregătirea practică din aria curriculară Tehnologii şi 
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stagiul de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală CDL pentru clasa a XI-a învăţământ 

profesional; pentru stagiile de pregătire practică de 720 ore (după clasa a X-a ciclul inferior al liceului - 

filiera tehnologică); 

➢ Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor școlare pentru cultura de specialitate, pentru 

pregătirea practică din aria curriculară Tehnologii pentru clasa a XI-a învățământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientărilor metodologice generale pentru elaborarea 

curriculumului în dezvoltare locală pentru cls a XI-a învățământ profesional; 

➢ Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în vederea 

încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale a copiilor cu 

dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și reabilitării copiilor cu 

dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale; 

➢ Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor măsuri privind recunoaşterea autorizării, respectiv 

acreditării unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic pentru calificări profesionale de nivelurile 3 şi 4 

ale Cadrului naţional al calificărilor; 

➢ Hotărârea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului şi conţinutului Cadrului naţional al calificărilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OMEN%20nr.3502%20privind%20aprobarea%20Orient%C4%83rilor%20metodologice%20generale%20pentru%20elaborarea%20curriculumului%20%C3%AEn%20dezvoltare%20local%C4%83%20pentru%20cls%20a%20XI-a%20%C8%99i%20a%20XII-a%20liceu%2C%20filiera%20tehnologic%C4%83%20%C8%99i%20pentru%20cls%20a%20XI-a_profesional.zip
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PARTEA I. CONTEXTUL 

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE 

 

Planul de Acțiune al Școlii reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de formare 

profesională, precum și un mijloc pentru promovarea schimbarilor și transformărilor pe care le propune unitatea, 

pentru îmbunătățirea continuă a calității educației. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare 

profesională și de către alte unități de învățământ sau furnizori de educație. 

Structura Planului de Acțiune al Școlii 2025-2030 și modalitățile de realizare ale acestuia se bazează pe 

recomandările formulate de Planul regional de acțiune pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic 

(PRAI), Planul local de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic (PLAI) și legislația specifică 

domeniului educațional. 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș răspunde cerințelor de dezvoltare socială și profesională a tinerilor, 

oferind o formare profesională de calitate. La baza identificării priorităţilor, a obiectivelor precum şi măsurilor 

planului de acţiune stă analiza de nevoi, deoarece este important să urmărim care sunt nevoile formabililor, astfel 

încât integrarea lor pe piaţa muncii să fie cât mai mult posibilă. 

MISIUNEA Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș este aceea de a promova un învăţământ deschis şi 

flexibil, capabil să asigure accesul la educaţie tuturor, indiferent de condiţia socială şi materială, de sex, rasă, 

naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, din perspectiva formării abilităţilor şi competenţelor pentru 

realizarea succesului personal, profesional şi integrarea în comunitate. Totodată, liceul are misiunmea de a 

dezvolta interesul pentru educaţie şi emancipare permanentă printr-un învăţământ axat nu numai pe nevoile 

limitate ale unei profesiuni, ci şi pe disponibilitatea continuă, pentru cunoaştere şi acţiune. Unitatea noastră  

cultivă excelența, valorifică tradiția și promovează inovarea. Împreună, parcurgem pașii spre noi înșine și ne 

găsim locul într-o lume în continuă schimbare, învățând să devenim oameni care știu să împărtășească succesul 

cu alți oameni.   

LICEUL TEHNOLOGIC Nr.1 LUDUȘ  îşi propune să asigure un nivel ridicat de performanţă şcolară, 

care să stimuleze parcursuri individuale de pregătire compatibile cu standardele naționale și europene, în vederea 

integrării socio-profesionale optime a absolvenților 

         Unitatea noastră de învățământ își propune ca misiune realizarea următoarelor obiective care decurg din 

realitatea și contextul socioeconomic atât al regiunii în care funcționează unitatea, cât și al României, ca țară 
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membră a Uniunii Europene: 

➢ să pună la dispoziţia elevilor oportunităţi de educaţie şi instruire pentru domenii de mare interes atât pe 

piața muncii din regiune cât și în afara granițelor țării. Prin acţiuni de mare responsabilitate şi de calitate, 

vom urmări ca absolvenţii să se integreze profesional şi să realizeze activităţi performante, compatibile 

cu cele din Uniunea Europeană; 

➢ să ne axăm pe formarea şi dezvoltarea capacităţilor şi motivaţiilor necesare învăţării pe parcursul întregii 

vieți, asigurând astfel adaptarea la condiţiile restructurării economice, sprijinind în acelaşi timp 

dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial; 

➢ să avem în vedere armonizarea relaţiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, părinţi, agenţi economici, 

comunitate locală, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activităților prevăzute în parteneriatele care 

vor fi încheiate cu unitatea noastră să facă din absolvenții noștri cetăţeni responsabili, cu o pregătire 

profesională la standarde europene. 

 

Prin activităţile pe care le desfăşoară, unitatea adaptează misiunea generală a liceului la condiţiile concrete 

ce decurg din particularităţile colectivelor de elevi. Educaţia este menirea de a deschide porţile viitorului oricărei 

comunităţi, iar unitatea de învățământ reprezintă principalul factor prin care aceasta se realizează pentru a putea 

atinge scopul propus, unitatea de învățământ trebuind să fie cu un pas înainte în formarea deprinderilor capabile 

să realizeze progresul în sensul dorit. 

 

 

 

VIZIUNEA Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș - şcoală care asigură pregătirea profesională și dezvoltarea armoniosă a 

personalităţii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piaţa muncii. 

În cadrul Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș se urmarește pregătirea tinerilor pentru viitor, prin educație de 

calitate și adaptarea la nevoile comunității și la cerințele individuale și de grup în contextul erei digitale, stabilirea 

de relații de parteneriat cu comunitatea locală și cu școli din țără și din Uniunea Europeană. 

LICEUL TEHNOLOGIC Nr.1 LUDUȘ urmărește facilitarea integrării absolvenților în societatea 

contemporană prin valorificarea potențialului individual și instituțional, asigurarea unui climat de formare și 

informare sigur, stimulativ și participativ, formarea cetățeniei europene a elevilor și a personalului.   
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Unitatea noastră va fi recunoscută pe plan local şi nu numai, pentru: 

✓ înaltă calitate şi un profesionalism deosebit al activităţii instructiv – educative desfăşurate; 

✓ climat intelectual oferit ca suport pentru elevi şi cadre didactice; 

✓ dezvoltarea de relaţii mutuale cu diverse ramuri ale economiei şi agenţi economici; 

✓ unitatea își propune crearea acelor condiții care să asigure o buna formare a elevilor în domeniile alese, 

domenii care permit oriunde și oricând dezvoltarea unei cariere de succes. 

 

VALORI PROMOVATE  

Profesionalismul - a fi bun în domeniul său de activitate. 

Integritatea – a avea puterea interioară de a spune adevărul, de a acţiona onest în gând şi în faptă. 

Cooperarea – a arăta grijă şi compasiune, prietenie şi generozitate faţă de ceilalţi. 

Respectul – a arăta consideraţie faţă de oameni, faţă de autorităţi, faţă de proprietate şi, nu în ultimul rând, 

faţă de propria persoană.  

Responsabilitatea – a duce la îndeplinire cu consecvenţă obligaţiile care revin fiecăruia, asumarea 

răspunderii pentru propriile acţiuni. 

Autodisciplina – a avea control asupra propriilor acţiuni, cuvinte, dorinţe, impulsuri şi a avea un 

comportament adecvat oricărei situaţii; a da tot ce ai mai bun în orice împrejurare. 

 

       Într-o societate democratică ce posedă o economie de piaţă în dezvoltare, sistemul educaţional îşi propune 

idealul formării unei personalităţi libere, creatoare, întreprinzătoare. Educarea unui om nu se rezumă doar la 

transmiterea de informaţii, ci presupune și formarea de convingeri, concepţii corespunzătoare cerinţelor societăţii 

în care trăieşte şi va urma să muncească. Procesul instructiv - educativ este prin excelenţă unul de comunicare, de 

realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fără nici un fel de inhibiţii, de reţineri sau blocaje nejustificate. 

 

1.2 CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ A Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș 

 

Cultura organizațională a unei școli este formată din valorile atitudinile, credințele, normele tradițiile 

și obiceiurile formate de-a lungul timpului într-o unitate de învățământ, care se transmit din generație în 

generație, celor care fac parte din unitatea de învățământ. 
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Preocupările liceului nostru privind creşterea calităţii în educaţie şi formare profesională au fost întărite în 

ultimii ani de dezvoltarea şi valorizarea colaborării în plan educaţional la nivel european. Considerăm că este 

foarte important ca elevii noştri să dobândească competenţe profesionale, competenţe generale, dar în acelaşi timp 

să-şi formeze valori şi atitudini care să le permită să se adapteze unei societăţi aflate în plină evoluţie, să 

muncească şi să trăiască într-un mediu multicultural. 

Obiectivul general al PAS-ului vizează creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale iniţiale şi 

continuă pentru adaptarea la cerințele pieței muncii și la nevoile beneficiarilor direcți, în sprijinul creşterii 

economice în contextul dezvoltării societății bazate pe cunoaştere.  

 

În acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerinţele educaţionale şi de formare conturate 

la nivel European. Acestea sunt: 

➢ Formarea/îmbunătăţirea la elevi a competenţelor cheie şi a competenţelor profesionale la nivelul 

standardelor prevăzute în SPP din alte ţări europene; 

➢ Dezvoltarea la elevi a competenţelor pentru societatea cunoaşterii; 

➢ Acordarea de şanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin ( urban/ rural), sex, religie, 

naţionalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate; 

➢ Crearea unui mediu deschis pentru învăţare formală, nonformală şi informală; 

➢ Dezvoltarea resurselor umane, promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

 

Toate aceste obiective sunt avute în vedere atât prin activitatea curentă cât şi prin dezvoltarea colaborării, 

parteneriatului şi programelor promovate. 

Răspunzând cerinţelor şi nevoilor societăţii româneşti actuale, comunităţii locale şi politicilor de reformă 

promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar și administrative al unității îşi propune formarea 

iniţială şi continuă a tuturor elevilor pentru a fi capabili să facă faţă progreselor şi dinamicii actuale a activităţilor 

specifice domeniilor pentru care sunt şcolarizaţi. 

 

Aplicând tehnici moderne de muncă intelectuală, dezvoltând parteneriatul activ cu agenţii economici de 

profil şi o ofertă educaţională adaptată nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor şi absolvenţilor noştri să fie 
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deschişi unei formări continue care să-i facă apţi să 

se încadreze în societatea viitorului, societate 

racordată la valorile europene. 

Învățământul profesional şi tehnic, prin 

obiectivele sale, este subsumat dublului rol al 

educației: economic şi social. Prin urmare IPT nu 

poate răspunde, în sens restrâns, cerințelor imediate 

ale unui loc de muncă, el trebuie să asigure pregătirea 

pentru o carieră de succes care presupune integrare 

socio - profesională. În aceste condiții învățământul 

profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învățării pe parcursul întregii vieți, care este imediat 

urmată de învățarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerințele acestuia 

 

 

 

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Scurt istoric al liceului:  

Localitatea Luduş este situată în Câmpia Transilvaniei, zonă cu vechi tradiţii agricole, la 40 km de Tg. Mureş şi 

30 km de oraşul Turda. 

 În urmara creşterii populaţiei şcolare a oraşului şi în localităţile din împrejurimi ia fiinţă la 1 septembrie 1966, 

Liceul nr. 2 Luduş, prin ordinul ministrului nr. 600 / 2 iulie 1966. În primul an de liceu a funcţionat în localul 

Şcolii Generale nr. 2 Luduş.  

La 1 septembrie 1967, pe baza ordinului nr. 497 / 14 iunie 1967 al Ministrului Învăţământului, Şcoala 

Generală nr. 2 Luduş se comasează cu Liceul nr. 2. De la Liceul nr.1 sunt transferate trei clase a XI-a şi se formează 

astfel o unitate şcolară cu clasele I-XII, sub denumirea de Liceul nr. 2 Luduş. Predarea se făcea în limba română 

dar exista şi secţie maghiară la clasele I-IV.  

La 1 septembrie 1974 liceul îşi schimbă denumirea în Liceul Real-Umanist Luduş. 
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La 1 septembrie 1977 cele două licee din oraş se comasează, elevii şi profesorii de la Liceul nr. 1 Luduş 

fiind transferaţi la Liceul Real-Umanist Luduş şi noua unitate de învăţământ capătă denumirea de Liceul Industrial 

Luduş. 

La 1 septembrie 1992 Liceul Industrial Luduş, urmare a diversificării profilelor în structura de şcolarizare 

(liceu, şcoală profesională, şcoală de ucenici) va deveni Liceul tehnologic nr. 1 Luduş. 

La data de 1 septembrie 2012 liceului i se modifică denumirea în Liceul Tehnologic Nr.1 Luduș. 

Astăzi suntem o unitate de învăţământ puternică cu peste 826 de elevi, ce asigură pregătirea acestora în 

filierele teoretică şi tehnologică precum şi şcoala profesională prin cursuri de zi. Prin diversitatea profilelor 

răspundem opţiunilor elevilor şi părinţilor,  privind studiile liceale şi nu în ultimul rând prin pregătire profesională 

răspundem cerinţelor pieţii forţei de muncă din zonă. 

1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș este situat în Regiunea Nord -Vest și deservește prin specializările pe care 

le are. În condițiile restructurării învățământului românesc, liceul nostru s-a orientat spre domenii de formare 

profesională, care să se alinieze strategiei de dezvoltare locală. 

1.4.1 Date de identificare ale unității  

 

Denumirea Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș 

Tipul unității Liceu Tehnologic 

Adresa Strada Crinului, Nr.2 

Telefon/fax 0265/411366 

Email/web Liceu_ludus@yahoo.com 

Nivel de învățământ   Gimnazial, liceal, profesional,  

Forme de învățământ Zi,  

Filieră Tehnologică, Teoretică 

Profil Tehnic, Real,  

Domeniul Învățământ 
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Specializări Matematică  – informatică, Științe ale naturii, Filologie,  Tehnician 

Electric, Tehnician mecatronist, mecanic- auto, confecționer textil și 

pielărie  

Limba de predare Română 

Număr de clase (în anul școlar 

2025-2026) 

 

35 

Număr de elevi (în anul școlar 

2025-2026) 

826 

O atenție deosebită se acordă creșterii calității procesului instructiv – educativ, asigurării unui climat 

sănătos în educația tinerilor, implicării elevilor, părinților, cadrelor didactice și a comunității locale în activități 

educative extracurriculare și extrașcolare, implicării liceului în proiecte locale, naționale, internaționale, toate 

acestea având ca scop creșterea interesului elevilor pentru mediul educațional, reducerea abandonului 

şcolar/părăsirii timpurii a şcolii, cultivării excelenţei, a reducerii analfabetismului funcţional. 

Personalul Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș este format din  53 cadre didactice, 5 personal didactic 

auxiliar și 2 personal administrativ. Liceul este dotat cu o reţea de calculatoare obţinute prin fonduri proprii pentru 

uz didactic şi o reţea folosită de compartimentele Financiar-Contabil, Secretariat şi Director. 
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1.4.2 OFERTA EDUCAȚIONALĂ ȘI PLANUL DE ȘCOLARIZARE  
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Forma de învățământ: zi  

Învățământ gimnazial - clasa a V-a  

→ 1 clasă 17 elevi); 

 

Învățământ liceal - clasa a IX-a  

→ 1 clasă 27 elevi  – Filiera Teoretică, profilul Real, Specializarea:  matematică informatică; 

→ 1 clasă 28 de elevi - Filiera Teoretică, profilul Real, Specializarea: Științe ale naturii; 

→ 1 clasă 26 de elevi - Filiera Teoretică, profilul Real, Specializarea: Științe ale naturii, intensiv engleză;  

→ 1 clasă 8 de elevi - Filiera Teoretică, profilul Real, Specializarea: Științe ale naturii, secția maghiară; 

→ 1 clasă 6 de elevi - Filiera Teoretică, profilul Uman, Specializarea: Filologie, secția maghiară;  

→ 1 clasă 29 de elevi - Filiera Teoretică, profilul Uman, Specializarea: : Filologie;  

→ 1 clasă 26 de elevi - Filiera Tehnologică, profilul Real, Specializarea: Tehnician în instalații electrice; 

→ 1 clasă 30 de elevi - Filiera Tehnologică, profilul Real, Specializarea: Tehnician mecatronist; 

 

Învăţământ profesional de 3 ani - clasa a IX-a  

→ 1 clasă 23 elevi  - Filiera Tehnologică, Specializarea: mecanic - auto; 

→ 1 clasă 16  elevi - Filiera Tehnologică, profilul Real, Specializarea: confecționer produse textile; 

 

Oferta educaţională a Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș a fost și este corelată cu cerințele pieței muncii și a fost 

elaborată prin studierea Planului Local de Acțiune pentru Învățământ (PLAI) și a Planului Regional de Acțiune 

pentru Învățământ (PRAI). 
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Diriginți/Clase 
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Formațiuni de studiu clase 2025 – 2026 
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Liceul Tehnologic Nr. 1 Luduș are în vedere îndeplinirea îndeplinirea următoarelor obiective și asigurarea 

finalităților de mai jos. 

Obiective: 

– Însușirea cunoștințelor și calităților din sfera culturii generale; 

– Dobândirea cunoștințelor și deprinderilor fundamentale corespunzătoare calificării; 

– Desăvârșirea personalității adolescentului, formarea capacității de a reflecta asupra viitorului lui; 

– Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 

– Formarea unui profil moral corespunzător valorilor europene. 

Finalități: 

– Dobândirea certificatului de competență profesională la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare în 

normativele Uniunii Europene); 

– Încadrarea în câmpul muncii și exercitarea profesiei. 

 

Oferta noastră educaţională este adecvată contextului socio-economic în care funcţionează unitatea, dotării 

şi resurselor umane existente.  

 

Principiile pe care se fundamentează oferta noastră educaţională sunt următoarele:  

− facilitarea accesului elevilor la o gamă largă de oportunităţi de învăţare relevante şi de înaltă calitate; 

− îndrumarea şi sprijinirea tuturor elevilor în atingerea scopurilor educaţionale;  

− formarea competenţelor necesare învăţării pe parcursul întregii vieţi în scopul îmbunătăţirii abilităţilor, 

dezvoltării personale şi reconversiei profesionale; 

− promovarea formării continue a profesorilor şi a personalului didactic auxiliar în vederea îmbunătăţirii 

abilităţilor şi aptitudinilor acestora; 

− asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare şi cooperare care să satisfacă nevoile 

elevilor, comunităţii şi ale angajatorilor.  

 

Evaluarea ofertei educaționale și a performanțelor educaționale se face pe baza indicatorilor de 

performanță stabiliți prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate în urma diferitelor 

forme de inspecție.  
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Modalități de promovare a ofertei educaționale  

Pentru Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș promovarea ofertei educaționale este o preocupare permanentă. Nu 

este suficient ca oferta unității să fie cunoscută, ci ea trebuie să fie înțeleasă, îndeosebi de părinți și elevi. Pentru 

cunoașterea în comunitatea locală și în școlile gimnaziale din județ a ofertei educaționale a Liceului Tehnologic 

NR. 1 Luduș s-a aplicat următoarea strategie:  

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educaționale:  

1. Informarea publicului/ comunității cu privire la activitatea liceului.  

2. Informarea părinților și elevilor cu privire la specificul liceului și oferta educațională.  

Strategia de promovare a fost construită pe două direcții, și anume:  

A) promovare indirectă, prin:  

− articole în presa scrisă, unde unitatea și-a făcut cunoscute strategiile de derulare și dezvoltare a ofertei 

educaționale; 

− prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unității, alte portale. 

B) promovare directă, prin:  

− organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea școlilor gimnaziale din județ. S-au distribuit materiale 

publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educațională, aspirațiile și preocupările noastre pentru viitor, 

rezultatele deosebite obținute; 

− participări la „Târgul ofertelor educaţionale"; 

− participarea elevilor de la școlile gimnaziale la activitățile cultural-artistice și sportive derulate cu prilejul 

“Zilei Liceului” și a competițiilor sportive găzduite de unitatea de învățământ. 

  

În paralel, promovarea unității se realizează prin activitățile deosebite în care elevii și profesorii noștri s-

au implicat în cadrul unor parteneriate educaționale. Trebuie menținute și perfecționate aspectele prin care unitatea 

a obținut recunoașterea la nivel local și județean, printre acestea putând fi remarcate:  

✓ calificări profesionale atractive și solicitate în piața muncii; 

✓ calitatea serviciilor educaționale; 

✓ competența cadrelor didactice; 

✓ gradul de satisfacție a beneficiarilor; 

✓ cadrul ambiental; 
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✓ resursele materiale ale liceului; 

✓ mediul relațional / de comunicare stabilit între liceu și familie;  

1.5 ANALIZA REZULTATELOR 

Populaţia şcolară este mult în scădere de la an la an, la care se adaugă faptul regretabil că mulţi elevi 

absolvenţi de 8 clase nu mai continuă unitatea de învățământ din motive materiale și financiare. 

 Ţinând cont de cele de mai sus, unitatea noastră şcolară s-a orientat spre domenii de formare profesională 

care să-i asigure continuitatea, dar şi satisfacerea cerinţelor de calificare a populaţiei din zonă. 

 

 

 

1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate 

Nivelul/anul școlar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Liceu zi 715 711 704 683 697 

Școală profesională 131 117 119 133 113 

Total 846 828 823 816 827 

 

Elevii, în proporţie 50% provin din şcolile din orașul Luduș şi ceilalţi din şcolile din zonele limitrofe. 

 

1.5.2 Rezultate școlare comparative 

 

Liceu Teoretic-Tehnologic – Zi 

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

începutul 

anului 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

retraşi 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 

2021-2022 715 1 3 - 6 707 98,58 

2022-2023 711 7 6 - 3 709 98,87 

2023-2024 704 3 1 - 6 695 98,27 

2024-2025 683 3 6 - - 680 97,50 
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Învățământ profesional de 3 ani 

Anul 

școlar 

Nr. elevi 

înscrişi la 

începutul 

anului 

Nr. 

elevi 

veniţi 

Nr. elevi 

retraşi 

Nr. elevi 

exmatriculaţi 

Nr. elevi 

abandon 

Nr. elevi 

rămaşi 

Promovați 

% 

2021-2022 131 1 - 2 7 123 83,73 

2022-2023 117 4 - - 12 109 89,90 

2023-2024 119 2 - - 9 112 85,71 

2024-2025 133 3 - - 10 126 88,09 

 

 

1.5.3 Situația rezultatelor la examenul de bacalaureat 

 

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate  

Înscriși Prezenți Promovați 

2022 156 147 113 76,87 

2023 169 164 131 79,87 

2024 173 171 120 70,17 

2025 135 133 87 65,41 

 

Se constată în general o creștere a numărului de elevi înscriși la examenul de bacalaureat, datorată 

pregătirii suplimentare a elevilor prin programul R.O.S.E. 

Procentul de promovabilitate a crescut în ultimii ani, ca urmare a aplicării de către unitate a unor măsuri 

de susținere a elevilor: pregătire suplimentară, pregătire remedială dar și de performanță, identificarea tipurilor de 

subiecte ce pun probleme elevilor și discutarea lor.  

Prin proiectul ROSE elevii au beneficiat de pregătire suplimentară remedială. Ca și efecte înregistrate, a 

crescut rata de participare la examen. Există asigurate premisele ca elevii care care au susținut bacalaureatul dar 

nu au promovat, să promoveze acest examen în sesiunile viitoare. 
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1.5.4 Rezultate la olimpiade şi concursuri școlare 

 

Nr. 

crt 

Numele și 

prenume elev 

Clas

a 

Disciplina de concurs Clasament Profesori 

1.  DAN ANDREEA 

CARLA 

XI A Olimpiada  Lectura ca 

Abilitate de Viață,   

Mențiune COZMA 

MIRELA 

2.  ROMAN MARIA  XII 

E 

Olimpiadei Naționale de 

Limba și Literatura 

Română 

Premiul III COZMA 

MIRELA 

3.  POP BIANCA X C  Olimpiadei Naționale 

Interdisciplinare Cultură 

și spiritualitate 

românească 

Mențiune COZMA 

MIRELA 

4.  CORMOȘ 

SABINA 

IX C Olimpiada Lectura ca 

Abilitate de Viață 

Mențiune TECAR 

MIHAELA 

5.  POPA MARIA 

ARIANA 

 Olimpiadei Naționale de 

Limba și Literatura 

Română 

Premiul II TECAR 

MIHAELA 

6.  MOLDOVAN 

REBECA 

IX B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

7.  INDIG IOANA XI G  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

8.  POȘTEANU 

BIANCA 

X G  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

9.  OGREAN 

RAMONA 

IX T  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

10.  LUDUȘAN 

ELENA 

IX T  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

11.  FLOREA ANA-

MARIA 

XII 

A 

 Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

12.  HĂRĂSTĂȘAN 

DARIA 

X E  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

13.  BORA CASIANA X G  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 
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14.  DETEȘAN 

ANDRA 

XII 

B 

 Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

15.  SCRIPCAR 

MĂDĂLINA 

IX T  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 1 CIUCA 

CLAUDIU 

16.  ANCA 

VALENTIN 

X B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Tenis 

de masă – faza județeană 

LOC. 1 STAN EMIL 

17.  ANCA 

VALENTIN 

X B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Tenis 

de masă – faza națională 

LOC. 6 STAN EMIL 

18.  BIRO AMANDA XI D  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Cros– 

faza județeană 

LOC. 1 STAN EMIL 

19.  LUPȘA RAUL XI B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Cros– 

faza județeană 

LOC. 5 CIUCA 

CLAUDIU 

20.  APAHIDEAN 

DIEGO 

XI B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

21.  PAVEL ADRIAN XI B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

22.  STÂNGĂ RAREȘ XI B  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

23.  TURC DAVID XI A  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

24.  NICOARĂ 

DRAGOȘ 

XII 

F 

 Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

25.  FERDINAND 

ADELIN 

XII 

F 

 Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

26.  BUKKOSI 

LORAND 

XIIF  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 

27.  LASLO SILVIU XII 

A 

 Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 

COSMIN 
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28.  STROE MIHAI XI 

M 

 Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC  3 BOTEZAN 

COSMIN 

29.  GĂBUDEAN 

TEODOR 

XI E  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 3 BOTEZAN 

COSMIN 

30.  CHEȚAN IULIAN   Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

31.  BUCUR 

BOGDAN 

  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

32.  ȚANDEA 

TUDOR 

  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

33.  ZOGOREAN 

AURELIAN 

  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

34.  JECAN DANIEL   Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

35.  MILĂȘAN ALEX   Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

36.  COCOARĂ 

ANDREI 

  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

37.  PUSTAI DANIEL   Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

38.  GUDI SERGIU  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 

39.  VARGA JOZSEF  Olimpiada Națională a 

Sportului Școlar la Fotbal 

– faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 

COSMIN 
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Concursuri sportive 2024 – 2025 

Nr. 

Crt. 

Numele și prenumele 

profesorului 

Denumirea concursului/Locul ocupat/Numele elevului participant 

1 STAN EMIL Concurs județean de cros- CAMPION ÎN ȘCOALĂ - LOC 2 – 

CRIȘAN DIANA 

2 STAN EMIL Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 3 – 

KOLOZSVARI ALICE 

3 STAN EMIL Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 3 – 

CIUCALĂU RADU 

4 CIUCA CLAUDIU Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – MENȚIUNE – 

ANDRUȘ MARIA 

5 ALBERT LEVENTE Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 1 – 

KEREKES DAVID 

6 ALBERT LEVENTE Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 3 – 

ALBERT BLANKA 

 

Activități  sportive 2024 – 2025 

LUNA COMPETITIA LOCUL 
IUNIE ROSIA MONTANA MARATHON 10KM 

LOC.1 ALBERT BLANKA 

LOC.2CAT ALBERT HUNOR 

IUNIE SEPSI RUN SFANTU GEORGHE 5 KM 

LOC.2 ALBERT BLANKA 

LOC. 1 CAT ALBERT HUNOR 

IUNIE MARATHON APUSENI BAISOARA CURSA COPIILOR 

LOC.1 ALBERT HUNOR 

LOC.2 ALBERT BLANKA 

MAI  CROSUL BINDER MEDIAS LOC.2 ALBERT HUNOR 

LOC. 3 KEREKES DAVID 

LOC. 3 OLAR TUDOR 

MAI  CAMPIONI IN SCOALA 

 LUDUS 

LOC.1 KEREKES DAVID 

LOC.3 ALBERT BLANKA 

APRILIE MURES HALF MARATHON 

TARGU MURES 

5 KM 

LOC. 4 ALBERT BLANKA 

LOC.2 CAT ALBERT HUNOR 

APRILIE CROSUL PRIMAVERII SOVATA LOC.1 KEREKES DAVID 
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LOC. 2 ALBERT BLANKA 

MARTIE WOOD LAND 

TRAIL RUN  

ORADEA 

5 KM 

LOC.2 ALBERT HUNOR 

LOC. 3 ALBERT BLANKA 

NOIEMBRIE FELIX TRAIL RACE 

BAILE FELIX 

4 KM 

LOC.3CAT HERCZEK MARK 

LOC.2 ALBERT BLANKA 

LOC.3 ALBERT HUNOR 

OCTOMBRIE CROSUL TOAMNEI 

BLAJEL 

 

4KM 

LOC.2CAT ALBERT HUNOR 

LOC.3 CAT KEREKES DAVID 

LOC.1CAT ALBERT BLANKA 

LOC.2 CAT DOMOKOS ANIKO 

LOC.3CAT SZEP JAZMIN 

LOC. 1CAT OPRISZ ZSUZSA 

OCTOMBRIE  

 

SEMIMARATON POROLISSUM  

ZALAU 

2 KM 

LOC.1 ALBERT HUNOR 

LOC. 2 ALBERT BLANKA 

OCTOMBRIE SEMIMARATONUL NIRAJULUI 

 

CURSA COPIILOR 

LOC. 3 ALBERT BLANKA 

LOC.2 SZEP JAZMIN 

LOC.1 ALBERT HUNOR 

OCTOMBRIE  KA-HA-NA SPRINT ENDURANCE  

IZVORU-CRISULUI 

5KM  

LOC. 1 ALBERT HUNOR 

LOC.2 ALBERT BLANKA 

LOC.3 DOMOKOS ANIKO 

LOC.1CAT HERCZEK MARK 

LOC.1 CAT DIANA ARDELEAN 

LOC.3 CAT KOVACS SZOFIA 

 

SZEPTEMBRIE ASCOTID TRAIL RACE 

TARGU MURES 

CURSA COPII 

LOC. 3 ALBERT BLANKA 

 

SZEPTEMBRIE BRASOV FESTIVAL  

BRASOV 

CURSA COPIILOR  

LOC.2 ALBERT HUNOR 

SZEPTEMBRIE TROFEUL ELLA KOVACS LOC.2 ALBERT BLANKA 

LOC.3 KEREKES DAVID 
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Premii obținute 

 

Nr. 

crt 

Numele și prenumele profesorului Denumirea concursului / Locul ocupat / Numele 

elevului participant 

1 Cozma Mirela 

Tecar Mihaela 

Concurs Județean de Creație Literară Serafim 

Duicu , Roman Maria/Premiul I 

Popa Ariana/ Premiul III 

Oana Denisa/ Mențiune 

2 Cozma Mirela  

Szanto Erika 

Cortine de cerneală/  Baciu Bianca/ Premiul I 

Gherasim Daria Maria/ Premiul III 

3 Szanto Erika 

Moldovan Paula 

Concursul județean de creație Credința văzută prin 

ochii lui Mihai Eminescu/ Baciu Bianca/ Premiul I  

Hațegan Dagmara/ Premiul II 

Rus Diana Cristina/ Premiul III, 

Lup Oana Daria/ Premiul II 

Oroian Georgiana/ Mențiune 

 

4 Szanto Erika Concursul interjudețean de creație, interpretare 

artistică și eseu  Lucian Blaga/ Baciu Bianca/ 

Premiul I 

5 Szanto Erika Concursul Cuza: Tineri, lege și reformă/ Baciu 

Bianca / Premiul I 

6 Cozma Mirela Vreau să fiu actor/ Trupa Arlechin/ Premiul I 

Roman Maria/ Premiul I, pentru interpretarea rolului 

feminin Corina 

7 Szanto Erika Concursul internațional al organizației 

UNIFERO/Bianca Baciu/ Mențiune 

  

 

Cozma Mirela 

 

Concursului   de Creație artistică,  interpretare  și 

arte plastice  Traian Furnea  
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Rus Mariana  

Moldovan Paula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tecar Mihaela 

Secțiunea interpretare 

Cozma Casian și Roman Maria/ Premiul I, 

 Gherasim Daria Maria/ Premiul al III-lea,  

Iuga Lavinia, Ormenișan Sergiu, Lup Oana 

/Mențiune 

Secțiunea eseu 

Șerban Ana-Maria, Șuteu Cleopatra-Premiul I 

Nagy Alexandra -Premiul al III-lea (poezie), Cosma 

Elena-Mențiunea I (poezie), Matei Rebeca - 

Mențiunea a II-a (eseu),  Spaniol - Bârsan Andreea a 

obținut Premiul al II-lea 

Concursul Național Literatura română în 

dimensiune virtuală/ Oana Denisa, Degan 

Alexandra, Iuonuț David, Pantea Sofia, Hațegan 

Radu, a obținut Premiul II  

 

Rezultate şcolare comparative obținute la examenele de certificare a competenţelor profesionale la nivel IV 

(liceal) 

Anul școlar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Nr. elevi înscriși 38 44 41 26 

Nr. elevi promovați 37 43 40 24 

Neprezentați 1 1 1 2 

 

Rezultate şcolare comparative obținute la examenele de certificare a competenţelor profesionale la nivel III 

(școala profesională) 

 

Anul școlar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Nr. elevi înscriși 40 30 12 38 

Nr. elevi promovați 36 30 12 35 

Neprezentați 4 0 0 3 
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În general, absolvenții au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competențelor profesionale, și-au 

întocmit proiectele respectând metodologiile în vigoare și graficul stabilit împreună cu profesorii îndrumători, s-

au pregătit corespunzător pentru probele de examen. Evoluția rezultatelor este încurajatoare. Se urmărește 

promovarea acestui examen de către toți absolvenții claselor terminale. 

 

 

1.5.5 Inserţia profesională a absolvenților 

 

 Una din activităţile importante ale unității noastre o reprezinţă urmărirea integrării pe piaţa muncii a 

absolvenţilor. Au fost monitorizaţi toţi absolvenţii unității într-un registru care cuprinde specializarea elevului, 

agentul economic angajator, instituţia de învăţământ urmată. 

 Situaţia inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii, sau continuarea studiilor se prezintă astfel: 

Învățământ liceal de zi 

 

An școlar Nr. elevi 

absolvenți 

S-au angajat în 

domeniul în care 

au finalizat 

pregătirea 
 

S-au angajat în 

afara 

domeniului în 

care au finalizat 

pregătirea 

 

Nr. elevi 

care-şi 

continuă 

studiile 

Nr. elevi 

nemonitorizați 

2021-2022 211 0 69 97 45 

2022-2023 214 3 53 118 40 

2023-2024 196 4 40 108 44 

2024-2025 185 4 43 77 51 

 

Se constată un procent redus de absolvenţi care continuă studiile în învăţământul superior, din cauza 

promovabilității reduse, dar și situației financiare a familiei, prejudecăților. 

Mulţi absolvenți decid să plece la muncă în străinătate (cauza: situaţie materială şi financiară dificile, lipsa 

locurilor de muncă bine plătite). 

Este dificil de realizat o anchetă referitoare la inserția socioprofesională a absolvenților și urmărirea 

traseului educațional sau personal al acestora.  
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1.5.6 Parteneriate educaționale ale Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș cu instituții locale 

 

Nr. crt Partener Denumire proiect 

educațional 

Obiective Responsabili Anul 

școlar/Perioada 

desfășurării 

1. Primăria 

Orașului Luduș 

Ziua Curățeniei 

Naționale 

Implicarea 

elevilor în viața 

comunității 

locale 

dir.prof. Cozma 

Casiana Mirela 

28 Septembrie, 

2024 

2. Primăria 

Orașului Ludu 

Parada Moșilor de 

Crăciun 

Dezvoltarea 

responsabilității 

și sensibilității 

față de semeni, 

a stimei de sine. 

dir.prof. Cozma 

Casiana Mirela 

16.12.2024 

3. Protopopiatul 

Ortodox Luduș 

Ziua bibliei 

Marșul pentru viață 

Concursul Hristos se 

naște, măriți-l, 

Vestitorii bucuriei 

învierii 

Implicarea 

elevilor în 

activitățile 

bisericii 

dir.prof. Cozma 

Casiana Mirela 

prof. Pop 

Septimiu 

24.10.2024 

4. Centrul 

European pentru 

Excelență în 

Educație 

Educația în era 

digitală 

Conștientizarea 

tinerilor asupra 

viitorului în era 

digitală 

dir.prof. Cozma 

Casiana Mirela 

prof. Szekely 

Zoltan Levente 

12.02.2025 

5. Asociația pentru 

Urgențe 

medicale Luduș  

Mărțișoare pentru 

Doamne! 

Dezvoltarea 

personalității 

elevilor pentru 

receptarea 

valorilor, a 

cunoașterii de 

sine. 

dir.  Cozma 

Casiana Mirela 

28.02.2025 
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1.5.7 Parteneriate cu agenți economici în vederea efectuării practicii 

 

Domeniul de formare 

profesională 

Clasa/An 

de studii 

Calificarea Denumirea 

completă a 

partenerului de 

practică cu care 

esteîncheiată 

convenţie de 

practică  
 

Nr. de elevi pentru 

care s-au încheiat 

contracte cadru / de 

parteneriat cu 

agentul economic / 

instituția publică 

parteneră 

Mecanic X-M, XI-M Mecanic auto I I BOLOGA VASILE 

I I TRIF VLAD MIHAI 

II PACURAR PAUL  

II VLADUT 

SC AUTO DOM SRL 

SC SAMIO SRL  

SD GARAGE 

COMPANY  

VUSCAN AUTO SERV 

SRL 

S.C. VALPADICOM SRL 

I.I BOCA MARIUS 

ADRIAN 

SC UNITREND COM 

SRL 

46 

Textil  X-T,XI-T CONFECTIONER 

PRODUSE 

TEXTILE 

MENELV BORSE SRL 40 

 

 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș: 

• formează şi dezvoltă competenţe profesionale şi sociale ale elevilor pentru o cât mai bună integrare pe 

piața muncii; 

• dezvoltă atitudini pozitive faţă de meseria aleasă dar și autonomia personală şi socială; 

• formează şi dezvoltă profilul moral al elevilor prin numeroasele activități de consiliere, activități 

extrașcolare și extracurriculare.  

• asigură un climat de siguranţă fizică şi libertate spirituală pentru elevii. 

 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș, prin activitățile sale instructiv-educative contribuie la: 

• dezvoltarea capacităţilor intelectuale la nivelul maxim al potenţialului individual; 

• formarea şi dezvoltarea abilităţilor practice; 



 

31 

 

• formarea şi dezvoltarea independenţei personale şi sociale; 

• educaţie etică, estetică şi formarea capacităţii de apreciere a valorilor culturale naţionale şi universale; 

• instrucţie şi educaţie de tip formal şi informal; 

• abilitatea de a se autodezvolta şi autoforma pe parcursul vieţii; 

• consiliererea elevilor în privința integrării pe piața muncii.    

    

1.5.8 Informații privind personalul angajat 

 

Corpul profesoral se remarcă prin nivelul ridicat al competenţei profesionale şi al exigenţei didactice. 

Activitatea curentă didactică se completează cu o serie largă de activităţi extrașcolare ştiinţifice, culturale, 

sportive, având ca beneficiar final elevii, urmărindu-se completarea armonioasă a profilului fizic, intelectual şi 

moral al acestora.  

 

 

Încadrarea personalului didactic 2025-2026 

Număr total 

de cadre 

didactice 

 

Număr de 

norme 

întregi 

/posturi 

 

Număr de cadre 

didactice cu 

norma de bază 

în unitatea de 

învăţământ 

 

Număr de 

cadre 

didactice 

titulare ale 

unităţii de 

învăţământ 

 

Număr de 

cadre didactice 

calificate 

/procent 

 

Modalitatea 

angajării pe post 

 

64 42/56,94 53 46 90,62% Concurs 

titularizare - 45 

Suplinire - 9 

Repartizare - 7 

Transfer - 1 

Titular în altă 

unitate (PCO) - 1 

Personal didactic 

asociat - 1 
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Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Număr personal didactic 

Gr. I + 

Doctorat 

Gr. I  Gr. II Cu definitivat Fără grad 

didactic 

DEB. 

Necalificat/Suplinitor 

1 43 3 8 2 6 

 

Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat: 

Vechime 

0-3 ani 
3-6 ani 6-10 ani 

10-15 ani 15-20 ani 20-25 

ani 

25-30 

ani ➢ 30 ani 

în învăţământ 9 - 3 9 14 13 7 9 

în unitate 9 - 2 2 4 5 3 4 

 

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘI ADMINISTRATIV 

Personal didactic auxiliar 

Total 

posturi Secretar 

Administrator 

financiar 

Bibliotecar Administrator 

de patrimoniu 

Informatician Laborant 

             7             2              1          1              1            1        1 

 

Personal administrativ 

Total posturi Îngrijitor 

 

Muncitor calificat 

 

Portar/Paznic 

                   15,5                        8 (7,5 posturi)                       4                4 
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Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș 

STRADA Crinului NR. 2 TEL / FAX 0265-411366 

E-mail: liceu_ludus@yahoo.com 

  

  

Nr. înreg. ____/ 23.10.2025 

Analizat, dezbătut și validat în ședința C.P. din data de 23.10.2025 

Aprobat în ședința C.A. din 24.10.2025 

  

  

  

  

 

  

RAPORT ASUPRA CALITĂȚII EDUCAȚIEI DIN Liceul Tehnologic 

NR. 1 Luduș 

ÎN ANUL ŞCOLAR 2024-2025 
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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUȚIONALĂ ȘI PLANIFICARE STRATEGICĂ 

 

Prezentul raport a fost întocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor constituite în unitatea de 

învățământ, precum și în baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2024-

2025. Activitatea s-a desfășurat în baza prevederilor Planului managerial, precum și a planurilor de activitate ale 

compartimentelor, comisiilor și catedrelor. 

 

Viziunea Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș 

 

Viziunea Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș este să ofere tuturor beneficiarilor acces la o educație de calitate, șanse 

egale tuturor copiilor, să susțină principiile școlii incluzive și să fie deschisă tuturor, astfel încât să facă posibilă atingerea 

potențialului maxim pentru fiecare copil în parte. Ne dorim să asigurăm recunoașterea și garantarea drepturilor 

beneficiarilor de a-și păstra, dezvolta şi exprima identitatea etnică, culturală, lingvistică şi religioasă. 

 

Misiunea Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș  

 

Misiunea Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș este să genereze un mediu educațional care să asigure dezvoltarea 

armonioasă a tuturor beneficiarilor săi, prin promovarea excelenței și facilitarea accesului egal la educație.    

 

Valorile care ne ghidează activitatea sunt: 

− colaborarea; 

− diversitatea; 

− excelenţa; 

− echitatea; 

− incluziunea; 
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− integritatea; 

− profesionalismul; 

− respectul; 

− responsabilitatea. 

 

 

 

Scurt istoric al unității 

Localitatea Luduş este situată în Câmpia Transilvaniei, 

zonă cu vechi tradiţii agricole, la 40 km de Tg. Mureş şi 

30 km de oraşul Turda. 

 În urmara creşterii populaţiei şcolare a oraşului şi în localităţile din împrejurimi ia fiinţă la 1 septembrie 1966, Liceul nr. 2 

Luduş, prin ordinul ministrului nr. 600 / 2 iulie 1966. În primul an de liceu a funcţionat în localul Şcolii Generale nr. 2 

Luduş.  

La 1 septembrie 1967, pe baza ordinului nr. 497 / 14 iunie 1967 al Ministrului Învăţământului, Şcoala Generală nr. 

2 Luduş se comasează cu Liceul nr. 2. De la Liceul nr.1 sunt transferate trei clase a XI-a şi se formează astfel o unitate 

şcolară cu clasele I-XII, sub denumirea de Liceul nr. 2 Luduş. Predarea se făcea în limba română dar exista şi secţie 

maghiară la clasele I-IV.  

La 1 septembrie 1974 liceul îşi schimbă denumirea în Liceul Real-Umanist Luduş. 

La 1 septembrie 1977 cele două licee din oraş se comasează, elevii şi profesorii de la Liceul nr. 1 Luduş fiind 

transferaţi la Liceul Real-Umanist Luduş şi noua unitate de învăţământ capătă denumirea de Liceul Industrial Luduş. 

La 1 septembrie 1992 Liceul Industrial Luduş, urmare a diversificării profilelor în structura de şcolarizare (liceu, 

şcoală profesională, şcoală de ucenici) va deveni Liceul tehnologic nr. 1 Luduş. 

La data de 1 septembrie 2012 liceului i se modifică denumirea în Liceul Tehnologic Nr.1 Luduș. 

Astăzi suntem o unitate de învăţământ puternică cu peste 826 de elevi, ce asigură pregătirea acestora în filierele 

teoretică şi tehnologică precum şi şcoala profesională prin cursuri de zi. Prin diversitatea profilelor răspundem opţiunilor 

elevilor şi părinţilor,  privind studiile liceale şi nu în ultimul rând prin pregătire profesională răspundem cerinţelor pieţii 

forţei de muncă din zonă. 
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Analiza S.W.O.T. 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Cadre didactice calificate, implicate în formare 

continuă și activități educative. 

- Utilizarea metodelor moderne și TIC în predare. 

- Respectarea curriculumului. 

- Bază materială adecvată. 

- Implicare în proiecte, activități extracurriculare, 

parteneriate și colaborări comunitare. 

- Activitate managerială orientată spre calitate și 

dezvoltare durabilă. 

- Participare redusă la formare continuă a unor 

cadre; rezistență la schimbare. 

- Implicare scăzută a unor profesori și părinți în 

activitățile educative. 

- Utilizare insuficientă a resurselor digitale și 

materiale la potențial maxim. 

- Absenteism ridicat, beneficiari primari cu 

comportament neadecvat sau cu probleme 

sociale. 

- Dificultăți în implementarea completă a 

activităților extracurriculare planificate. 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

- Programe de formare (CCD, Erasmus+), sprijin 

din partea autorităților și ONG-urilor. 

- Posibilitatea atragerii de fonduri prin 

sponsorizări, granturi și parteneriate. 

- Promovarea imaginii unității în comunitate și 

online. 

- Interesul crescut pentru tematici de mediu, 

dezvoltare durabilă și educație incluzivă. 

- Finanțare insuficientă și birocrație excesivă în 

achiziții. 

- Migrarea părinților, dezinteres pentru educația 

copiilor, scăderea populației școlare. 

- Instabilitate legislativă și socio-economică, 

promovarea mediocrității. 

- Lipsa unei culturi a implicării în comunitate și a 

responsabilizării beneficiarilor primari. 
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Analiza P.E.S.T.E. 

 

Context politic: 

Educația se desfășoară într-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate și accesibilitate. Există politici 

publice și programe guvernamentale menite să sprijine școala: „Școală după Școală”, „Masă sănătoasă”, PNRAS, educație 

pentru mediu și incluziune. Strategiile naționale urmăresc alinierea sistemului educațional la standarde europene. 

Context economic: 

Zona are un potențial economic moderat, însă mulți beneficiari primari provin din medii defavorizate, ceea ce 

afectează interesul pentru școală. Susținerea financiară din partea firmelor private este limitată, iar costurile ridicate ale 

materialelor didactice pot deveni un obstacol. 

Context social: 

Unitatea școlară este influențată de scăderea populației școlare, migrația părinților în străinătate, absenteism și 

diversitatea socială și culturală a beneficiarilor primari. Totuși, comunitatea recunoaște educația ca mijloc de ascensiune 

socială, iar colaborarea cu familiile este esențială. 

Context tehnologic: 

Accesul la internet și tehnologie este generalizat. Unitatea de învățământ este dotată cu laborator de 

informatică și alte echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC în procesul didactic, iar informațiile circulă eficient prin 

media locală și canalele online proprii. 

Context ecologic: 

Unitatea promovează educația pentru mediu prin activități din cadrul „Săptămânii verzi”, parteneriate cu ONG-

uri, voluntariat și vizite tematice. Spațiile verzi din jurul unității de învățămînt sunt valorificate ca mediu educațional, iar 

protecția mediului este integrată în curriculum și în acțiunile comunității școlare. 

 

Priorități privind activitatea Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș 

 

Țintele strategice ale unității de învățământ sunt prevăzute în PAS. Menţionăm că prioritatea atingerii țintelor 

se va stabili în conformitate cu rezultatele analizelor SWOT, care au evidenţiat următoarele aspecte în dezvoltarea 

instituțională a Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș: 

− Îmbunătățirea continuă a calității ambientului educaţional în care se desfăşoară activitatea didactică; 
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− Atragerea de fonduri suplimentare obţinute prin sponsorizări, proiecte finanţate în cadrul programelor naţionale 

sau internaţionale; 

− Consilierea resursei umane în problematica reducerii absenteismului și a abandonului școlar; 

− Asigurarea egalităţii şanselor în educaţie, a reducerii absenteismului, abandonului şcolar, a părăsirii timpurii a şcolii 

şi a îmbunătăţirii rezultatelor învățării, reducerii analfabetismului funcțional și promovarea excelenței; 

− Creșterea performanțelor profesionale și didactice ale personalului didactic prin participarea la programe de 

formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienţă; 

− Diversificarea îmbunătățirea stării de bine a elevilor în toate activitățile asociate cu învățarea, derulate în unitatea 

de învățământ, acasă sau în alte contexte și situații de învățare; 

− Extinderea utilizării în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, 

stimulative, moderne, activ participative, diferenţiate pe particularităţi de vârstă şi individuale ale fiecărui elev, 

care să conducă la creșterea motivației pentru învățare și a performanței școlare; 

− Creșterea numărului de elevi participanți la concursurile școlare și extrașcolare care obțin performanțe și creșterea 

procentului de promovare a examenelor; 

− Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a celor proveniți din 

familii defavorizate sau aflate în dificultate; 

− Diversificarea situațiilor de învățare prin intermediul activităților extracurriculare; 

− Creșterea adaptării școlare, medierea succesului şi integrarea școlară a tuturor copiilor aparținând 

categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educație; 

− Promovarea educației privind schimbările climatice și de mediul; 

− Îmbunătățirea managementului prin construirea unui climat de siguranță și încredere pentru desfășurarea în 

condiții optime a procesului instructiv educativ; 

− Inițierea și participarea activă în cadrul unor proiecte comune cu instituții din comunitate; 

− Participarea la proiecte cu finanţare europeană.  
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CAPITOLUL II – RESURSE UMANE, MATERIALE ȘI FINANCIARE 

 

Populația școlară este formată din elevi proveniți din diferite pături sociale.  

La nivel de beneficiar indirect al educației furnizate de unitate există o slabă implicare și o comunicare deficitară 

acolo unde părinții prezintă un nivel scăzut de cultură socială, civică, școlară. O altă problemă observată de-a lungul 

timpului o constituie și fluctuația alarmantă la translația dintre cicluri școlare. Există și colective stabile care sunt 

menținute de către buna colaborare dintre cadrele didactice și părinți, acolo unde continuitatea muncii depuse rămâne. 

  

Informații privind efectivele de elevi la începutul anului școlar 2024-2025: 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș a şcolarizat în anul școlar 2024-2025, 816 elevi, cu vârsta între 14-19 ani: 

- învățământ liceal: clasele IX-XII 

- învățământ profesional : clasele IX- XI 

 

Numărul elevilor distribuiţi pe clase în anul școlar 2024-2025, se prezintă astfel:  

 

 

CLASELE 

Elevi in  Elevi   Elevi    Elevi cu sit.   

evidente promovati repetenti   neincheiata   

la sf.an sc             

T F T F T F T F 

IX     A 25 11 24 11 1 0     

B 26 20 23 19 3 1     

C 29 18 29 18         

D 15 8 15 8         

E 26 20 26 20         

F 26 5 25 5 1 0     

G 24 13 24 13         

total IX 171 95 166 94 5 1 0 0 

X     A 26 6 26 6         

B 30 19 30 19         

C 24 12 24 12         

D 19 9 19 9         
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E 29 21 29 21         

F 27 13 24 12 3 1     

G 27 7 27 7         

total X 182 87 179 86 3 1 0 0 

XI    A 20 5 20 5         

B 29 15 29 15         

C 28 17 28 17         

D 16 9 16 9         

E 30 22 30 22         

F 24 11 16 10 8 1     

G 29 12 29 12         

total XI 176 91 168 90 8 1 0 0 

 XII   A 19 8 19 8         

B 25 21 25 21         

C 20 9 20 9         

D 17 7 17 7         

E 33 21 33 21         

F 19 6 18 5 1 1     

G 18 7 18 7         

total XII 151 79 150 78 1 1 0 0 

total IX-XII 
680 352 663 348 17 4 0 0 

IX M 23   20   3       

IX T 23 18 20 16 3 2     

total IX 46 18 40 16 6 2 0 0 

X M 20   15   5       

X T 19 16 16 13 3 3     

total X 39 16 31 13 8 3 0 0 

XI M 22   21   1       

XI T 19 14 19 14         

total XI 41 14 40 14 1 0 0 0 

PROF 126 48 111 43 15 5 0 0 

TOTAL  806 400 774 391 32 9 0 0 

 

 

 

Statistic, din cei 816 elevi înscriși la începutul anului școlar 2024-2025, la sfârşitul anului şcolar au rămaşi înscrişi 

806 elevi,  au promovat 774 elevi (96.02%), ceea ce reprezintă un procent foarte bun.  
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Promovabilitatea pe tranşe de medii 

Situaţia şcolară în anul şcolar 2024-2025, raportată la medii: 

 

 

CLASELE 

Promovati dupa media generala 

5- 6- 7- 8- 9-   

5.99 6.99 7.99 8.99 9.99 10 

T T T T T T 

IX     A     9 9 6   

B     6 13 4   

C   1 7 10 10 1 

D     4 6 5   

E     1 11 14   

F   18 6 1     

G   2 19 2 1   

total IX 0 21 52 52 40 1 

X     A     4 2 20   

B   1 4 14 11   

C     5 8 11   

D     3 8 8   

E     1 12 16   

F   5 15 4     

G   7 18 2     

total X 0 13 50 50 66 0 

XI    A     6 4 10   

B     1 20 8   

C     1 4 22 1 

D     4 2 10   

E       4 26   

F   9 5 1 1   

G   2 15 12     

total XI 0 11 32 47 77 1 

 XII   A   2 4 3 9 1 

B   1 9 13 2   

C       12 8   

D   1 4 8 4   
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E       7 26   

F   10 8       

G   8 9 1     

total XII 0 22 34 44 49 1 

total IX-XII 
0 67 168 193 232 3 

IX M 3 10 7       

IX T   8 5 7     

total IX 3 18 12 7 0 0 

X M 1 7 6 1     

X T   4 12       

total X 1 11 18 1 0 0 

XI M   14 6 1     

XI T   8 6 5     

total XI 0 22 12 6 0 0 

PROF 4 51 42 14 0 0 

TOTAL  4 118 210 207 232 3 
 
 
 
       

 

 

 

 

 

 

Media claselor de liceu  

 

IX     A 8.46 X     A 9.18 XI    A 8.81  XII   A 8.63  XII   A 8.63 

B 8.41 B 8.7 B 8.61 B 8.09 B 8.09 

C 8.57 C 8.87 C 9.39 C 9.00 C 9.00 

D 8.41 D 8.81 D 8.91 D 8.40 D 8.40 

E 8.29 E 8.98 E 9.43 E 9.26 E 9.26 

F 6.86 F 7.43 F 7.14 F 6.97 F 6.97 

G 7.57 G 7.27 G 7.84 G 7.08 G 7.08 

total IX 8.08 total X 8.46 total XI 8.59 total XII 8.20 total XII 8.20 
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Școala profesională- media claselor  

IX M 6.78 

IX T 7.31 

total IX 7.045 

X M 7.01 

X T 7.23 

total X 7.12 

XI M 6.72 

XI T 7.29 

total XI 7.005 

PROF 7.06 
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Frecvenţa elevilor 
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Absențe nemotivate /elev  
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Resurse umane  

 PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE 

În anul școlar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipă didactică formată din 61 cadre 

didactice. 

Distribuţia după statut a personalului didactic angajat: 

Personalul didactic angajat  

Titulari ai unității 45 

Detaşaţi din alte unităţi 0 

Suplinitori calificaţi 13 

Suplinitori necalificaţi 2 

Personal didactic asociat/pensionari 1 

TOTAL 61 

 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Personalul didactic angajat  

Doctorat 1 

Gradul I 44 

Gradul II 4 

Definitivat 5 

Fără grad 7 

TOTAL 61 

 

Distribuţia în funcţie de vechime a personalului didactic angajat: 

Vechime 0-3 

ani 

3-

6 

ani 

6-10 

ani 

10-15 

ani 

15-20 

ani 

20-25 

ani 

25-30 

ani 

>30 

ani 

în învăţământ 5 0 4 8 14 12 7 11 

în unitate 5 0 3 4 10 6 4 3 
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ȘI ADMINISTRATIV 

 

Personal didactic auxiliar 

Tot

al 

post

uri 

Sec

ret

ar 

 

Secr

etar 

Șef 

 

Administr

ator 

financiar 

 

Bibliote

car 

Informati

cian 

 

 

Labor

ant 

Administra

tor de 

patrimoni

u 

7 1 1 1 1 1 1 1 

 

Personal administrativ 

Total posturi Îngrijitor 

Muncitor 

întreținere 

Fochiști Paznici 

15,5 7,5 4  4 

 

Resurse materiale  

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș își desfășoară activitatea în 3 corpuri de clădire.  

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș dispune de 35 săli de clasă și: 

 1 cabinet de electrotehnică 

 2 laboratoare Smartlab+mecatronică 

 1 laborator biologie- chimie 

 1 atelier  textile  

 1 atelier auto 

 1 atelier electro 

 2 ateliere mecanice 

 3 laborator informatică 

 1 laborator fizică 

 1 cabinet engleză 

 1 cabinet franceză 

 o sală sport și teren de sport 
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 o sală profesorală 

 1 cabinet director 

 1 cabinet dir. adjunct 

 2 birouri secretariat 

 1 birou contabilitate 

 1 cabinet medical 

 1 arhivă 

 1 sală bibliotecă – cu 17077 volume în anul 2025 

 11 grupuri sanitare. 

 

Material didactic de care dispune Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș: 

➢ calculatoare/videoproiectoare/imprimante în fiecare sală de clasă; 

➢ aparatură fizică-chimie-biologie; 

➢ material didactic pe discipline; 

➢ fax, rețea internet Wireless. 

 

Starea clădirii este bună, fiind reabilitată prin lucrări de izolare termică, modernizarea sălilor de clasă și a 

grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalație de alimentare cu apă, încălzire centrală pe gaz metan, iluminat natural 

şi artificial. 

Elevii învață în condiții foarte bune. Unitatea de învățământ dispune de sistem de supraveghere cu camere 

video/audio/alarmă. 

Sălile de clasă sunt dotate cu mobilier şi calculator în fiecare clasă, iar procesul de predare - învăţare se 

desfăşoară şi prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatică. 

Unitatea oferă: spații curate și îngrijite – exigență și disciplină, activităţi de remediere şcolară, activităţi de 

pregătire suplimentară pentru elevii capabili de performanţă, un mediu incluziv care facilitează implicarea părinţilor şi a 

membrilor comunității. 

De asemenea, la nivelul uniății există materiale/echipamente sportive şi materiale didactice pentru desfășurarea 

orelor în laboratoarele unității. 

Toate spațiile sunt adaptate cerințelor educaționale moderne, iar infrastructura permite desfășurarea în bune 

condiții a activităților didactice, extracurriculare și remediale. Dotările existente sprijină aplicarea metodelor moderne de 

predare și permit utilizarea frecventă a tehnologiei în procesul de predare-învățare. 
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Spațiile sunt permanent întreținute și igienizate, în conformitate cu normele sanitare, iar personalul 

administrativ se implică activ în menținerea unui climat propice desfășurării actului educațional. 

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investițiilor ține cont de prioritățile identificate în 

urma evaluărilor interne și ale nevoilor formulate de cadrele didactice. 

Accesibilitatea elevilor la spațiile specializate (laboratoare, sală de sport, bibliotecă) este asigurată printr-o 

planificare eficientă și echitabilă. Se acordă o atenție deosebită dezvoltării unei infrastructuri sustenabile, prin 

optimizarea consumului de energie, folosirea iluminatului economic și valorificarea spațiilor verzi în activitățile 

educaționale. 

 

 

Resurse financiare 

Sursele de finanţare ale Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș sunt: bugetul de stat, bugetul local și venituri proprii și 

sponsorizări. 

În anul școlar 2024–2025, resursele financiare ale unității de învățământ au fost gestionate în mod responsabil și 

eficient, urmărindu-se asigurarea funcționării optime a procesului instructiv-educativ. 

Fondurile au fost direcționate către plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor didactice necesare 

desfășurării orelor, întreținerea și modernizarea spațiilor școlare, precum și susținerea elevilor prin burse, rechizite și 

alte forme de sprijin social. S-au făcut eforturi pentru utilizarea cât mai judicioasă a bugetului, respectându-se 

prevederile legale și angajamentele bugetare asumate. 

Printr-o planificare riguroasă și o alocare echilibrată a fondurilor, s-au acoperit nevoile prioritare ale procesului 

educațional și ale bazei materiale. În ciuda limitărilor bugetare, unitatea a reușit să mențină un standard funcțional 

ridicat, să susțină participarea cadrelor la formare continuă, să asigure dotări de bază și să acopere nevoile sociale ale 

elevilor defavorizați. 

S-au făcut eforturi pentru digitalizarea activităților curente, pentru modernizarea unor spații educaționale și 

pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportările către instituțiile superioare s-au realizat în 

termen, în conformitate cu legislația în vigoare. 

Totodată, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin parteneriate și sponsorizări. 

În ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esențial în susținerea activităților școlare, a proiectelor educaționale 

și a nevoilor elevilor. 
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CAPITOLUL III - REZULTATE ȘI EFICIENȚĂ EXTERNĂ 

 

 REZULTATE BACALAUREAT 2025 
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 REZULTATE LA OLIMPIADE ȘI CONCURSURI 

În anul școlar 2024-2025, s-a observat o participare constantă la etapele locale și județene, obținându-se 

numeroase premii și mențiuni.  

Rezultatele obținute reflectă implicarea cadrelor didactice și motivația elevilor pentru performanță. 

 

1. Participare și premii obținute (sinteză generală): 

 

Rezultate la olimpiade şi concursuri școlare 

 

Nr. crt Numele și prenume 
elev 

Clasa Disciplina de concurs Clasament Profesori 

40.  DAN ANDREEA 
CARLA 

XI A Olimpiada  Lectura ca 
Abilitate de Viață,   

Mențiune COZMA MIRELA 

41.  ROMAN MARIA  XII E Olimpiadei Naționale de 
Limba și Literatura Română 

Premiul III COZMA MIRELA 

42.  POP BIANCA X C  Olimpiadei Naționale 
Interdisciplinare Cultură și 
spiritualitate românească 

Mențiune COZMA MIRELA 

43.  CORMOȘ SABINA IX C Olimpiada Lectura ca 
Abilitate de Viață 

Mențiune TECAR MIHAELA 

44.  POPA MARIA 
ARIANA 

 Olimpiadei Naționale de 
Limba și Literatura Română 

Premiul II TECAR MIHAELA 

45.  MOLDOVAN 
REBECA 

IX B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

46.  INDIG IOANA XI G  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

47.  POȘTEANU BIANCA X G  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

48.  OGREAN RAMONA IX T  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

49.  LUDUȘAN ELENA IX T  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 
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50.  FLOREA ANA-MARIA XII A  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

51.  HĂRĂSTĂȘAN DARIA X E  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

52.  BORA CASIANA X G  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

53.  DETEȘAN ANDRA XII B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

54.  SCRIPCAR 
MĂDĂLINA 

IX T  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 1 CIUCA CLAUDIU 

55.  ANCA VALENTIN X B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Tenis de 

masă – faza județeană 

LOC. 1 STAN EMIL 

56.  ANCA VALENTIN X B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Tenis de 

masă – faza națională 

LOC. 6 STAN EMIL 

57.  BIRO AMANDA XI D  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Cros– 

faza județeană 

LOC. 1 STAN EMIL 

58.  LUPȘA RAUL XI B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Cros– 

faza județeană 

LOC. 5 CIUCA CLAUDIU 

59.  APAHIDEAN DIEGO XI B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

60.  PAVEL ADRIAN XI B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

61.  STÂNGĂ RAREȘ XI B  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

62.  TURC DAVID XI A  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

63.  NICOARĂ DRAGOȘ XII F  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

64.  FERDINAND ADELIN XII F  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 
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65.  BUKKOSI LORAND XIIF  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

66.  LASLO SILVIU XII A  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC. 3 BOTEZAN 
COSMIN 

67.  STROE MIHAI XI M  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC  3 BOTEZAN 
COSMIN 

68.  GĂBUDEAN 
TEODOR 

XI E  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 3 BOTEZAN 
COSMIN 

69.  CHEȚAN IULIAN   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

70.  BUCUR BOGDAN   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

71.  ȚANDEA TUDOR   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

72.  ZOGOREAN 
AURELIAN 

  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

73.  JECAN DANIEL   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

74.  MILĂȘAN ALEX   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

75.  COCOARĂ ANDREI   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

76.  PUSTAI DANIEL   Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

77.  GUDI SERGIU  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 

78.  VARGA JOZSEF  Olimpiada Națională a 
Sportului Școlar la Fotbal – 

faza județeană 

LOC 4 BOTEZAN 
COSMIN 
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Concursuri sportive 2024 – 2025 

 

Nr. Crt. Numele și prenumele 

profesorului 

Denumirea concursului/Locul ocupat/Numele elevului participant 

1 STAN EMIL Concurs județean de cros- CAMPION ÎN ȘCOALĂ - LOC 2 – CRIȘAN DIANA 

2 STAN EMIL Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 3 – KOLOZSVARI 

ALICE 

3 STAN EMIL Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 3 – CIUCALĂU RADU 

4 CIUCA CLAUDIU Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – MENȚIUNE – ANDRUȘ 

MARIA 

5 ALBERT LEVENTE Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 1 – KEREKES DAVID 

6 ALBERT LEVENTE Concurs județean de cros - CAMPION ÎN ȘCOALĂ – LOC 3 – ALBERT BLANKA 

 

 

Activități  sportive 2024 – 2025 

 

LUNA COMPETITIA LOCUL 
IUNIE ROSIA MONTANA MARATHON 10KM 

LOC.1 ALBERT BLANKA 
LOC.2CAT ALBERT HUNOR 

IUNIE SEPSI RUN SFANTU GEORGHE 5 KM 
LOC.2 ALBERT BLANKA 

LOC. 1 CAT ALBERT HUNOR 

IUNIE MARATHON APUSENI BAISOARA CURSA COPIILOR 
LOC.1 ALBERT HUNOR 
LOC.2 ALBERT BLANKA 

MAI  CROSUL BINDER MEDIAS LOC.2 ALBERT HUNOR 
LOC. 3 KEREKES DAVID 

LOC. 3 OLAR TUDOR 

MAI  CAMPIONI IN SCOALA 
 LUDUS 

LOC.1 KEREKES DAVID 
LOC.3 ALBERT BLANKA 

APRILIE MURES HALF MARATHON 
TARGU MURES 

5 KM 
LOC. 4 ALBERT BLANKA 

LOC.2 CAT ALBERT HUNOR 



 

67 

 

APRILIE CROSUL PRIMAVERII SOVATA LOC.1 KEREKES DAVID 
LOC. 2 ALBERT BLANKA 

MARTIE WOOD LAND 
TRAIL RUN  
ORADEA 

5 KM 
LOC.2 ALBERT HUNOR 
LOC. 3 ALBERT BLANKA 

NOIEMBRIE FELIX TRAIL RACE 
BAILE FELIX 

4 KM 
LOC.3CAT HERCZEK MARK 

LOC.2 ALBERT BLANKA 
LOC.3 ALBERT HUNOR 

OCTOMBRIE CROSUL TOAMNEI 
BLAJEL 

 

4KM 
LOC.2CAT ALBERT HUNOR 
LOC.3 CAT KEREKES DAVID 
LOC.1CAT ALBERT BLANKA 

LOC.2 CAT DOMOKOS ANIKO 
LOC.3CAT SZEP JAZMIN 

LOC. 1CAT OPRISZ ZSUZSA 

OCTOMBRIE  
 

SEMIMARATON POROLISSUM  
ZALAU 

2 KM 
LOC.1 ALBERT HUNOR 
LOC. 2 ALBERT BLANKA 

OCTOMBRIE SEMIMARATONUL NIRAJULUI 
 

CURSA COPIILOR 
LOC. 3 ALBERT BLANKA 

LOC.2 SZEP JAZMIN 
LOC.1 ALBERT HUNOR 

OCTOMBRIE  KA-HA-NA SPRINT ENDURANCE  
IZVORU-CRISULUI 

5KM  
LOC. 1 ALBERT HUNOR 
LOC.2 ALBERT BLANKA 

LOC.3 DOMOKOS ANIKO 
LOC.1CAT HERCZEK MARK 

LOC.1 CAT DIANA ARDELEAN 
LOC.3 CAT KOVACS SZOFIA 

 

SZEPTEMBRIE ASCOTID TRAIL RACE 
TARGU MURES 

CURSA COPII 
LOC. 3 ALBERT BLANKA 

 

SZEPTEMBRIE BRASOV FESTIVAL  
BRASOV 

CURSA COPIILOR  
LOC.2 ALBERT HUNOR 

SZEPTEMBRIE TROFEUL ELLA KOVACS LOC.2 ALBERT BLANKA 
LOC.3 KEREKES DAVID 
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Premii obținute: 

 

Nr. 

crt 

Numele și prenumele profesorului Denumirea concursului / Locul ocupat / Numele 

elevului participant 

1 Cozma Mirela 

Tecar Mihaela 

Concurs Județean de Creație Literară Serafim Duicu , 

Roman Maria/Premiul I 

Popa Ariana/ Premiul III 

Oana Denisa/ Mențiune 

2 Cozma Mirela  

Szanto Erika 

Cortine de cerneală/  Baciu Bianca/ Premiul I 

Gherasim Daria Maria/ Premiul III 

3 Szanto Erika 

Moldovan Paula 

Concursul județean de creație Credința văzută prin 

ochii lui Mihai Eminescu/ Baciu Bianca/ Premiul I  

Hațegan Dagmara/ Premiul II 

Rus Diana Cristina/ Premiul III, 

Lup Oana Daria/ Premiul II 

Oroian Georgiana/ Mențiune 

 

4 Szanto Erika Concursul interjudețean de creație, interpretare 

artistică și eseu  Lucian Blaga/ Baciu Bianca/ Premiul I 

5 Szanto Erika Concursul Cuza: Tineri, lege și reformă/ Baciu Bianca / 

Premiul I 

6 Cozma Mirela Vreau să fiu actor/ Trupa Arlechin/ Premiul I 

Roman Maria/ Premiul I, pentru interpretarea rolului 

feminin Corina 

7 Szanto Erika Concursul internațional al organizației UNIFERO/Bianca 

Baciu/ Mențiune 
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Cozma Mirela 

Rus Mariana  

Moldovan Paula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tecar Mihaela 

Concursului   de Creație artistică,  interpretare  și arte 

plastice  Traian Furnea  

Secțiunea interpretare 

Cozma Casian și Roman Maria/ Premiul I, 

 Gherasim Daria Maria/ Premiul al III-lea,  

Iuga Lavinia, Ormenișan Sergiu, Lup Oana /Mențiune 

Secțiunea eseu 

Șerban Ana-Maria, Șuteu Cleopatra-Premiul I 

Nagy Alexandra -Premiul al III-lea (poezie), Cosma Elena-

Mențiunea I (poezie), Matei Rebeca - Mențiunea a II-a 

(eseu),  Spaniol - Bârsan Andreea a obținut Premiul al II-

lea 

Concursul Național Literatura română în dimensiune 

virtuală/ Oana Denisa, Degan Alexandra, Iuonuț David, 

Pantea Sofia, Hațegan Radu, a obținut Premiul II  

 

 

 

 

 

3. Implicarea cadrelor didactice: 

• Peste 16 profesori au organizat sau coordonat pregătiri suplimentare cu elevii. 

• Activitățile de pregătire s-au desfășurat în cadrul cercurilor tematice, cluburilor școlare și prin ore remediale 

suplimentare. 

• Participarea a fost susținută și de parteneriate educaționale și implicarea Asociației de părinți, care a sprijinit 

financiar deplasările. 
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CAPITOLUL IV - ACȚIUNI PRINCIPALE ȘI REZULTATE OBȚINUTE ÎN ANUL ȘCOLAR 2024-2025 

 

 ACTIVITATEA DE PERFECŢIONARE ŞI FORMARE CONTINUĂ A PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE 

ÎNVĂȚĂMÂNT  

 

 În anul şcolar 2024-2025, formarea și perfecţionarea continuă a cadrelor didactice a constituit o prioritate, mai 

ales în contextul învățării online, având ca obiective principale:  

• Perfecţionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum şi abordarea unor strategii didactice 

eficiente prin cuprinderea unui număr cât mai mare de cadre didactice la cursurile de formare;    

• Asigurarea calităţii procesului de predare–învăţare–evaluare şi a serviciilor educaţionale;  

• Pregătirea cadrelor didactice prin proiecte de genul „formarea continuă a cadrelor didactice pentru un învăţământ 

de calitate”, realizate prin CCD sau alți formatori; 

• Monitorizarea permanentă a metodelor folosite de cadrele didactice în timpul orelor prin asistenţe efectuate de 

echipa managerială şi persoanele desemnate de comisia de evaluare şi asigurare a calităţii constituită la nivelul 

unității;  

• Susţinerea lecţiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.  

Dezvoltarea profesională  

- Participarea la cursuri de formare  

Cadru didactic Denumire curs Perioada       Furnizor Nr.ore/credite 

     

Tecar Mihaela 

 

CPEECN; 

Competență și 

eficiență în predarea 

limbii române 

copiilor și elevilor 

aparținând 

minorităților 

naționale din 

România 

 

2023-

2024/2024-

2025 

CCD HARGHITA; 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

– 120 ore – 30 

CPT 



 

71 

 

Goșa Mihaela STAREA DE BINE A 

PROFESORULUI : O 

CĂLĂTORIE 

CONȘTIENTĂ 

2023-

2024/2024-

2025 

FUNDAȚIA 

TRANSYLVANIA 

COLLEGE 

40ore 8cpt 

Ciucă Claudiu EDUCAȚIE 

NONFORMALĂ ȘI 

TEHNICIALTERNATIVE 

DE ÎNVĂȚARE ÎN 

CONTEXT ACTUAL 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 

Oprea Mihaela PROF IV - COACHING 

ÎN PROCESUL DE 

PREDARE – ÎNVĂȚARE 

– EVALUARE ÎN 

CONTEXT BLENDED-

LEARNING 

 

2023-

2024/2024-

2025 

 

 

 

CCD MUREȘ 

– 64 ore – 16 

CPT 

Astăluș Niculina PROF IV - COACHING 

ÎN PROCESUL DE 

PREDARE – ÎNVĂȚARE 

– EVALUARE ÎN 

CONTEXT BLENDED-

LEARNING 

2023-

2024/2024-

2025 

CCD MUREȘ – 64 ore – 16 

CPT 

Botezan Cosmin PROF IV - COACHING 

ÎN PROCESUL DE 

PREDARE – ÎNVĂȚARE 

– EVALUARE ÎN 

CONTEXT BLENDED-

LEARNING 

2023-

2024/2024-

2025 

 

 

CCD MUREȘ 

– 64 ore – 16 

CPT 

Gherman 

Smaranda 

INTEGRAREA 

RESURSELOR GOOGLE 

ÎN ACTIVITĂȚILE DE 

PREDARE-ÎNVĂȚARE-

EVALUARE 

2023-

2024/2024-

2025 

CCD MUREȘ – 64 ore – 16 

CPT 

Moise George PRO ȘAH EDU 2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA PROACTA 

EDU 
60 ORE/15 CPT 
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Moise Ioana PRO ȘAH EDU 2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA PROACTA 

EDU 
 

Drăghia Cristian EDUCAȚIE 

NONFORMALĂ ȘI 

TEHNICIALTERNATIVE 

DE ÎNVĂȚARE ÎN 

CONTEXT ACTUAL/ 

PREDAREA ISTORIEI 

EVREILOR ȘI 

HOLOCAUSTULUI ÎN 

GIMNAZIU ȘI LICEU 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ORE/25 

CPT 

24 ORE /8 CPT 

Cozma Casiana 

Mirela  

EDUCAȚIE 

NONFORMALĂ ȘI 

TEHNICIALTERNATIVE 

DE ÎNVĂȚARE ÎN 

CONTEXT ACTUAL 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ORE/25 

CPT 

 

Szente István 

László 

EDUCAȚIE 

NONFORMALĂ ȘI 

TEHNICIALTERNATIVE 

DE ÎNVĂȚARE ÎN 

CONTEXT ACTUAL/ 

PREDAREA ISTORIEI 

EVREILOR ȘI 

HOLOCAUSTULUI ÎN 

GIMNAZIU ȘI LICEU 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ORE/25 

CPT 

24 ORE /8 CPT 

Botezan Claudia EDUCAȚIE 

NONFORMALĂ ȘI 

TEHNICIALTERNATIVE 

DE ÎNVĂȚARE ÎN 

CONTEXT ACTUAL 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 

Keresztesi 

Lorena 

EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 
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Oaneș Horiana EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 

Puiac Lia 

Simona 

EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 

Stan Emil EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 

Szekely Zoltan EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 
120 ore /25cpt 

Botezan Claudia 

Maria 

EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 

120 ore /25cpt 

Keresztesi 

Lorena 

EFICIENTIZAREA 

PARCURSULUI 

EDUCAŢIONAL PRIN 

CONSILIERE ŞI 

ORIENTARE 

2023-

2024/2024-

2025 

ASOCIAȚIA START 

PENTRU FORMARE 

120 ore /25cpt 
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 Participarea la simpozioane, conferințe, seminarii, sesiuni de comunicare 

- Publicare de articole, studii etc.  

CADRU 

DIDACTIC 

Denumirea 

lucrării/articolului 

Denumirea publicației/ 

Simpozionului 

Organizator 

BOTEZAN 

CLAUDIA 

Manual T.I.C. – clasa a VI-a 

- 

Ministerul 

Educației/Editura 

Libris 

S-au susţinut activități de diseminare a cursurilor și s-au prezentat exemple de bune practici. 

 ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVĂ 

  

Proiectarea activităţilor didactice, a unităţilor de învăţare s-a realizat conform programelor şcolare în vigoare şi 

recomandărilor inspectorilor de specialitate. Toţi profesorii au întocmit planificările calendaristice conform programelor 

în vigoare şi în conformitate cu recomandările primite la consfătuirile la care au participat în luna septembrie la 

începutul anului şcolar. Activitatea didactică și parcursul educaţional al elevilor se regăsesc ilustrate în portofoliile 

fiecărui cadru didactic.  

Asistenţele la ore reprezintă o componentă a managementului şcolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea 

de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistenţelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de şefii 

de catedră, se pot sublinia următoarele aspecte:  

• planificările calendaristice au fost întocmite conform programei şcolare aferente fiecărei discipline de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare și precizărilor Inspectoratului Școlar; 

• resursele materiale şi de timp au fost gestionate în mod eficient, fiind adecvate fiecărei teme şi unităţi de 

învăţare. Metodele tradiţionale sunt îmbinate cu metode moderne de predare învatare. Profesorii recurg la metode activ-

participative: conversaţia, dialogul, învăţarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode şi strategii didactice au 

rol de stimulare a creativităţii, inventivităţii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor faţă de educaţie;  

• necesitatea formării continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a 

motivaţiei și de management al stresului profesional. 
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COMISIA METODICĂ ,,LIMBA ROMÂNĂ - LIMBA  MATERNĂ” 

ANUL ŞCOLAR 2024-2025 

 

1. CURRICULUM 

 

  S-au întocmit planificările în conformitate cu programele şcolare pentru clasele a IX-a,  a X-a, a XI-a, a XII-

a, aprobate prin Ordin al ministrului.   

           Membrii comisiei au  desfășurat pe tot parcursul  anului monitorizarea gradului de atingere a standardelor 

curriculare de către elevi, punându-se un accent deosebit pe dezvoltarea competenţelor fundamentale, pe 

dobândirea de către elevi a competenței de comunicare, capabilă să le permită abordarea tuturor registrelor 

limbii, în dimensiunile specifice comunicării, vizând înţelegerea şi producerea de texte. 

  Activitatea membrilor comisiei a avut la bază planificarea riguroasă a materiei, la fiecare clasă, prin 

valorificarea programei de specialitate. S-au integrat în lecții, în partea de început a orei, prevederile noului 

DOOM. 

  S-a accentuat latura formativă a învăţării, având ca scop formarea unor elevi capabili să se raporteze la 

cultură autonom, reflexiv, critic și creativ, în raport cu diversele mesaje receptate. 

                      

 

 

2. CURRICULUM LA DECIZIA ŞCOLII 

 

         Revizuirea ofertei educaţionale a şcolii (oferta CDŞ) pentru anul scolar 2024-2025 s-a efectuat în funcţie de 

necesităţile şi preferinţele elevilor.  

Au fost alese opţionale de aprofundare  la clasele: XII B (prof. Szanto Erika), XII D (prof. Tecar Mihaela), precum şi 

opţionalele noi: Interpretarea textului epic-XI A (prof. Cozma Mirela), Ortografie și punctuație -XI C, XI D, Arta acului 

la români-XI E (prof. Rus Mariana), Interpretarea textului nonliterar- XII B (prof. Szanto Erika). 
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3. ACTIVITĂŢI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

             Activitatea Comisiei metodice  LB. ROMÂNĂ - LB. MATERNĂ a urmărit, cu prioritate, îmbunătăţirea calităţii 

procesului de predare-învăţare, dezvoltarea nivelului profesional al cadrelor didactice, atingerea performanțelor 

şcolare prin Examenul de Bacalaureat, utilizarea metodelor, procedeelor și mijloacelor de învăţământ moderne, 

dezvoltarea competenţelor funcţionale, prevenirea eşecului şcolar, dar şi obţinerea de  performanţe la olimpiade și 

concursuri şcolare.  

     Măsurile întreprinse pentru atingerea acestor obiective s-au concretizat în diverse activităţi la                        

    nivelul comisiei.  

 

Activităţile desfășurate de membrii comisiei metodice: 

 

 luna septembrie 

✓ cerc pedagogic (membrii comisiei); 

✓ Participarea la  Ziua Curățeniei Naționale (prof. Cozma Mirela); 

✓ Elaborarea testelor de evaluare iniţială şi aplicarea lor (membrii comisiei). 

 luna octombrie:  

✓ Ședinţă de catedră (discutarea rezultatelor testelor iniţiale şi  propunerea unor soluţii de remediere şi corectare 

a acestora) - (membrii comisiei);  

✓ Balul Bobocilor 2023 (prof. Tecar Mihaela, prof. Moldovan Paula); 

✓ Participare la Festivalul – Concurs Județean de Creație Literară Serafim Duicu, eleva Popa Ariana din clasa a IX -

a E obținând Premiul III, iar eleva Oana Denisa din clasa a X -a A obținând  Mențiune (prof. Tecar Mihaela); 

✓ Proiect educativ, concurs de interpretare Pe aripi de cuvânt (prof. Tecar Mihaela); 

✓ Membru în Comisia  județeană de organizare și evaluare a  Festivalului- Concurs  Județean Serafim Duicu;  (prof. 

Cozma Mirela). 

 

 

 luna noiembrie: 

✓ Participare la concursul inițiat de Colegiul „Petru Maior”, Reghin, județul Mureș, intitulat Cortine de cerneală, 

elevei Baciu Bianca din clasa a XII-a A acordându-i-se Premiul I (prof. Szanto Erika); 

✓ La Concursul județean Cortine de cerneală, ediția a IV-a, eleva Gherasim Daria Maria, din clasa a X-a C a obținut 

Premiul al III-lea (prof. Cozma Mirela); 
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✓ Participarea la Campania Socială Săptămâna fructelor și legumelor donate (prof. Cozma Mirela). 

 luna decembrie: 

✓ Inițierea și participarea la Proiectul educativ Parada Moșilor de  Crăciun (prof. Cozma Mirela); 

✓ Proiectul educativ : Fii bun de Crăciun (prof. Cozma Mirela). 

      luna ianuarie:    

✓ Proiectul educativ : Eternitatea  geniului! (prof. Cozma Mirela, prof. Rus  Mariana); 

✓ Membru în Comisia de organizare a Concursului Interjudețean de creație, interpretare artistică și ecologia limbii 

române Cuvinte ce exprimă adevărul (prof. Cozma Mirela); 

✓ Participare la Concursul județean de creație Credința văzută prin ochii lui Mihai Eminescu, având ca rezultate:  

Premiul I (Baciu Bianca -XII A) și Premiul  II (Hațegan Dagmara -XII B)  la nivel zonal,  Mențiune la nivel județean 

(prof. Szanto Erika); 

✓  Participare la Concursul județean de creație Credința văzută prin ochii lui Mihai Eminescu, având ca rezultate: 

Premiul II pe protopopiat, Premiul III, faza județeană (Rus Diana Cristina- X E), Premiul III pe protopopiat, Premiul 

II pe protopopiat-recitare, Premiul III -eseu (Lup Oana Daria- X E), Mențiune- faza județeană (Oroian Georgiana -

X E) (prof. Moldovan Paula); 

✓ Participare la webinarul „SuperDascăl - Comportament adictiv: Identificare și prevenire” desfășurat în cadrul 

Programului „SUPERDASCĂL” organizat de Asociația pentru Educație și Cultură AdLittera AECA, pentru formare 

continuă cu scopul dezvoltării profesionale și evoluția în carieră (prof. Tecar Mihaela). 

 luna februarie: 

✓ activități de promovare și încurajare a cititului în cadrul Zilei Naționale a Lecturii (membrii comisiei); 

✓  Membru în Comisa județeană  de organizare, evaluare și de soluționare a contestațiilor pentru etapa județeană 

a Olimpiadei Lectura ca Abilitate de Viață (prof. Cozma Mirela); 

✓ La Olimpiada  Lectura ca Abilitate de Viață,  eleva Dan Andreea Carla, din clasa a XI-a a obținut  Mențiune (prof. 

Cozma Mirela); 

✓ Concursul interjudețean de creație, interpretare artistică și eseu  Lucian Blaga a fost evaluat cu Premiul I (Baciu 

Bianca- XII A), (prof. Szanto Erika); 

✓ Participarea la Concursul Cuza: Tineri, lege și reformă a fost recompensat cu Premiul I. (prof. Szanto Erika); 

✓ Bacalaureat: Competențe lingvistice (membrii comisiei); 

✓ Președinte  în comisia de bacalaureat de evaluare a competențelor lingvistice și digitale; (prof. Cozma Mirela); 

✓ Membru în comisia de bacalaureat de evaluare a competențelor lingvistice (prof. Cozma Mirela, prof. Rus 

Mariana, prof. Moldovan Paula, prof. Szanto Erika, prof. Magdău Adriana). 
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          luna martie: 

✓    Simularea Examenului de Bacalaureat (prof. Cozma Mirela, prof. Moldovan Paula, prof. Rus     

    Mariana, prof. Szanto Erika); 

✓ Membru în Comisia județeană de organizare, evaluare și de soluționare a contestațiilor  pentru etapa județeană a 

Olimpiadei Naționale de Limba și Literatura Română (prof. Cozma Mirela); 

✓  La Olimpiada Națională de Limba și Literatura Română eleva Roman Maria, din clasa a XII-a E, a obținut Premiul 

al III-lea; (prof. Cozma Mirela); 

✓  Inițierea și participarea la Proiectul educativ Mărțișoare pentru doamne! (prof. Cozma Mirela); 

✓  Membru în Comisia județeană de organizare, evaluare și de soluționare a contestațiilor pentru etapa județeană a 

Olimpiadei Naționale Interdisciplinare Cultură și spiritualitate românească (prof. Cozma Mirela); 

✓ La Olimpiada  Națională  Interdisciplinară Cultură și spiritualitate românească, eleva Pop Bianca a obținut 

Mențiune (prof. Cozma Mirela); 

✓  Vizită la Teatrul Național Târgu Mureș cu elevii clasei a XII-a A (prof. Szanto Erika) 

✓ participare la etapa județeană a Olimpiadei Lectura ca Abilitate de Viață (prof. Tecar Mihaela, prof. Moldovan 

Paula, prof. Cozma Mirela); 

✓ La Olimpiada Lectura ca Abilitate de Viață, eleva Dan Andreea Carla -XI A a obținut Mențiune. (prof. Cozma 

Mirela); 

✓ Mențiuni  la Olimpiada Lectura ca Abilitate de Viață, etapa județeană, au obținut elevele Cormoș Sabina din 

clasa a IX-a C și Șuta Iris din clasa a X-a E (prof. Tecar Mihaela); 

✓ Participare, în calitate de evaluator, la Olimpiada Națională de Limba și Literatura Română, etapa județeană 

(prof. Tecar Mihaela); 

✓ La Olimpiada Națională de Limba și Literatura Română, etapa județeană, eleva Popa Maria Ariana din clasa a IX-

a E a obținut Premiul II (prof. Tecar Mihaela). 

           luna aprilie:    

✓ Concursul Județean de Teatru școlar Vreau să fiu actor, trupa de teatru Arlechin a obținut Premiul I, iar eleva 

Roman Maria, Premiul I, pentru interpretarea rolului feminin Corina (prof. Cozma Mirela); 

✓ Participare la Sesiunile de instruire a cadrelor didactice în domeniul competențelor digitale avansate (Smartlab) 

(prof. Tecar Mihaela, prof. Moldovan Paula); 
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✓ Participare la concursul de  Eseu filosofic pentru liceeni „Emil Cioran”- Baciu Bianca din clasa a XII-a A (prof. 

Szanto Erika). 

      luna mai:    

✓ La Concursul internațional al organizației UNIFERO,  eleva Baciu Bianca din clasa a XII-a A  a obținut Mențiune, 

iar la concursul local de Creație artistică,  interpretare  și arte plastice Traian Furnea s-a distins cu Premiul special 

la secțiunea eseu. (prof. Szanto Erika); 

✓ Proiectul Zâmbește-mi de ziua mea! în colaborare cu prof. Ritivoiu Anamaria, prof. Fagarași Gyongyi. (prof. Cozma 

Mirela); 

✓ Participare la Olimpiada de limba rromani (prof. Moca Eufim); 

✓ Inițierea Concursului   de Creație artistică,  interpretare  și arte plastice  Traian Furnea, ediția I; (prof. Rus 

Mariana, Szanto Erika, prof. Gherman Smaranda, prof. Dan Rodica, prof. Ritivoiu Anamaria, prof. Doboș Andreea, 

prof. Oaneș Horiana,  prof. Botezan Claudia, prof. Antoniu Meda, prof. Pop Septimiu) Elevii Cozma Casian și Roman 

Maria au obținut Premiul I, eleva Gherasim Daria Maria, din clasa a X-a C, a obținut Premiul al III-lea, elevii Iuga 

Lavinia și Ormenișan Sergiu au obținut Mențiune (prof. Cozma Mirela); Elevii din clasa a XI-a C Șerban Ana-Maria, 

Șuteu Cleopatra-Premiul I (eseu, respectiv poezie), Șuteu Briana -Premiul al II-lea (poezie), Nagy Alexandra -

Premiul al III-lea (poezie), Cosma Elena-Mențiunea I (poezie), Matei Rebeca - Mențiunea a II-a (eseu), din clasa a 

X-a B eleva Spaniol - Bârsan Andreea a obținut premiul al II-lea (prof. Rus Mariana); Eleva Lup Oana a obșinut 

Mentiune la secșiunea interpretare(prof. Moldovan Paula) 

✓ pentru participarea la Conferința națională organizată la Oradea de Centrul pentru Formarea Continuă în Limba 

Maghiară intitulată: „Predarea limbii române pentru minorități: Prezent și perspective” (prof. Tecar Mihaela);  

✓ La  Concursul Național Literatura română în dimensiune virtuală, etapa națională, echipa formată de elevii din 

clasa a X-a A: Oana Denisa, Degan Alexandra, Iuonuț David, Pantea Sofia, Hațegan Radu, a obținut Premiul II (prof. 

Tecar Mihaela). 

        luna iunie:    

✓ realizarea consultaţiilor în vederea susţinerii Examenului de Bacalaureat (membrii comisiei); 

✓ profesor evaluator în Comisia Examenului de Bacalaureat (prof. Cozma Mirela, prof. Moldovan Paula); 

✓ Concursul Național de Interpretare Teatrală și Muzicală C.I. și C.C .Nottara, ediția a V-a, online, trupa de teatru 

Arlechin a obținut Premiul I (prof. Cozma Mirela). 
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 luna august 

✓ R.E.D. – Test bacalaureat – clasa a XII-a,  pe platforma  www. edumagic.eu (prof. Cozma Mirela); 

✓ Participarea la Schimbul de experiență „Inovație și magie prin RED” în cadrul Programului de formare continuă 

pentru cadrele didactice (prof. Cozma Mirela); 

✓ Participarea la Ziua Limbii Române, organizată de UMFST Tg. Mureș,  cu elevii Pop Bianca, Gherghel Sonia, Crișan 

Diana, Moldovan Alex, Șăulean Sofia, Varga Riana (prof. Cozma Mirela); 

                           

4. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 

   La începutul anului școlar au fost analizate rezultatele la Limba şi literatura română şi Limba şi literatura maghiară 

obţinute la Examenul de Bacalaureat, s-au formulat concluzii şi s-au stabilit măsuri prin care să se realizeze un progres 

şcolar pe parcursul întregului ciclu liceal.  

   Evaluarea iniţială la disciplina Limba şi literatura română s-a desfăşurat cu respectarea prevederilor din Nota 

privind evaluarea iniţială nr. 1691/ septembrie 2011. 

   S-au elaborat subiecte şi bareme de notare, conform matricilor de specificaţii, urmărindu-se evaluarea pe diferite 

competenţe şi niveluri cognitive. Profesorii au completat borderoul individual de notare, stabilind nota finală/nivelul 

pentru fiecare elev. La nivelul comisiei metodice s-au propus o serie de măsuri de remediere şi corectare a  rezultatelor. 

    Pe parcursul anului școlar s-au organizat consultaţii pentru recuperarea  decalajelor în  instruirea  elevilor, în 

cadrul Proiectului Rose, dar şi în vederea susţinerii Examenului de Bacalaureat. 

         În vederea asigurării transparenţei criteriilor şi a procedurilor de evaluare, a fost promovată în permanenţă 

autoevaluarea.  

5. FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

Activitatea de perfecţionare s-a concretizat în participarea profesorilor la examene, activităţi metodice şi  cursuri 

de formare: 

Cursuri de formare profesională: 

Grade didactice: 

 - prof. Tecar Mihaela – titular,  gradul didactic I; 

 - prof. Cozma Mirela - titular, gradul didactic I; 

 - prof. Rus Mariana - titular, gradul didactic I; 

 - prof. Moldovan Paula - titular, gradul didactic II; 

 - prof. Szanto Erika – titular; gradul didactic I; 

 - prof. Magdău Adriana - suplinitor, definitivat. 
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6. RELAŢIILE CU FAMILIILE ELEVILOR ŞI REPREZENTANŢII COMUNITĂŢII 

       Membrii  comisiei au păstrat permanent legătura cu familiile elevilor în vederea unei bune gestionări a situaţiilor de 

criză, prin organizarea şedinţelor cu părinţii, dar şi prin intermediul poștei electronice sau al  rețelelor de socializare.  

      Proiectele comisiei s-au bucurat de sprijinul părinţilor elevilor implicaţi în activităţile extracurriculare. 

 

 

 

 

 

Membrii comisiei metodice: 

Limba română 

  prof. COZMA CASIANA MIRELA 

 prof. MAGDĂU ADRIANA 

  prof. MOLDOVAN PAULA - CRISTINA 

  prof. RUS MARIANA 

 prof. SZANTO ERIKA 

 prof. TECAR MIHAELA   

 Limba maghiară 

 prof. KALI TUNDE 

Limba rromani 

 prof.  MOCA EUFIM 

                 RESPONSABIL COMISIE METODICĂ,                                               

                              prof. TECAR  MIHAELA 
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 COMISIA  METODICĂ  
 LIMBI  MODERNE 

ANUL ȘCOLAR 2024-2025 
 

1.CURRICULUM 
 
Limba engleză 
Programa şcolară pentru clasa a IX-a, aprobată prin Ordin al ministrului 3412/.03.2004. 
Programa şcolară pentru clasa a X-a, aprobată prin Ordin al ministrului nr. 4598/31.08.2004. 
Programa şcolară pentru ciclul superior al liceului, filiera teoretică , toate profilurile şi specializările, clasele a XI-a – a XII-
a, aprobată prin Ordin al ministrului nr. 3410/07. 03. 2006. 
Limba franceză 
Programa şcolară pentru clasa a IX-a, aprobată prin Ordin al ministrului nr. 5099/09.09.2009. 
Programa şcolară pentru clasa a X-a, aprobată prin Ordin al ministrului nr. 5099/09.09.2009. 
Programa şcolară pentru ciclul superior al liceului, filiera teoretică , toate profilurile şi specializările, clasele a XI-a – a XII-
a, aprobată prin Ordin al ministrului nr. 3410 / 07.03.2006 
Programa şcolară pentru ciclul superior al liceului, filiera tehnologică clasele a XI-a – a XII-a, aprobată prin Ordin al 
ministrului nr.3488 / 23.03.2006 
 
2. ACTIVITĂŢI CURRICULARE 
 

  Toți membrii catedrei au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei de limbi moderne și corelarea 
acesteia cu continutul manualelor. Toți membrii catedrei au parcurs programa școlară conform planificărilor.  

În procesul de predare s-au folosit abordări metodice moderne, dobândite la cursurile de perfecționare, cum ar 
fi punerea accentului pe scopurile și calitatea comunicării în orele de limbi moderne, corelarea  interacțiunilor profesor- 
elev și a celor între elevi, cu aspecte ale comunicării reale, prin metode care să dezvolte competențele lingvistice, și nu 
numai. Aceste metode au în vedere conștientizarea competenței lingvistice a elevului, competenței de gândire, 
competenței referitoare la lucrul în echipă. 

 
3. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 
 

Evaluarea elevilor a fost făcută conform programei şcolare, ţinându-se cont de nivelul clasei şi de ritmicitatea 
notării. 

Testele aplicate au conţinut o serie de itemi diferiţi capabili să cuantifice cunoştinţele elevilor potrivit 
descriptorilor de performanţă. 
 
4. FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

 
Membrii catedrei sunt preocupați de formarea profesională continuă, prin înscrierea la gradele didactice si prin 

participarea la cursurile de formare. 
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5. ACTIVITATEA MEMBRILOR COMISIEI METODICE    
      

 luna septembrie: 
- Participare la Consfătuirile profesorilor de limbi moderne 
- Informarea privind desfășurarea activității comisiei metodice a profesorilor de limbi moderne 

- Planificarea tematicii comisiei metodice 

- Activităţi susţinute de toți membrii catedrei cu ocazia Zilei Limbilor Europene 
 

 
 luna octombrie: 

- Happy Halloween, activități organizate de profesorii de limba engleză 
- Participare la concursul cu ocazia Zilei Limbilor Europene, Colegiul Agricol “Traian Săvulescu”, Târgu-Mureș, cu 

următoarele rezultate: 
                    Premiul III – Lup Oana (X E), Neșan Ilinca (XI E), Deteșan Ionela (XI E),                                    
                    prof. Kerestesi Lorena 
- Activități desfășurate de toți membrii catedrei în cadrul programului Școala Altfel 

      

      luna decembrie: 
- Activități specifice de Crăciun, organizate de membrii catedrei: 

               Le Noël en France – prof. Gherman Smaranda 
               Carols and Postcards – prof. Oaneș Horiana 
               It’s Christmas Time – prof. Ritivoiu Ana Maria 
               Making donations – prof. Kis Timea 

 
 luna ianuarie: 

- Participare la concursul Plurilingvism, organizat la Colegiul Național Unirea, cu următoarele rezultate: 
-Premiul II – Popa Ariana (clasa a IX-a E), prof. Kerestesi Lorena 
-Premiul III – Baghiu Cristian (Clasa a IX-a E), prof. Ritivoiu Ana Maria 
-Mențiune – Șuta Iris (clasa a IX-a E), prof. Ritivoiu Ana Maria 
                 - Andruș Maria (clasa a IX-a E), prof. Kerestesi Lorena 

 
 Februarie:  

- Participarea membrilor comisiei la proba de Competențe Lingvistice într-o limbă de circulație internațională, din 

cadrul examenului de bacalaureat. 

 

 Martie: 

- Participare la Olimpiada Județeană de limba franceză, cu următoarele rezultate: 

              Premiul I  - Gherghel Sonia, clasa a X-a C, prof. Gherman Smaranda 

                                           - Popa Ariana, clasa a IX-a E, prof. Kerestesi Lorena 

                          Premiul II – Șuta Iris, clasa a IX-a E, prof. Kerestesi Lorena 

       - Participare la Olimpiada Județeană de limba engleză, cu următoarele rezultate: 

    Premiul II – Popa Ariana, clasa a IX-a E, prof. Ritivoiu Ana Maria 

                          Mențiune: - Moise Alexandru, clasa a XI-a A, prof. Kis Timea 

                                -Marian Mihnea, clasa a X-a A, prof. Kis Timea 

      - Activități organizate de profesorii de limba franceză, cu ocazia “Zilei Francofoniei” 
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 Aprilie: 
- Participare la Olimpiada Națională de limba franceză, Ploiești, cu următoarele rezultate:  

Gherghel Sonia (clasa a X-a C) – 92 puncte, prof. Gherman Smaranda 
Popa Ariana (clasa a IX-a E) – 89 puncte, prof. Kerestesi Lorena 

- Participare la concursul Chants, sons sur scène, cu următoarele rezultate: 
            Mențiune: Covrig Veronica (clasa a IX-a E), prof. Kerestesi Lorena 

- Participare la concursul Sharp Minds, Sighișoara, cu următoarele rezultate: 
             Mențiune: Moise Alexandru (clasa a XI-a A), prof. Kis Timea 
                              Luca Denisa (clasa a IX-a C), prof. Kis Timea 
 
 
 

 Mai: 
- Desfăşurarea examenului pentru obţinerea atestatului lingvistic, limba engleză, clasa a XII- a C; membrii 

comisiei: prof. Oaneş Horiana, prof. Ritivoiu Ana-Maria 

- Desfăşurarea examenului pentru obţinerea atestatului lingvistic, limba franceză, clasa a XII- a E; membrii 

comisiei: prof. Dan Rodica, prof. Gherman Smaranda 

- Activități desfășurate de toți membrii catedrei în cadrul programului Școala Altfel. 
- Participarea membrilor comisiei la organizarea și desfășurarea concursului de traduceri în limbile engleză și 

franceză “Traian Furnea” 
 

 

 

6. RELAŢIILE CU FAMILIILE ELEVILOR ŞI REPREZENTANŢII COMUNITĂŢII 
 

S-a păstrat permanent legătura cu familiile elevilor şi cu reprezentanţii comunităţii prin organizarea şedinţelor cu 
părinţii şi participarea la evenimentele culturale organizate de oraş. 

 

Membrii comisiei metodice: 

Gherman Smaranda – prof. titular, gradul I 

Kerestesi Lorena -  prof. titular, gradul I 

Dan Rodica – prof. titular, gradul I 

Demeter Luminița – prof. suplinitor, gradul I 

Oaneș Horiana – prof. titular, gradul II 

Ritivoiu Ana Maria – prof. titular, gradul I 

Doboș Andreea – prof. titular, gradul I 

Kis Timea – prof. titular, gradul I 
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COMISIA  METODICĂ  MATEMATICĂ - INFORMATICĂ 

 ANUL ȘCOLAR 2024 – 2025 

 

 

1. CURRICULUM 

 

- întocmirea planificărilor anuale în conformitate cu cerinţele programei şcolare; în cadrul catedrei, orele s-au 

desfăşurat conform planificărilor, realizându-se o parcurgere ritmică a materiei 

- elaborarea planului managerial pe anul şcolar în curs 

- planificarea activităţilor comisiei metodice 

- analiza parcurgerii programei la fiecare clasă şi a evaluării elevilor 

 

2. CURRICULUM LA DECIZIA ȘCOLII 

 

- în anul şcolar 2024 – 2025 au fost avizate următoarele opţionale: 

        - matematică : XI A, B, D – aprofundare 

                               XII A, B, C, D – aprofundare 

        - informatică:  IX A, X A,XII A – informatică – aprofundare 

                                XI A, XI B  - multimedia - opțional nou 
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3. ACTIVITĂŢI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

 

- realizarea evaluării inițiale la nivel de liceu, fiecare cadru didactic implicându-se în realizarea acesteia la nivelul 

claselor la care predă 

-  elaborarea unui plan de recuperare a materiei predate  

- pregătirea suplimentară a elevilor pentru participarea la simularea examenului de bacalaureat și pentru 

bacalaureat ( realizarea fişelor de probleme structurate pe ani de studiu; rezolvarea variantelor de bacalaureat și a 

testelor de antrenament propuse ), atât online cât și în cadrul programului de pregătire realizat la școală 

- realizarea de interasistenţe  

- pregătirea elevilor pentru olimpiadele școlare, concursurile și simulările realizate de UBB și UTCN pentru clasele 

terminale 

- activitățile din cadrul cercului de robotică, sub îndrumarea prof. Botezan Claudia 

- participarea la activitățile realizate în cadrul cercului pedagogic al profesorilor de matematică, zona Luduș 

- crearea conturilor pentru elevi și profesori pe GSuite și administrarea platformei, realizate  

de prof. Botezan Claudia și prof. Oprea Mihaela 

- implicarea membrilor catedrei în activitățile remediale, atât în vederea obținerii unor rezultate deosebite la 

examenul de bacalaureat, cât și la admiterea în învățământul superior 

- proiecte: în cursul acestui an și-a continuat activitatea cercul de șah, sub îndrumarea profesorilor Moise Ioana și 

Moise George; 

-  finalizare proiect PNRR SmartLabs – 2 laboratoare și cursuri de instruire SmartLabs realizate de prof. Botezan 

Claudia 

-    excursii și activități realizate în cadrul programelor ”Școala altfel” și ”Școala verde”  

 

4. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 

- participarea elevilor din cadrul cercului de șah la diverse concursuri și competiții.  

-  au  avut loc olimpiade și concursuri atât cu: organizarea etapei pe școală a olimpiadei de matematică în luna 
februarie; participarea elevului Stan Tudor (XII A) la faza județeană a olimpiadei de matematică;  elevi participanți 
la faza județeană a olimpiadei de TIC și la faza județeană a olimpiadei de informatică,  
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- rezultate mulţumitoare la examenul de bacalaureat, atât la matematică cât și la informatică, ca urmare a 
desfășurării activităților de pregătire suplimentară: trei note de 10 la proba de matematică (Stan Tudor – XIIA, 
Oltean Petria Ilinca și Șofron Melania – XIIC), iar la informatică 9,90(Stan Tudor – XIIA), 9,95(Oltean Petria Ilinca – 
XIIC); promovabilitate de 100% la matematică la clasele XIIA și XIIC 

  

  

STATISTICA REZULTATE BACALAUREAT 

MATEMATICA 

   

  

SESIUNEA IUNIE 2025 

   

            

            

nr.crt clasa 

nr. 

elevi <5 

5-

5,99 

6-

6,99 

7-

7,99 

8-

8,99 

9-

9,99 10 media promov. 

1 XIIA 16 

  

1 3 2 9 1 8,86 100.00% 

2 XIIB 22 8 7 3 4 

   

5.13 63.64% 

3 XIIC 20 

 

3 7 3 2 3 2 7.52 100.00% 

4 XIID 12 4 4 3 1 

   

5.36 66.66% 

6 XIIF 11 9 1 1 

    

3.1 18.18% 

7 XIIG 8 5 1 2 

    

3.56 37.50% 
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5. FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

 

 luna septembrie 

- discutarea și acordarea calificativelor pentru activitatea depusă în anul școlar 2023-2024  
- analiza activității comisiei metodice și întocmirea raportului de activitate pe anul școlar 2023-2024 
- elaborarea testelor inițiale la clasele a IX-a  

 luna octombrie:  
- analiza testelor inițiale și elaborarea planului de recuperare  
- discutarea și aprobarea planului managerial al comisiei pentru anul școlar în curs 
- stabilirea activităților catedrei pentru anul școlar în curs 
- întocmirea graficului interasistențelor 

 luna noiembrie:   
- notarea ritmică a elevilor 
- realizarea interasistențelor urmate de discuții instructive legate de problemele întâmpinate în desfășurarea orelor 

 lunile decembrie-februarie 
- pregătirea suplimentară a elevilor pentru participarea la olimpiadele școlare, pentru examenul de bacalaureat și 

admiterea la facultățile de profil 
- implicarea membrilor catedrei în desfășurarea competențelor și evaluarea lucrărilor din cadrul examenului de 

bacalaureat 
- implicarea profesorilor coordonatori în desfășurarea olimpiadelor școlare (faza pe școală) și participarea la fazele 

județene ale olimpiadelor de informatică și TIC 

       luna martie:     

- implicarea membrilor catedrei în evaluarea lucrărilor din cadrul simulărilor examenului de bacalaureat precum și 
în comisia de simulare formată la nivelul liceului 

- analiza rezultatelor obținute de elevi și elaborarea unui plan de măsuri specific fiecărei clase, pentru îmbunătățirea 
rezultatelor de la examenul de bacalaureat 

 lunile aprilie-iunie 
- realizarea în bune condiții a orelor de matematică și informatică, a pregătirilor pentru  

bacalaureat a elevilor din clasele a XII-a, coordonarea realizării lucrărilor de atestat pentru elevii clasei a XII-a A 

- continuarea, online și cu prezență fizică, a orelor remediale  
- toți membrii catedrei au fost implicați în activitățile desfășurate în cadrul săptămânilor  
„ Școala altfel” și „ Săptamâna verde”. 

 

Participarea membrilor catedrei la cursuri de perfecționare. 
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6. RELAŢIILE CU FAMILIILE ELEVILOR ŞI REPREZENTANŢII COMUNITĂŢII 

 

Membrii comisiei metodice: Astăluş Niculina 

                                                         Moise Ioana 

                                                         Ghirca Alin 

                                                         Szekely Zoltan 

                                                         Kovaci Imola 

                                                         Botezan Claudia 

                                                                  Drăguș Andreea 

                                                         Goșa Mihaela 

 

 

                          RESPONSABIL COMISIE METODICA: 

                  Prof. ASTĂLUŞ NICULINA 
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COMISIA  METODICĂ - ȘTIINȚE 

 ANUL ȘCOLAR 2025 – 2026 

 

 

1. CURRICULUM 

 

- întocmirea planificărilor anuale în conformitate cu cerinţele programei şcolare; în cadrul catedrei, orele s-au 

desfăşurat conform planificărilor, realizându-se o parcurgere ritmică a materiei 

- elaborarea planului managerial pe anul şcolar în curs 

- planificarea activităţilor comisiei metodice 

- analiza parcurgerii programei la fiecare clasă şi a evaluării elevilor 

 

2. CURRICULUM LA DECIZIA ȘCOLII 

 

- în anul şcolar 2024– 2025 au fost avizate următoarele opţionale: 

        - biologie XI B – opțional nou: ,, Experimentul în biologie” 

                        XII A, B, C – aprofundare 

        -chimie:  XII C –– aprofundare 

                               

3. ACTIVITĂŢI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

 

- pregătirea suplimentară a elevilor pentru participarea la simularea examenului de bacalaureat și pentru 

bacalaureat ( realizarea fişelor de probleme structurate pe ani de studiu; rezolvarea variantelor de bacalaureat și a 

testelor de antrenament propuse ), atât online cât și în cadrul programului de pregătire realizat la școală 

- realizarea de interasistenţe  
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- pregătirea elevilor pentru olimpiadele școlare, concursurile și simulările realizate de UBB  

- participarea la activitățile realizate în cadrul cercului pedagogic al profesorilor de fizică și chimie, respectiv biologie, 

din zona Luduș 

- proiecte: în cursul acestui an și-a continuat activitatea proiectul  ,, Șah în școală”, sub îndrumarea profesorilor 

Moise George și Moise Ioana. Au existat participări și premii la concursurile de la Tg-Mureș din octombrie 2024, 

februarie și mai 2025. Participări la CNSS ,, E. Polihroniade”, martie 2025 și nov. 2024, aici obținând locul trei pe 

echipe.  

 

4. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 

- rezultate bune și foarte bune la examenul de bacalaureat, la a treia probă, la alegere.       De menționat nota 10 la 
biologie obținută de eleva Pop Sorana, cls XII a C, sub îndrumarea prof. Macavei Eleodora.  
 

5. FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

 

 luna septembrie 
- analiza activităților din anului școlar 2024-2025 
- discutarea și acordarea calificativelor pentru activitatea depusă în anul școlar 2024-2025 
- analiza rezultatelor elevilor care au susținut Examenul de Bacalaureat la disciplinele biologie, fizică și chimie. 
- elaborarea testelor inițiale  
- stabilirea activitților pentru anul școlar 2025-2026 

 luna octombrie:  
- prezentarea referatului ,,Evaluarea de progres la biologie”, susținut de prof. Seres Francisc. 
- discutarea și aprobarea planului managerial al comisiei pentru anul școlar în curs 

 luna noiembrie:   
- lecție demonstartivă ,,Diviziunea celulară- Ciclul celular”, susținută de prof. Macavei Eleodora 
- notarea ritmică a elevilor 

 luna decembrie 
- prezentarea referatului ,,La ce bun chimia?”, susținut de prof. Szakacs Mihaela. 
- pregătirea suplimentară a elevilor pentru participarea la olimpiadele școlare, pentru examenul de bacalaureat și 

admiterea la facultățile de profil 
 luna ianuarie: 

organizarea  și desfășurarea olimpiadelor școlare- faza locală. 

 luna februarie: 
      lecție demonstartivă  susținută de prof. Morar Melinda 
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       luna martie:     

- implicarea membrilor catedrei în evaluarea lucrărilor din cadrul simulărilor examenului de bacalaureat precum și 
în comisia de simulare formată la nivelul liceului 

- analiza rezultatelor obținute de elevi și elaborarea unui plan de măsuri specific fiecărei clase, pentru îmbunătățirea 
rezultatelor de la examenul de bacalaureat 

 
 luna aprilie 

prezentarea referatului ,,Experiment clasic/ experiment virtual la fizică”  susținut de prof. Bălaș Mariana 

 luna mai  
lecție demonstrativă  susținută de prof. Cârcoană Cristina 

 luna iunie 
- realizarea în bune condiții a orelor de fizică, chimie și biologie, a pregătirilor pentru  

bacalaureat a elevilor din clasele a XII-a 

- toți membrii catedrei au fost implicați în activitățile desfășurate în cadrul săptămânilor  
„ Școala altfel” și „ Săptamâna verde”. 

Participarea membrilor catedrei la cursuri de perfecționare. 

6. RELAŢIILE CU FAMILIILE ELEVILOR ŞI REPREZENTANŢII COMUNITĂŢII 

Membrii comisiei metodice: BĂLAȘ MARIANA 

                                               MOISE GEORGE 

                                               MORAR MELINDA 

                                               CHIRU VIOREL 

                                               MACAVEI ELEODORA 

                                               PUIAC SIMONA 

                                               SERES FRANCISC 

                                               CÂRCOANĂ CRISTINA 

                                               SZAKACS MIHAELA 

                                               VIRAG MELINDA 

                                                                  RESPONSABIL COMISIE METODICA: 

                                                                                         Prof. BĂLAȘ MARIANA  



ANTET UNITATE 

 

 

                                   COMISIA  METODICĂ  „EDUCATIE FIZICA ŞI ARTE”, 

AN SCOLAR 2024 – 2025 

 

 

1. CURRICULUM 
-  întocmirea planificărilor anuale şi pe module în conformitate cu cerinţele programei 

  scolare 

-      elaborarea planului managerial pentru anul şcolar 2024-2025 

-      planificarea activităţilor comisiei metodice 

-      verificarea parcurgerii programei la fiecare clasă şi a evaluării elevilor. 

 

2. CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII 

- pentru anul scolar 2024-2025 a fost avizat optionalul pentru disciplina educatie fizica si sport: 

- clasa aXI a E, optional nou – ȘAH, prof. Stan Emil 

- clasa a XI a B și XII E optional nou – Jocuri sportive, prof. Ciuca Cludiu 

 

3. ACTIVITAŢI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE ŞI EXTRAŞCOLARE 

 

- participare în consiliul consultativ în vederea modificării Procedurii operaționale privind 

desfășurarea competițiilor sportive școlare din cadrul O.N.S.Ș. – prof. Stan Emil 

- participare cu elevii la activitatea de voluntariat Săptămâna fructelor și legumelor 

- participare cu elevii la confecționarea de mărțișoare pentru Asociația pentru Urgente Medicale 

Ludus 

- participarea cu elevii la activitatea de voluntariat Let”s do it, România! 

- participarea elevilor la Olimpiada Sportului Scolar, la ramurile sportive: fotbal baieti, fotbal fete, 

cros, tenis de masa, baschet baieti 

- membru si secretar in Comisiile de organizare la disciplinele: fotbal – fete, baschet – baieti, 

handbal – fete, pentatlon liceu si tenis de masa ciclul liceal – prof. Stan Emil, Ciuca Claudiu  

Botezan Cosmin, Albert Levente 

- membru si asistent operator la examenul national de bacalaureat – prof. Ciuca Claudiu, Stan Emil 

- membru in consiliul consultativ in cadrul ISJ Mures – prof. Stan Emil  

- efectuarea de inspectii de specialitate pentru obtinerea examenelor de definitivat, gr.II, gr.I- prof. 

Stan Emil 

 

 

      4. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 
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- calificarea echipelor liceului la fotbal fete si baieti, cros, la etapa judeteana a Olimpiadei Sportului 

Scolar; 

- calificarea la faza județeană și naționala la tenis de masă 

- analiza rezultatelor scolare, cu privire la promovabilitatea pe medii la disciplinele educatie fizica, 

educatie artistica si educatie muzicala, precum si monitorizarea interesului elevilor pentru aceste 

descipline, atat in timpul orelor de curs, cat si in timpul liber. 

 

 

5. FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

 

 luna septembrie: 

-        sedinta Comisiei metodice al profesorilor de educatie fizica si sport, participa membri catedrei 

            -      elaborarea planului managerial al Comisiei metodice „Educatie fizica si arte” pentru anul   scolar 2024 

– 2025 

            -        planificarea activităților comisiei metodice 

            -     organizarea Trofeului „Ella Kovacs”, editia a XVII-a – Ludus  2024, prof. Stan Emil –             coordonator,  

Albert Levente, Botezan Cosmin, Ciuca Claudiu – membri;  

                     loc.2 Albert Blanka, loc.3 Kerekes David – prof. Albert Levente 

- cursa copiilor, Brașov – loc.2 Albert Hunor, cursa copiilor, Tg- Mureș – loc.3 Albert Blanka – prof. 
Albert Levente          

 

 luna octombrie: 

- stabilirea responsabilitatilor pe domenii de activitate in cadrul Comisiei metodice 

- stabilirea calendarului competitional pe scoala 

- participare Balul Bobocilor 

- cursa 5 Km, Izvorul-Crisului; loc.1 Albert Hunor, loc.2 Albert Blanka, loc.3 Domokos Aniko,loc.1 
Herczek Mark, loc.1 Diana Ardelean, loc.3 Kovacs Szofia – prof. Albert Levent 

- cursa copiilor la semimaratonul Nirajului; loc.3 Albert Blanka, loc.2 Szep Jazmin, loc.1 Albert 
Hunor 

- cursa 2Km Zalău – loc.1 Albert Hunor, loc.2 Albert Blanka 
- cursa 4km Blăjel – loc.2 Albert Hunor, loc.3 Kerekes David, loc.1 Albert Blanka, loc.2 Domokos 

Aniko, loc.3 Szep Jazmin, loc.1 Opris Zsuzsa – prof. Albert Levente 
 

 luna noiembrie: 

- cursa 4Km Băile-Felix, loc.3 Herczek Mark, loc.2 Albert Blanka, loc.3 Albert Hunor – prof. Albert 
Levente 
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 luna decembrie: 

-       confecționarea de obiecte de artizanat specifice sărbătorilor de iarna, executate de elevii claselor IX 

– XII expuse pe standuri in fata Primăriei orașului 

-         curs de formare continua- Starea de bine a profesorului: O călătorie conștientă – prof. Botezan 

Cosmin 

-           participare la Parada Moșilor de Crăciun 

 luna ianuarie: 

- organizarea și participarea in cadrul ONSS la faza judetena fotbal fete, Luduș, loc. 1 prof. Ciuca 

Claudiu  

- participarea in cadrul ONSS la faza judeteana de tenis de masa, Tg- Mures, Anca Valentin loc.1,  – 

prof. Stan Emil 

 

 luna martie:   

- participare in cadrul ONSS la faza judeteana fotbal – baieti, loc. 3- U18 și loc.4- U16, prof. Botezan 

Cosmin 

- participare in cadrul ONSS la faza judeteana de cros – Reghin; loc. 1 Amanda Biro – prof. Stan 

Emil, locul 5 Lupsa Raul clasa a XI-a B – prof. Ciuca Claudiu 

- participare in cadrul ONSS la faza judeteana de baschet – baieti, loc.5 – prof. Stan Emil 

- cursa 5Km Oradea, loc.2 Albert Hunor, loc.3 Albert Blanka – prof. Albert Levente 
 

 luna aprilie 

- participare la faza nationala de tenis de masa baieti din cadrul ONSS – Dragomiresti-Vale- loc.6 

Anca Valentin – prof. Stan Emil 

- participare Crosul Primaverii, Sovata -  prof.Albert Levente 

- participare la activitatea Marșul pentru viață 

- Crosul Primăverii Sovata – loc.1 Kerekes David, loc.2 Albert Blanka – prof. Albert Levente 
-  Cursa 5Km, Tg-Mureș – loc.4 Albert Blanka, loc. 2 Albert Hunor – prof. Albert Levente 

 

 luna mai  

- participare la cursul de formare – Eficientizarea parcursului educational prin consiliere si 

orientare- prof. Ciuca Claudiu, Stan Emil  

- participare la Crosul Olimpic – Iernut; loc.1 Sara Ioana XI C și loc.2 Ciucalau Radu IX M -prof. Stan 

Emil 

- am organizat competiția CAMPION ÎN ȘCOALĂ la Luduș – prof. Ciuca Claudiu, Albert Levente, Stan 

Emil unde am obținut loc.2 Crisan Diana XI C, loc.3 Kolozsvari Alice XI C, loc. 3 Ciucalau Radu IX M 

– prof. Stan Emil; loc.4 Andruș Maria IX E -prof. Ciuca Claudiu, loc.1 Kerekes David, loc.3 Albert 

Blanka – prof. Albert Levente 

- Crosul Binder Mediaș – loc.2 Albert Hunor, loc.3 Kerekes David, loc.3 Olar Tudor – prof. Albert 

Levente 
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- pregatirea si coordonarea elevilor participanti la Concursul de creatie, interpretare artistica și arte 

plastice Traian Furnea – prof. Antoniu Meda 

 

 

 

 luna iunie 

- participare la sesiunea de instruire în domeniul competentelor digitale avansate( conceptul de 

laborator inteligent) – prof. Antoniu Meda, Albert Levente, Botezan Cosmin, Ciuca Claudiu, Stan 

Emil 

- Crosul Binder Mediaș – loc.2 Albert Hunor, loc.3 Kerekes David, loc.3 Olar Tudor – prof. Albert 

Levente 

- realizarea panoului grafic expus in holul liceului cu absolventii liceului promotia 2021-2025 – prof. 

Antoniu Meda și eleva Popa Ariana X E 

- cursa copiilor Băișoara, loc.1 Albert Hunor, loc.2 Albert Blanka – prof. Albert Levente 

- cursa 5Km Sfântul Gheorghe – loc.2 Albert Blanka, loc.1 Albert Hunor 

- cursa 10Km Roșia Montană – loc.1 Albert Blanka, loc.2 Albert Hunor 
- participare la Banchetul claselor a XII -a  

 

6. RELAŢIILE CU FAMILIILE ELEVILOR ŞI REPREZENTANŢII COMUNITĂŢII 

- atragerea de fonduri exrabugetare, cu sprijinul sponsorilor, necesare participarii si organizarii de 

competitii sportive; 

- realizarea unui acord de colaborare, prin intermediul conducerii unitatii scolare cu Primaria 

Orasului Ludus, pentru desfasurarea lectiilor de pregatire sportiva a echipei de fotbal si handbal 

fete/baieti in sala de sport a orasului. 

 

Membri comisiei metodice: 

            -         prof. Antoniu Meda - educatie artistica  

-         prof. Albert Levente - educatie fizica si sport 

-         prof. Botezan Cosmin – educatie fizica si sport 

-         prof. Ciuca Claudiu – educatie fizica si sport 

-         prof. Stan Emil – educatie fizica și sport 
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  COMISIA METODICĂ  „Om şi societate” 

 ANUL ȘCOLAR 2024-2025 

 

1. ACTIVITĂŢI CURRICULARE       Activitatea comisiei metodice s-

a axat pe cunoaşterea documentelor curriculare şi şcolare - cu ultimele modificări aduse la începutul anului 

şcolar, a metodicii predării disciplinelor specifice şi a instrumentelor de evaluare. S-a urmărit de asemenea 

formarea unor aptitudini şi comportamente corespunzătoare la elevi, şi îmbunătăţirea legăturilor cu 

comunitatea pe plan profesional şi familial.        

  În ceea ce priveşte activitatea la clasă s-a urmărit permanent :    

-   respectarea programei şcolare în desfăşurarea procesului instructiv-educativ; 

- centrarea demersurilor didactice pe formarea şi dezvoltarea competenţelor funcţionale de bază, necesare 

continuării studiului şi/sau încadrării pe piaţa muncii   

- diversificarea graduală a ofertei curriculare conform filierei, profilului şi specializărilor, pentru multiplicarea 

posibilităţilor elevului de a alege 

- concentrarea activităţii cadrelor didactice pe comportamentele specifice rolului de organizator şi mediator al 

experienţelor de învăţare                          -  trecerea de la o cultură generală 

universalistă la o cultură funcţională adaptată finalităţilor fiecărei specializări 

- centrarea demersurilor didactice pe formarea și dezvoltarea competențelor digitale în vederea utilizării 

eficiente a mijloacelor electronice și a platformelor digitale în procesul de predare-învățare-evaluare online. 

  

2. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE      În anul școlar 2024-

2025 testarea iniţială a elevilor claselor a IX-a a fost organizată în conformitate cu programele în vigoare și 

Reperele metodologice de predare a materiei la disciplinele socio-umane și geografie pentru clasele a IX-a, la 

nivelul clasei. De asemenea, au fost organizate testări inițiale la clasa a XII-a E, profil uman, la disciplinele ce 

constituie probe scrise obligatorii și la alegere în cadrul examenului de Bacalaureat.   Evaluarea 

elevilor pe tot parcursul anului școlar a fost făcută conform programei şcolare ţinându-se cont de nivelul clasei şi 

de ritmicitatea notării. Au fost aplicate metode diverse de evaluare a elevilor, fiind utilizate cu precădere 

instrumentele de evaluare specifice fiecărei discipline școlare. Testele aplicate au conţinut o serie de itemi 

diferiţi capabili să cuantifice cunoştinţele elevilor potrivit descriptorilor de performanţă, dar și itemi obiectivi, 

semiobiectivi și subiectivi, conform structurii subiectelor de Bacalaureat. 
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4. FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ     

Membrii comisiei metodice au continuat eforturile în direcţia formării continue prin studiu individual, 

participarea la activităţi comune în cadrul catedrei de-a lungul anului şcolar 2024- 2025. Menţionez aici 

participarea tuturor membrilor comisiei la consfătuirile cadrelor didactice organizate de ISJ Mureș în luna 

septembrie 2024 în locațiile stabilite. De, asemenea, membrii comisiei metodice au întocmit documentația 

aferentă pentru împlinirea criteriului de 90 credite obținute într-un cincinal și recunoaștera acestora de 

către Comisia de formare continuă organizată la nivelul școlii, conform Metodologiei apărute în anul școlar 

2024-2025. 

           Membrii comisiei metodice au manifestat de-a lungul anului școlar preocuparea pentru dezvoltarea 

personală și a carierei prin participarea la mai multe conferințe online (web-inarii) cu tematica abordării 

metodelor moderne în practica de la clasă, dovedite prin adeverințe (Drăghia Cristian, Szente Istvan), precum și 

participarea la programul de formare continuă organizat de CCD Mureș – „Predarea istoriei evreilor și 

Holocaustului în gimnaziu și liceu” (Drăghia Cristian, Szente Istvan).      

          În perioada aprilie-mai 2024  prof. Oprea Mihaela a participat la programul pentru dezvoltare 

profesională continuă intitulat Starea de bine a profesorului: O călătorie conștientă, organizat de Fundația 

Transylvania College. 

           În perioada aprilie-mai 2025 toți membrii comisiei au participat la Sesiunile de instruire a cadrelor 

didactice în domeniul competențelor digitale avansate (conceptul de laborator inteligent – Smartlab.  

                                

  

        4. ACTIVITATEA MEMBRILOR COMISIEI METODICE „OM ŞI SOCIETATE”  

                              

 luna septembrie 2024: 

− participarea la Consfătuirile cadrelor didactice din aria curriculară „Om şi societate” organizată de ISJ 

Mureş;  

− prof. Drăghia Cristian a fost numit membru în Consiliul Consultativ al profesorilor de Istorie, organizat la 

nivelul ISJ Mureș 

− proiectarea şi organizarea activităţilor metodice şi ştiinţifice la nivelul catedrei; 
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− stabilirea tematicii pentru dezbaterile lunare din cadrul catedrei; 

− proiectarea şi planificarea activităţilor de pregătire pentru participarea la concursuri şi examenul de 

Bacalaureat; 

  luna octombrie:    

− prof. Mărginean Arestica, organizator, Bujoreanu Daniela, Oprea Mihaela, Drăghia Cristian, participanți – 

activitate didactică cu ocazia Zilei Antreprenorului – 10 octombrie 2024  

− 25 Octombrie – Ziua internațională a justiției – activitate la clasă coordonată de prof. Mărginean Arestica 

cu elevii clasei X B 

− 25 Octombrie – Ziua Armatei Române, activitate la clasă coordonată de prof. Drăghia Cristian cu elevii 

clasei a IX- a E 

− organizarea și participarera la activitățile desfășurate cu ocazia săptămânilor speciale „Școala Altfel” 

2025 – toți membrii comisiei    

 luna noiembrie:     

 - participarea membrilor comisiei metodice la organizarea aniversării zilei de 1 Decembrie – Ziua Națională 

a României şi încurajarea implicării elevilor în această activitate: în 30 nov.-1 decembrie 2024, domnii 

profesori Pop Septimiu și Drăghia Cristian au coordonat grupul de elevi ai Liceului nostru, care a susținut un 

moment artistic în cadrul activităților organizate de Consiliul Local Luduș în Piața Unirii din localitate;  

        luna decembrie: 

− organizarea unui program de tradiții și obiceiuri de Crăciun, coordonat de prof. Pop Septimiu, participă 

toți membrii comisiei;  

− activități de voluntariat: confecționarea de aranjamente de Crăciun și valorificarea acestora în vcadrul 

campaniei de strângere de fonduri în scop caritabil pentru Asociația de Urgențe medicale din Luduș – 

prof. Mărginean Arestica; 

− implicare în activitatea „Parada moșilor de iarnă” – prof. Mărginean Arestica   

                 

 luna ianuarie 2025: 

− Spectacol dedicat Zilei Culturii Naționale – 15 ianuarie la care au participat un grup de elevi ai liceului 

nostru condus de prof. Pop Septimiu; 

−  23 ian. 2025 – prof. Drăghia Cristian a organizat o lecție specială la clasa a IX- a E. dedicată aniversării a 

166 de ani de la Unirea Principatelor Române sub domnia lui Alexandru I. Cuza la 24 ian.1859 – apoi a 
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ținut un mic discurs și a organizat un flashmob – Hora Unirii în curtea Liceului la care au participat elevi și 

profesori deopotrivă;                    

 luna februarie 2025: 

− Comisia de Curriculum – în urma propunerilor făcute și în funcție de voturile exprimate de elevi, au fost 

stabilite următoarele CDȘ-uri ce for fi predate în anul școlar 2025-2026: X B – Micul afacerist (Mărginen 

Arestica),  XI B – Turism virtual (Oprea Mihaela), XI E – Istorie și film (Drăghia Cristian), XI E - Cultură și 

mitologie (Bujoreanu Daniela), XII E - Filozofie și film ( Bujoreanu Daniela), XII E – Istorie - aprofundare 

(Drăghia Cristian)  

− Concurs interșcolar la clasele a X-a având ca tematică Prezentarea Planului de Afaceri, pe un anumit 

domeniu de activitate – organizat de prof. Mărginean Arestica 

 lunile martie - aprilie 2025:  

− participarea la faza județeană a Olimpiadei de Istorie, desfășurată în 22 martie 2025, prof. Drăghia 

Cristian, evaluator; prof. Szente Istvan evaluator  

− participarea în calitate de membru evaluator al Comisiei pentru Simularea Examenului de Bacalaureat 24-

27 martie 2025 – Drăghia Cristian, Pop Ștefan, Oprea Mihaela, Bujoreanu Daniela 

− 25 martie 2025 – „Marșul pentru viață” –  reprezentant din partea școlii ca organizator Pop Septimiu 

împreună cu conducerea liceului în parteneriat cu Protopopiatul ortodox Luduș 

 lunile  aprilie -mai 2025: 

− participarea la faza județeană a Concursului de Referate și comunicări ale elevilor de liceu la disciplina 

Istorie – 1 aprilie 2025 cu elevii Marian Mihnea și Olar Luca din clasa a X -a A, coordonați de prof. Drăghia 

Cristian, elevul Marian Mihnea obținând locul II și calificarea la etapa națională a Concursului care s-a 

desfășurat la Vaslui în perioada 24-27 iulie 2025 

− organizarea și participarera la activitățile desfășurate cu ocazia săptămânilor speciale „Săptămâna verde” 

2025 (Oprea Mihaela, Pop Septimiu, Bujoreanu Daniela, Mărginean Arestica, Pop Ștefan, Drăghia Cristian, 

Szente Istvan, Fogarasi Gyongiy),  

− locul III la nivel de episcopie, obținut de prof. Pop Septimiu în cadrul concursului anual catehetic organizat 

de Patriarhia Ortodoxă Română cu tema „Anul omagial al centenarului Patriarhiei Române și anul 

comemorativ al duhovnicilor și mărturisitorilor români” 

− participarea în calitate de membru al Consiliului Consultativ al ISJ Mureș a prof. Drăghia Cristian la 

evaluarea dosarelor depuse de cadrele didactice pentru obținerea Gradației de merit la sediul ISJ – 14 

mai 2025. 

− organizarea ședinței Comisiei zonale Luduș-Iernut-Sărmașu a profesorilor de Istorie – 15 mai 2025 de 

către responsabilul de zonă, prof. Drăghia Cristian în incinta Lic. Tehn Nr.1 Luduș având ca temă 
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„Predarea-evaluarea temelor privind Istoria evreilor. Holocaustul la gimnaziu și liceu”, prezentarea unor 

repere metodologice și documente elaborate de M.E.C și I.S.J. Mureș 

− participare ca prezentator la activitățile organizate de Consiliul Local și Primăria Orașului Luduș cu ocazia 

zilei Eroilor – 29 mai 2025 – prof. Drăghia Cristian 

− organizarea unui program de consultații pentru elevii clasei a XII-a E, în vederea pregătirii examenului de 

Bacalaureat 2025 (prof. Pop Ștefan, Bujoreanu Daniela, Oprea Mihaela); 

luna iunie 2025: 

− prof. Drăghia Cristian, Oprea Mihaela, – profesori evaluatori la examenul de Bacalaureat 2025 

            Membrii comisiei metodice: 

POP ŞTEFAN SORIN – prof titular gr. I                        DRĂGHIA 

CRISTIAN – prof titular gr. I 

BUJOREANU DANIELA – prof titular gr. I 

POP SEPTIMIU – prof titular gr. I 

MĂRGINEAN ARESTICA – prof. titular gr. I 

FAGARASI GYONGY - prof. titular gr. I 

          SZENTE ISTVAN - prof. titular, gr. I 

          OPREA MIHAELA – prof. titular, gr. I                                                           ROMAN HORAȚIU – prof. 

titular, gr. I 
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COMISIA  METODICĂ  „TEHNOLOGII”, 

ANUL SCOLAR 2024-2025 

 

1. CURRICULUM 

 Activitatiile instructiv educative sunt in conformitate cu Planuriile de invatamant elaborate de 

Ministerul Educatiei Nationale si respecta legislatia in vigoare privind organizarea si functionarea invatamantului 

preuniversitar. 

 La inceputului anului scolar, fiecare profesor si maiestru instructor a intocmit planificariile caledaristice 

in conformitate cu cerintele programelor scolare si specificul clasei de elevi atat in format electronic cat si pe 

suport de hartie. 

2. ACTIVITATI CURRICULARE, EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE 

 Luna septembrie 

- Discutarea fiselor de autoevaluare si stabiliria punctajului pentru fiecare membru al comisiei. 

- Stabilirea saptamanilor de practica comasata pentru anul scolar 2024-2025 

- Intocmirea planului managerial pentru anu scolar 2024-2025. 

Luna octombrie 

- Prezentarea planului managerial al comisiei metodice pe anul scolar 2024-2025 si intocmirea 

planului de activitati pentru fiecare modul. 

- Participarea la Consfatuirea judeteana a cadrelor didactice de specialitate pentru invatamantul 

profesional si tehnic. 

- Activitati specifice „scoala altfel” 

Luna noiembrie 

- Sedinta de catedra in care a fost invitata si doamna director prof. dr. Cosma Cassiana pentru analiza 

situatiei la practica 

Luna decembrie 

- Activitati specifice sarbatoriilor de iarna 

Luna ianuarie 

- Elaborarea temelor de atestat pentru nivelul IV, stabilirea indrumatorilor de proiecte precum si 

repartizarea temelor de proiect pentru elevii a XII-a F si a XII-a G. 

- Intocmirea de catre doamnele profesoare Nichita Maria, Gherman Rodica si a documentatiei pentru 

CDL- uri. 
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Luna februarie 

- Alegerea temelor pentru proba practica la clasele a XI-a M si a XI-a T in vederea sustinerii 

examenului de calificare: mecanic auto, respectiv confectioner produce textile  

- Prelucrarea metodologiei de organizare a examenului de atestare a competentelor profesionale de 

nivel 3. 

Luna martie 

- Participarea ca asistenti la Simularea examenului de Bacalaureat. 

- Participarea prof. Gherman Rodica impreuna cu elevii Varga Leonard din clasa a XI-a F si Bukkosi 

Lorand din clasa a XII-a F la etapa judeteana a Olimpiadei de Tehnologii. 

Luna aprilie 

- Lectie deschisa sustinuta de domnul maistrul Milasan Marcel cu tema „Operatii de lacatusarie”, la 

atelierul mecanic al scolii. 

Luna mai 

- Finalizarea proiectelor de atestare a competentelor profesional nivel IV, de calificare. 

- Pregatirea temelor pentru lucrariile practice de atestat la clasele a XI-a M si a XI-a T, invatamant 

profesional. 

Luna iunie 

- Participarea in calitate de indrumatori si evaluatori la examenele de obtinere a certificatelor de 

calificare profesionala nivel 4 a doamnelor profesoare Gherman Rodica si Nichita Maria  

3.EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE 

 Monitorizarea ritmicitatii notarii si analiza rezultatelor la invatatura si a disciplinei la fiecare clasa, la 

sfarsitul fiecarui modul 

4. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA  

 Folosirea mijloacelor moderne de predare si evaluare a elvilor  

.Participarfea la cursul smarttinut de d-naBotezan Claudia 

5. RELATIILE CU FAMILIILE ELEVIILOR SI REPREZENTANTII COMUNITATII 

 Elevii de la invatamantul profesional au efectuat practica la agenti economici cu care am avut o relatie 

de colaborare buna . 

 La fiecare clasa s-au organizat intalniri cu parintii. De asemenea la clasele unde au fost probleme s-au 

organizat intalniri cu elevii si parintii in vederea solutionarii problemelor aparute. 
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 Membrii comisiei tehnice: 

Gherman Rodica  

Nichita Maria  

Voda Livia  

Perde Marcel  

Mihali Ovidiu  

Danciu Florin  

Terea Ioan  

Szekely Zoltan  

Major Eugen 

Szentes Csilla 

Pantea Dian 

 

MANAGEMENT ȘCOLAR ȘI DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ  

 Management instituțional  

Unitatea noastră școlară a aplicat un management centrat pe calitate într-o unitate deschisă 

schimbărilor, în parteneriat perpetuu cu diverși factori ai comunității. Managementul unității noastre a fost 

orientat spre:  

- identificarea corectă a punctelor tari și slabe, a oportunităților și a amenințărilor, pentru proiectarea unei 

dezvoltări instituționale de succes; 

- asumarea răspunderii pentru gestionarea cu maximă eficiență a rezultatelor umane, materiale, financiare de 

spațiu și de timp; 

- identificarea de noi resurse necesare întreținerii și modernizării bazei materiale; 

- cunoașterea, respectarea și aplicarea legilor, normelor și a metodologiilor într-un spirit constructiv; 

- asigurarea securității elevilor și a siguranței desfășurării cursurilor în anul școlar 2024-2025.  
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Managementul educațional  

Un management educațional performant vizează în primul rând dimensiunea umană, valorizarea 

individului, a capacităților, a talentelor și competențelor sale, prin utilizarea unor strategii de tip comunicativ, 

capabile să genereze un climat de încredere, participare, inițiativă, responsabilitate.  

În interacțiune permanentă cu oamenii unității, preocuparea conducerii a fost orientată spre:  

• organizarea grupurilor (realizată la începutul fiecărui an școlar, dar cu acțiune pe întreg parcursul 

acestuia); 

• formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; 

• motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesională, personală și socială; 

• negocierea soluțiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.  

Dimensiunea europeană a educației impune noi sarcini didactice ce vizează dezvoltarea spirituală, 

morală și culturală a elevilor și pregătirea lor pentru oportunitățile, responsabilitățile și experiențele vieții ca 

cetățean european, care a învățat să coopereze, să comunice, să participe, să acționeze, să respecte drepturile 

și libertățile omului.  

  

Evaluarea calității managementului școlar  

Activitatea managerială la nivelul unității de învățământ a fost proiectată și realizată în deplină 

concordanță cu obiectivul său principal, asigurarea unui climat prolific actului educațional de ținută superioară. 

Tot în categoria priorități intră și asigurarea unei egalități de șanse pentru elevii cu deficiențe educaționale, 

pentru copiii care provin din medii defavorizate.  

          S-a pornit de la premisa că activitatea la clasă a fiecărui cadru didactic este esențială pentru creșterea 

calității procesului educațional în ansamblul său. Au fost vizate preponderent următoarele aspecte:  

• proiectarea activităților de predare – învățare; 

• evaluarea și pregătirea pentru fiecare lecție; 

• desfășurarea lecțiilor (calitatea conținuturilor, densitatea cunoștințelor, metodele și tehnicile de 

instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lecțiilor, elementele de creativitate, climatul general din 

clasă, relațiile instaurate, etc.); 

• evaluarea rezultatelor învățării (respectarea cerințelor și a criteriilor evaluării, a notării ritmice și 

evaluarea permanentă, argumentarea notării și a evaluării, nivelul de cunoștințe al elevilor și stadiul 

realizării competențelor lor).  
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Observații atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele probelor de 

evaluare administrate au condus la concluzia că amploarea procesul educațional este înțeleasă atât de cadrele 

didactice, cât și de elevi, concretizându-se în:  

• respectarea și aplicarea corectă a planurilor de învățământ și a programelor la formele de învățământ ale 

unității, respectarea curriculumului la fiecare disciplină; 

• realizarea conținutului științific și educativ al lecțiilor, concordanța optimă între latura cognitivă și cea 

formativ-educativă; 

• promovarea unor modalități deschise de selectare și organizare a obiectivelor, îmbinarea strategiilor 

participative cu abordarea frontală pentru atingerea obiectivelor de referință ale disciplinelor de studiu; 

• informarea operativă a tuturor beneficiarilor educaționali asupra elementelor proprii sistemului de 

evaluare; 

• realizarea unei calități superioare a comunicării profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat 

educațional.  

 

Prin acțiuni specifice de control au fost diagnosticate și aspecte care au necesitat intervenție 

ameliorativă, dintre care menționăm:  

• unele imperfecțiuni în proiectarea activității didactice (planificări ce nu conțin toate elementele 

funcționale, gestionarea deficientă a resurselor de procedură, de timp etc.); 

• susținerea insuficientă a motivației elevilor pentru studiu; 

• inconsecvența în asigurarea unei concordanțe optime între componentele instruirii obiective, resurse 

didactice, evaluare; 

• caracterul practic-aplicativ al noțiunilor nu este întotdeauna susținut corespunzător.  

  

 CREŞTEREA RESPONSABILITĂŢII EDUCAŢIONALE LA NIVELUL AUTORITĂŢILOR LOCALE ŞI CONSOLIDAREA 

PARTENERIATULUI CU ORGANIZAŢIILE SINDICALE DIN DOMENIUL ÎNVĂŢĂMÂNTULUI 

 

Creșterea responsabilității educaționale la nivelul autorităților locale: 

1. Susținerea infrastructurii școlare 

– Implicarea primăriei în reparații, modernizări, dotări IT etc. 

– Alocarea de fonduri pentru mentenanță, igienizare, securizare a spațiilor. 
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2. Sprijin social pentru elevi 

– Acordarea de burse școlare, rechizite, sprijin pentru transport. 

– Implicarea în combaterea abandonului școlar și în susținerea cazurilor sociale. 

 

3. Participare la luarea deciziilor 

– Prezența reprezentanților autorității locale în consiliile de administrație. 

– Consultarea periodică în stabilirea priorităților educaționale ale comunității. 

 

4. Proiecte și parteneriate locale 

– Implicarea în proiecte educaționale, culturale, ecologice sau de voluntariat. 

– Sprijin logistic și financiar în organizarea de activități extrașcolare. 

 

Consolidarea parteneriatului cu organizațiile sindicale: 

1. Dialog social și consultare permanentă 

– Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane. 

– Medierea conflictelor și sprijinirea cadrelor în problemele de muncă. 

 

2. Promovarea formării și perfecționării 

– Susținerea participării la cursuri, diseminări, examene de grad. 

– Implicarea sindicatelor în oferirea de informații și consiliere legislativă. 

 

3. Apărarea drepturilor profesionale 

– Intervenții în cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de muncă. 

– Colaborarea pentru îmbunătățirea condițiilor de lucru ale personalului. 

 

 COMUNICAREA INSTITUȚIONALĂ 

 

În anul școlar 2024-2025, comunicarea instituțională în cadrul unității de învățământ s-a realizat 

eficient, prin utilizarea diversificată a mijloacelor clasice și moderne de informare. Pagina oficială a unității de 

învățământ și cea de Facebook au fost permanent actualizate, asigurând transparența și informarea rapidă a 

părinților, elevilor și partenerilor. 
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Intern, dialogul între echipa managerială și personalul didactic a fost constant, prin ședințe lunare ale 

Consiliului de Administrație, ale Consiliului profesoral și ale celorlalte consilii de specialitate și prin informări 

operative. 

Relația cu părinții s-a desfășurat prin ședințe lunare, întâlniri punctuale, comunicare online, iar 

implicarea acestora în procesul educațional s-a concretizat prin parteneriate și sprijin oferit în derularea unor 

proiecte. 

La nivel extern, activitățile unității de învățământ au fost reflectate în presa locală, pe platformele 

educaționale și în rețelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini pozitive a unității în 

comunitate. 
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 ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE 

RAPORT DE ACTIVITATE 

AN ȘCOLAR 2024-2025 
COMPARTIMENT SECRETARIAT 

A. ZONE DE COMPETENȚĂ: 

• Relații cu publicul 

• Personalul unității 

• Asistență managerială 

• Acte studii – documente  

• Cadre didactice, personal didactic auxiliar, nedidactic, elevi 

 

B. CATEGORII DE LUCRĂRI EFECTUATE 

• Asigurarea optimă a interfeței dintre unitate și beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general. 

• Rezolvarea corespondenței unității. 

• Completarea zilnică a condicii de evidență a personalului didactic auxiliar și nedidactic 

• Redactarea deciziilor 2024-2025. 

• Întocmirea declarațiilor către ANAF: D112, D100, L153 

• Deschiderea evidentelor școlare noi, dosare personale cadre didactice. 

• Întocmirea situației statistice sfârșit de an școlar 2024-2025, început de an școlar 2025-2026. 

• Completarea și eliberarea foilor matricole urmare solicitărilor pe bază de cerere. 

• Actualizarea datelor în SIIR. 

• Completarea și eliberarea de adeverințe pentru personal de câte ori este nevoie. 

• Primirea, verificarea cu ceilalți membri a comisiilor a dosarelor de burse sociale, medicale și de studii. 

• Întocmirea lunară a pontajelor pentru cadre didactice și personalul didactic auxiliar. 

• Actualizarea registrului electronic privind evidența salariaților și transmiterea la ITM de câte ori este 

nevoie. 

• Întocmirea tuturor situațiilor legate de încadrarea personalului didactic an școlar 2024-2025, (situația 

normelor, situația pe discipline, fișa încadrării, etc.). 

• Întocmirea de decizii personalului unității urmare schimbărilor intervenite, decizii de încadrare pe baza 

repartiției Inspectoratului Școlar. 

• Completarea contractelor individuale de muncă a celor nou veniți în unitate precum și finalizarea 

contractelor celor plecați din unitate. 
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• Întocmirea de dosare de personal pentru profesorii nou veniți în unitate. 

• Întocmirea și depunerea în termen la Inspectoratul Școlar cu ajutorul aplicației EDUSAL, a statului de 

personal, a statului de plata, precum și întocmirea de situații privind normarea personalului didactic, 

didactic auxiliar și administrativ. 

• Completarea și eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionabile sau 

pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unității noastre. 

• Completarea și eliberarea de adeverințe de sănătate pentru angajații unității de câte ori este nevoie 

(medic de familie, spitalizare, Casa de sănătate). 

• Întocmirea și depunerea la casa de Pensii a dosarelor de pensionare. 

• Întocmirea conform cu calendarul mișcării personalului didactic, an școlar 2025-2026, a situațiilor 

cerute. 

• Completarea și eliberarea de adeverințe cu venitul net a salariaților care solicită credit bancar. 

• Actualizarea avizierului unității cu toate documentele care au specific informativ. 

 

C. COMUNICAREA INTRA ȘI INTERINSTITUȚIONALĂ 

• cu toate cadrele didactice de la toate formele de învăţământ; 

• cu elevii unității;  

• cu alte compartimente: financiar-contabil, asistent medical, administrativ, bibliotecă, psiholog. 

• Inspectoratul Școlar Mureș, Primărie, A.J.O.F.M, Trezorerie, Protecţia Copilului, Oficiul Poștal, Poliţie, 

Jandarmerie, CJRAE, toate instituțiile de învățământ, etc. 

 

D. ASPECTE DE ÎMBUNĂTĂȚIT 

• Menținerea unor standarde ridicate în tot ceea ce se întreprinde, având în vedere activitatea 

polivalentă, complexitatea, intervenirea situațiilor neprevăzute, urgențe, capacitatea de a da prioritate 

rezolvării situațiilor urgente. 

• Relația cu publicul, protocolul, componentă foarte importantă a muncii secretarului având în vedere că 

aici se formează prima impresie a vizitatorului. 

• Studierea și cunoașterea personalității umane, promptitudinea de soluționare a solicitărilor, 

amabilitatea, ținuta morală. 

 

ÎNTOCMIT, 

CRĂCIUN CAMELIA CARMEN 
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RAPORT DE ACTIVITATE  

I.  Compartimentul Secretariat – elevi, din cadrul  Liceului Tehnologic Nr. 1 Luduș  

pe parcursul anului școlar 2024-2025 

 

   Compartimentul Secretariat - elevi a desfăşurat activitatea pe parcursul anului şcolar 2024-2025, în mod 

eficient, colaborând cu conducerea şcolii și cadrele didactice, întocmind corect şi la timp documentele aferente 

solicitate, încercând pe cât posibil să soluţioneze sarcinile care au revenit conform fişei postului, dar şi de 

sarcinile trasate de conducerea unităţii. 

    Secretariatul s-a preocupat de intocmirea corectă și la timp a tuturor situațiilor cerute de ISJ Mureș, 

Primăria Orașului Luduș, Poliţia Luduş, Oficiul Poştal Luduş, Serviciu Statistica, CJRAE Mureș, A.J.P.I.S.Mureş, 

AJOFM Luduș, Casa Judţeană de Sănătate Mureș, Casa Judeţeană de Pensii Mureș, DGASPC Mureş etc. 

De asemenea secretariatul – elevi s-a preocupat in permanenţă de comunicarea  cu toate cadrele 

didactice de la toate formele de învăţământ, cu elevii unităţii şi cu alte compartimente: contabilitate, 

asistent medical, administrativ, bibliotecă, consilier şcolar 

Activitatea departamentului secretariat-elevi s-a desfăşurat în perioada septembrie 2024 – august 2025, 

după cum urmează: 

Septembrie  2024 

• Întocmirea situațiilor statistice la sfârşitul anului şcolar 2023/2024, după examenul de corigenţă; 

- centralizarea pe unitate a datelor din fiecare clasă cu privire la promovabilitate, medii de 

absolvire; 

- completarea caietelor statistice SC 4.2, ( real, uman, tehnic), SC 5.2(profesional) solicitate de ISJ 

Mureş şi Serviciul Judeţean de Statistica; 

- introducerea datelor statistice pe portalul esop-insse.ro 

• Verificarea cataloagelor pentru anul școlar 2023/2024, predate de prof. diriginți către d-l director; 

• Întocmirea procesului verbal de predare – primire la arhiva şcolii a cataloagelor din anul trecut şcolar; 

• Întocmirea actelor de studii pentru absolvenţii care au susţinut examene în sesiunea august-septembrie 

2024 – 12 diplome de bac, 8 certificate nivel 4; 

• Eliberarea actelor de studii pentru promoția curentă 2023-2024; 
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• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea şi centralizarea cererilor de transfer de la altă unitate şi transfer în unitatea noastră, de la 

un profil la altul; 

• Consemnarea transferurilor aprobate în C.A. în registrele matricole şi în aplicaţia SIIIR; 

• Întocmirea cataloagelor pentru examenul de direfenţă susţinut de elevii transferaţi la diferite discipline; 

• Consemnarea mediilor de la examenul de diferenţă în registrul matricol; 

• Solicitări de situaţii şcolare şi dosare personale pentru elevii care au venit de la alte unităţi şcolare prin 

transfer; 

• Înregistrarea noilor elevi veniţi prin transfer şi atribuirea de numere matricole; 

• Organizarea începutului de an şcolar 2024-2025: 

- creearea în format electronic a bazei de date clase / efective elevi, clase / elevi / diriginţi, clase / 

efective / naţionalitate 

- creearea de bibliorafturi corespunzătoare pt dosarele elevilor din fiecare clasă – 34 buc.; 

- predarea către diriginţi a tabelelor cu elevii din fiecare clasă – 34 clase; 

• Completarea în SIIIR  a formaţiunilor de studiu / claselor şi asocierea elevilor în fiecare clasă: 34 formaţiuni 

cu 816 elevi; CSS 4 grupe cu 70 elevi; 

• Completarea în SIIIR a atributelor elevilor – adrese, nr. telefon, nr. matricol, limba modernă, locuri 

speciale rromi, Ces; 

• Baza de date - Alocatii de stat -  elevi care au împlinit / împlinesc 18 ani până la data de 1 ianuarie 2025, 

185 dosare – ISJ Mureş; 

• Deschiderea, înregistrarea, numerotarea şi parafarea Registrelor matricole pentru elevii claselor a IX-a: 

liceal – vol 140 (I, II) – 172 elevi, profesional – vol 141- 42 elevi; 

• Trecerea numerelor matricole ale elevilor noi înscrişi în cataloage; 

• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Înregistrarea Contractelor de pregătire practică a elevilor de la învătământul profesional cu agenții 

economici; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (pentru alocaţie complementară, pentru abonamente CFR, pentru dosare 

de burse, adeverinţe de studii, de absolvire, la cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole, 

• Stocul actelor de studii promoţia 2023-2024; 

• Întocmirea corespondenţei 
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Octombrie 2024 

• Întocmirea machetei cu realizarea Planului de şcolarizare, 2024-2025: 

 - liceal - 28 clase cu 683 elevi; 

- profesional – 6 clase cu 133 elevi; 

- CSS – 4 grupe cu 70 elevi 

• Întocmirea machetei minorităţi – secţia maghiară 4 clase cu 67 elevi; 

• Completarea situaţiilor de început de an şcolar: SC 4.1(real, uman, tehnic), SC 5.1(profesional) SC O, 

completarea în SIIIR; 

• Introducerea datelor statistice de inceput de an SC4.1, SC5.1 pe portalul esop-insse.ro; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (pentru alocaţie complementară, pentru abonamente CFR, pentru dosare 

de burse, adeverinţe de studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Macheta cu nr. total de elevi rromi – 40 elevi 

• Macheta cu elevii care frecventează ora de religie – 680 ortodox, 52 – reformat, 15 – romano catolic, nu 

fac religie 69; 

• Situaţia elevilor din unitate care au părinţi la muncă în străinătate –  Primăria Luduş, ISJ Mureş; 

• Ridicarea şi înregistrarea actelor de studii – Diploma de absolvire a liceului pt absolvenţii 2024 – 182 buc.; 

• Aplicarea timbrului sec pe actele de studii – ISJ Mureş; 

• Întocmirea procesului verbal pentru avizarea de către Comsiliul de administraţie al unităţii actelor de 

studii 2024, care au anulate din diferite erori; 

• Întocmirea procesului verbal privind stocul actelor de studii 2024 – Comisia de verificare a documerntelor 

şcolare; 

• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Înregistrarea Contractelor de pregătire practică a elevilor de la învătământul profesional cu agenții 

economici; 

• Înregistrarea acordurilor de parteneriat pentru educație; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Întocmirea corespondenţei; 
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 Noiembrie 2024 

• Pregătirea pentru predarea la arhiva şcolii a dosarelor absolvenţilor anului şcolar 2023-2024; 

• Pregătirea Registrului Unic de Evidenţă a actelor de studii pentru eliberarea acestora către absolvenţii din 

anul 2024-2025; 

• Întocmirea situaţiei Reţea şcolară 2025-2026; 

• Întocmirea şi transmiterea necesarului formularelor actelor de studii pentru absolvenţii 2025; 

• Introducerea datelor în baza de date SIIIR; întocmirea anexei cost standard / elev  în SIIIR; 

• Completarea în SIIIR a dispozitivelor deţinute / utilizate de cadrele didactice şi de către elevi în predarea 

on-line; 

• Completarea registrelor matricole cu noul an şcolar – profil, specializare; 

• Completarea denumirilor disciplinelor /modulelor la toţi elevii în registrele matricole; 

• Înregistrarea cererilor de retragere de la cursuri, consemnarea acestora în cataloage şi în registre 

matricole; 

• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage Înregistrarea 

cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Întocmirea corespondenţei 

 

 Decembrie 2024 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Întocmirea machetei cu minorităţi pe tip învăţământ şi filieră; 

• Întroducerea în aplicaţia SIIIR a Planului de şcolarizare; 

• Monitorizare inserţie profesională pentru absolvenţii 2023-2024; 

• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage; 

• Alocatiile de stat elevilor care împlinesc 18 ani în luna ian.- febr. 2025; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Inscrierea candidaţilor la Examenul de bacalaureat iunie 2025 – proba A, B, C, D şi constituirea bazei de 

date în aplicaţia bac.edu.ro a candidaţilor – 152 elevi; 



 

 

115 

 

 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, adeverinţe de studii, de 

absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Întocmirea corespondenţei; 

Ianuarie 2025 

• Înregistrarea şi deschiderea registrelor, condicilor de început de an calendaristic; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Întocmirea situaţiei centralizatoare a abandonului şcolar 2021-2024, promovabilitate examen bac 2021-

2024, absenţe elevi 2021-2024 , promovarea examen nivel 3 şi 4 2021-2024 - pt ARACIP; 

• Intocmirea documentelor pentru Examenul de bac – proba A, B, C, D; 

• Arhivarea documentelor şcolare de la serviciul secretariat elevi; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate 

• Înregistrarea cererilor de transfer depuse de elevi; Solicitarea de situații școlare și dosare ale elevilor 

transferați de la unitățile școlare unde au frecventat anterior;  

• Întocmirea Proiectul Planului de şcolarizare 2025/2026,  liceal, profesional şi CSS;– completarea anexelor 

în SIIIR şi transmiterea lor; 

• Întocmirea documentaţiei pentru eliberarea unui duplicat redactat – Certificat de absolvire a ciclului 

inferior al liceului – 2014; 

• Înregistrarea proiectelor educative, formularelor de înscriere la competiţii sportive, a cererilor de 

organizarea excursiilor; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Întocmirea corespondenţei; 

Februarie 2025 

• Completarea foilor matricole în programul Formulare pt. absolvenţii 2025; 

• Comunicarea situațiilor școlare și dosare ale elevilor transferați la alte unități; 

• Întocmirea cataloagelor pentru examenul de direfenţă susţinut de elevii transferaţi; 

• Întocmirea situaţiilor solicitate de ISJ; 

• Alocatiile de stat elevilor care împlinesc 18 ani în luna martie - aprilie 2025; 
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• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage; 

• Înregistrarea proiectelor educative, formularelor de înscriere la competiţii sportive, a cererilor de 

organizarea excursiilor; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Întocmirea corespondenţei; 

 

Martie 2025 

• Întocmirea situaţiei centralizatoare cu privire la absentele nemotivate ale elevilor beneficiari ASF, sept - 

februarie 2024-2025 pt AJPIS Mureș; 

• Pregătirea examenului de Simulare a Examenului de bacalaureat – tabele opţiuni elevi, baza de date: 

o înscrişi cls. XII – 151 elevi; 

• Continuarea activităţii de completare a foilor matricole pentru absolvenţi 2025; 

• Introducerea rezultatelor de la examenul de competenţe lingvistice şi digitale în aplicaţia Formulare acte 

studii; 

• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Întocmirea a diferitelor tabele cu elevii participanţi la olimpiadele / concursurile şcolare; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Întocmirea corespondenţei; 
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Aprilie 2025 

• Completarea registrelor matricole cu disciplinele de studiu în vederea completării cu mediile anuale; 

• Completarea foilor matricole pentru absolvenți și completarea bazei de date în programul de Formulare; 

• Alocațiile de stat ale elevilor care împlinesc 18 ani în luna mai - iunie 2025; 

• Înregistrarea scutirilor medicale de la educație fizică și consemnarea lor în cataloage; 

•  Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Întocmirea corespondenţei; 

 

Mai 2025 

• Pregătirea bazei de date în aplicaţia de bac pentru susţinerea examenelor de competenţe lingvistice şi 

digitale din cadrul Examenului de bacalaureat, sesinea iunie-iulie 2024. 

• Pregătirea bazei de date în aplicaţia de bac pentru susţinerea Examenului de bacalaureat, sesiunea iunie  

2025; 

• Înscrierea elevilor clasei a XII-a la examenele de atestat și certificare lingvistică; 

o Atestat informatică – 19 elevi; 

o Competenţe lingvistice – 53 elevi; 

• Completarea foilor matricole pentru absolvenți și completarea bazei de date în programul de Formulare 

pentru absolvenţi 2025; 

• Întocmirea situaţiilor solicitate de ISJ; 

• Întocmirea foilor matricole pentru absolvenți și completarea bazei de date în programul de Formulare; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Întocmirea corespondenţei; 
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Iunie 2025 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Înregistrarea cererilor cadrelor didactice pentru decontarea navetei lunare; 

• Înscrierea candidaţilor la Examenul de bacalaureat, probele scrise -  iunie  2025 – 144 candidaţi 

             -  124 - candidaţi promoţia curentă – promovaţi 79 – 64,22% 

      -    20 - candidaţi promoţia anterioară – promovaţi 5 – 26,31% 

• Pregătirea bazei de date în aplicaţia de bac pentru susţinerea examenelor de competenţe lingvistice şi 

digitale din pentru echivalarea lor în cadrul Examenului de bacalaureat; 

• Predarea către Comisia de examen de bacalaureat a dosarelor candidaţilor şi a documentelor, conform 

metodologiei de examen; 

• Completarea foilor matricole pentru absolvenți claselor a XII-a și completarea bazei de date în programul 

de Formulare; 

• Listarea şi înregistrarea foilor matricole pt. absolvenţii din clasele terminale; 

• Întocmirea situaţiilor de sfârşit de an şcolar, 2024-2025 pentru absolvenţii din clasele terminale – 

promovarea în SIIIR; 

• Întocmirea situaţiilor statistice de sfârşit de an, înaintea ex. de corigentă 2024-2025; 

• Întocmirea actelor de studii pt. absolvenţi, promoţia 2025: 

o 144 – Foi matricole clasa a XII-a; 

o  84 -  Diplome de bacalaureat: 79 promoţia curentă şi 5 promoţia anterioară - 59,15% 

• Pregătirea bazei de date cu elevii înscrişi la Şcoala profesională, cls. IX, pentru proba de admitere; 

• Afișarea rezultatelor la învătătură, afişarea listelor cu elevii corigenţi şi a celor cu situaţia şcolară 

neîncheiată; 

• Ridicarea de la ISJ a actelor de studii, promoţia 2025; 

• Numerotarea registrelor de evidenţă a actelor de studii; 

• Înregistrarea actelor de studii; 

• Completarea rezultatelor  examenelor de competenţe profesionale, nivel 4 – 20 candidati; 

• Înregistrarea și transmiterea adreselor către părinții elevilor care au înregistrat absențe nemotivate și 

corigențe; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, dosare bursă, adeverinţe de 

studii, de absolvire, la cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 
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Iulie 2025 

• Inregistrarea documentelor intrare – ieşire; 

• Organizarea examenelor de corigenţă – 98 elevi corigenţi; 

• Afişarea la avizierul şcolii a planificărilor pentru examenele de corigenţe , diferenţe, etc… 

• Completarea, listarea şi eliberarea foilor matricole pt. absolvenţi cls XII, după examenul de corigenţă; 

• Pregătirea Registrului Unic de Evidenţă a actelor de studii pentru eliberarea acestora către absolvenţi, 

înregistrarea seriilor diplomelor; 

• Întocmirea borderoului, delegaţiei speciale şi aplicarea de timbru sec pe acte studii la ISJ Mureş; 

• Eliberarea actelor de studii  pentru elevii claselor a XII-a pentru înscrierea la facultate; 

• Întocmirea foilor matricole pentru absolvenţii Şcolii profesionale – 40 absolvenţi 2025; 

• Eliberarea documentelor solicitate de către absolvenţii Şcolii profesionale 

• Înscrierea candidaţilor pt.ex. bac., sesiunea iulie - august 2025 – 65 candidaţi  

                -  42 candidaţi promoţia curentă 

     -  23 candidaţi promoţia anterioară 

• Introducerea datelor candidaţilor în aplicaţia de bac 

• Înscrierea rezultatelor din cataloagele examenelor de absolvire în registrele matricole; 

• Înscrierea elevilor din cls. a VIII-a în cls. a IX-a, Şcoala profesională, 2025-2026; 

•  Completarea aplicatiei ADLIC, primirea dosarelor elevilor, completare machete cu locurile ocupate şi cele 

rămase libere pt. ISJ Mureş; 

• Întocmirea documentaţiei pentru eliberarea unui duplicat redactat - Diploma de bacalaureat – 2007; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, adeverinţe de studii, de 

absolvire, la  cererea solicitanţilor, întocmirea de foi matricole; 

• Pregătirea Registrului Unic, vol. 54 I,II de Evidenţă a actelor de studii pentru eliberarea acestora către 

absolvenţi cls. a X-a,  a XI-a prof. 2024-2025; 

August 2025 

• Înscrierea elevilor din cls. a VIII-a în cls. a IX-a, Şcoala profesională, 2025-2026 –  etapa a II-a de admitere, 

primirea dosarelor noilor elevi, completarea machetelor cu locurile libere rămase către ISJ Mures, 

completarea listelor finale după cele 2 etape cu elevii inmatriculati la Scoala  profesională; 

• Pregătirea Registrului Unic, vol. 54 I,II de Evidenţă a actelor de studii pentru eliberarea acestora către 

absolvenţi cls. a X-a,  a XI-a prof. 2024-2025; 



 

 

120 

 

 

• Predarea către Comisia de examen de bacalaureat, sesiunea iulie – august 2025 a dosarelor candidaţilor 

şi a documentelor, conform metodologiei de examen – 65 candidați; 

• Completarea datelor candidaţilor la Ex. de bac în Formulare; 

• Completarea actelor de studii și a Registrului Unic de Evidență a actelor de studii pentru elevii promovati 

la examenul de corigentă care s-au înscris la Examenul de bacalaureat, sesiunea iulie-august 2025: 

1. 152 – Certificate de competenţe digitale; 

2. 7  - Diploma de bacalaureatş 

3. 24 – Certificate de calificare profesională nivel 4; 

4. 35 – Certificate de calificare profesională nivel 3. 

• Promovarea elevilor din toate clasele în aplicaţia SIIIR; 

• Înregistrarea cererilor de transfer depuse pentru anul şcolar 2025-2026; 

• Eliberarea de adeverinţe elevi (alocaţie complementară, alocaţia de stat, adeverinţe de studii, de 

absolvire, de angajare, şomaj; 

• La cererea solicitanţilor din serii anterioare, întocmirea de foi matricole si adeverinte de studii; 

• Efectuarea concediului de odihnă.(12 zile lucrătoare), 07.08.2025– 25.08.2025. 

 

                  Întocmit,     

        Luduş, 14 august 2025                                                                       secretar, Boar Corina Otilia 
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RAPORT DE ACTIVITATE 

al compartimentului financiar contabil 

pe anul școlar 2024-2025 

 

  Activitatea financiar contabilă, ca activitate specializată în măsurarea, evaluarea, cunoașterea, 
gestiunea și controlul activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, precum și a rezultatelor obținute din activitatea 
desfășurată, este organizată în cadrul Liceului Tehnologic Nr.1 Luduș, fiind reglementată prin prevederi legale 
speciale, respectiv: 

➢ Legea 82/1991, legea contabilității, republicată; 
➢ Legea 500/2002 privind finanțele publice; 
➢ O.M.F.P. 1917/2005 Norme metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor 

publice; 
➢ O.M.F.P. 1792/2002, Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata 

cheltuielilor, precum și organizarea și raportarea angajamentelor bugetare și legale; 
➢ O.G. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv, republicată; 
➢ O.M.F.P. 522/2003 Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv și Codul specific de norme 

profesionale; 
➢ Alte acte normative în domeniu. 

 
Structura organizatorică și relațiile funcționale ale Compartimentului Contabil 

 Contabilitatea este organizată în cadrul unui compartiment distinct, compartiment care funcționează cu 
un singur post,  aprobat în statul de funcții, de către I.S.J. Mureș, ca fiind post de conducere. 
 Statul de funcții, numărul de personal, funcțiile de conducere și execuție au fost aprobate de către I.S.J. 
Mureș. 
 Atribuțiile se regăsesc în fișa postului. 
 Prin Decizia nr. 68/30.09.2024 s-a numit persoana responsabilă cu exercitarea controlului financiar 
preventiv propriu (CFPP) și s-a aprobat cadrul general al operațiunilor supuse controlului financiar preventiv 
propriu. 
 

Activitatea compartimentului financiar contabil s-a concretizat, în principal în următoarele : 
➢ Întocmirea bugetului de venituri și cheltuieli pe an și trimestre, pe surse de finanțare, în termenul și 

condițiile prevăzute de lege; 
➢ Rectificarea bugetului de venituri și cheltuieli, efectuarea virărilor de credite, pe surse de finanțare, în 

funcție de necesități; 
➢ Elaborarea proiectului de buget, pe surse de finanțare, pentru anul financiar următor și a planului anual 

de achiziții; 
➢ Urmărirea execuției cheltuielilor conform clasificației bugetare; 
➢ Întocmirea angajamentelor în programul Forexebug în vederea generării codului de angajament și a 

indicatorului pentru procesarea OPME-urilor; 
➢ Exportarea lunară, trimestrială și anuală în programul Forexebug a formularelor privind activitatea 

financiar-contabilă (bugete, situații financiare și anexele corespunzătoare); 
➢ Descărcarea situațiilor generate de programul Forexebug, verificarea, semnarea și arhivarea acestora; 
➢ Realizarea evidenței contabile, înregistrarea tuturor operațiunilor contabile în ordine cronologică și 

sistematică pe baza documentelor justificative, completarea Registrelor de contabilitate, întocmirea 
lunară a balanțelor de verificare sintetice și analitice; 
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➢ Exercitarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operațiunile supuse vizei; 
➢ Verificarea și semnarea documentelor de plată prin bancă și numerar; 
➢ Întocmirea situațiilor financiare la termenele stabilite de ordonatorul de credite superior, respectiv I.S.J. 

Mureș pentru finanțarea de la bugetul de stat și Primăria orașului Luduș pentru finanțarea de la bugetul 
local, depunerea acestora în vederea centralizării; 

➢ Întocmirea lunară a situațiilor privind monitorizarea salariilor, plățile restante, raportarea unor posturi 
din bilanț, conform normelor legale; 

➢ Îndeplinirea oricărei sarcini cu caracter financiar –contabil dată de conducătorul unității sau prevăzută în 
acte normative. 

 
Sistemul de contabilitate propriu este un sistem informatizat, furnizat de SC ADI COM SOFT SRL Sibiu, în 

baza unui contract de asistență tehnică de specialitate. Acesta este un soft integrat care cuprinde următoarele 
meniuri și îndeplinește următoarele funcții: 

- evidența mijloacelor fixe cu selectarea grupei și subgrupei; 
- evidența angajamentelor bugetare și ordonanțărilor la plată; 
- evidența documentelor primare și a stocurilor(materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe); 
- evidența operațiunilor de plată și încasare derulate prin casieria unității sau prin trezorerie; 
- urmărire furnizori și clienți; 
- evidența mișcării fondurilor financiare și materiale în contabilitate; 
- întocmirea situațiilor financiare trimestriale și anuale; 
- întocmirea raportărilor lunare pentru sistemul FOREXEBUG; 
- Registrul jurnal; 
- Registrul numerelor de inventar. 

 
Sintetic, execuția cheltuielilor pentru anul școlar 2024-2025, se prezintă după cum urmează: 

-lei- 

Nr. 

Crt. 

Explicații Plăți 

sept.-dec. 

2024 

Plăți 

ian.-aug. 

2025 

TOTAL 

  an scolar 

Pondere 

în total 

plăți 

0 1 2 3 4=2+3 % 

1 Total cheltuieli Buget local, din 

care: 
331160,82 583337,80 914498,62 100% 

 1.1.Chelt.de personal (Naveta 

cadre didactice) 
6374,60 13018,08 19392,68 2,12% 

 1.2.Bunuri și servicii 241381,27 467295,72 708676,99 77,49% 

 1.3.Asistență socială (Drepturi 

elevi cu CES) 
15289 28046 43335 4,75% 

 1.4.Proiecte cu finanțare 

nerambursabilă - FSE+ aferente 

cadrului financiar 2021-2027 

0 74978 74978 8,20% 
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 1.5.Cheltuieli de capital  68115,95 0 68115,95 7,44% 

2 Total cheltuieli Buget de Stat, 

din care: 
3740477 7917183,69 11657660,69 100% 

 2.1.Chelt.de personal, salarii, 

OUG 48, Hot.judecatoresti, 

vouchere vacanta 

 

3155332 6491383 9646715 82,75% 

 2.3.Asistență socială (Sume 

forfetare naveta elevi, dobândă 

HJ, deplasari examene 

naționale) 

10168 12845,08 23013,08 0,19% 

 2.4. Alte cheltuieli (Burse, Sume 

aferente persoanelor cu 

handicap neîncadrate) 

574977 1297200 1872177 16,05% 

 2.5. Proiecte cu finanțare 

nerambursabilă aferenta PNRR- 

SmartLabs 

0 177076,61 177076,61 1,52% 

 2.6.Sume recuperate de la CASS 0 -61321 -61321 -0,51% 

3 Total cheltuieli Buget venituri 

proprii, din care: 
1027,41 15883,10 16910,51 100% 

 3.1.Bunuri și servicii 1027,41 7383,10 8410,51 49,73 

 3.1.Asistență socială (Premii 

elevi) 
0 8500 8500 50,26 

 TOTAL GENERAL 4072665,23 8516404,59 12589069,82  

 
Referitor la titlul 10 Cheltuieli de personal s-au efectuat plăți în sumă de 9.666.107,68 lei, reprezentând 

salarii, hotărâri judecătorești, OUG 48, vouchere de vacanță și plata evaluărilor naționale (finanțate din bugetul 
de stat = 9.646.715 lei) și naveta cadrelor didactice (finnațată de la bugetul local = 19.392,68 lei). 

În ceea ce privește plățile aferente titlului 20 „Bunuri și servicii” în sumă de 717.087,50 lei, finanțarea 
se asigură atât de la bugetul de stat, conform costului standard pe elev, cât și prin alocare de sume de la bugetul 
local și venituri proprii, provenind în cea mai mare parte din închirieri și sponsorizări. Ponderea cea mai mare o 
au consumurile de gaz, curent, apă și salubritatea, respectiv 468.491,88 lei, adică 65,33% din cheltuielile privind 
Bunurile și serviciile finanțate de la bugetul local și venituri proprii. 

În anul școlar 2024-2025, Cheltuielile cu alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare, au fost în 
sumă de suma 120.885,41 de lei (16,85%). În ceea ce privește dotările, în acest an școlar nu au fost alocate 
fonduri prin buget, Liceul fiind beneficiar în mai multe proiecte care au presupus dotarea cu mobilier școlar și 
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tehnică de calcul. 
În ceea ce privește bursele finanțate de la bugetul de stat , acestea au fost în sumă totală de 1.781.469 

lei. 
Platile privind Cheltuielile de capital, în sumă de 68.115,95 lei, s-au materializat în următoarele 

obiective: 
- Reabilitare tablou electric interior imobil Liceu, 14.950,70 lei; 
- Centrala termică Sala de Sport, în valoarte de 42.166,20 lei; 
- Reabilitare atelier, în valoare de 10.999,05 lei. 

 
In cadrul proiectului SmartLabs, finanțat de la bugetul statului desfasurat in liceul nostru  s-au 

efectuat plati pentru dotarea a două laboratoare informatice, în valoare de 177.076,61 lei.  
 

Situațiile financiare au fost întocmite în conformitate cu prevederile legale în vigoare, pe baza balanței 
de verificare a conturilor sintetice și analitice.  

În perioada de raportare răspunderea pentru buna desfășurare a activității compartimentului a revenit 
directorului nominalizat, iar răspunderea evidenței contabile și a întocmirii situațiilor financiare este sarcina 
contabilului șef. 
 
 
 
        ÎNTOCMIT,  
                                                         CONTABIL ȘEF  
                                                    ec. Zareczky Ramona-Mirela 
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Compartimentul Bibliotecă 

 

În anul școlar analizat, biblioteca școlară a funcționat ca un compartiment specializat esențial în 

sprijinirea procesului educațional, oferind resurse și servicii informaționale adaptate nevoilor elevilor, cadrelor 

didactice și comunității locale. Activitatea bibliotecii a fost desfășurată cu respectarea prevederilor legale și a 

normelor biblioteconomice, contribuind la formarea competențelor-cheie și la promovarea lecturii. 

 

Principalele activități realizate au fost următoarele: 

• A fost organizat și întreținut corespunzător spațiul bibliotecii, iar funcționarea acesteia s-a realizat în baza 

regulamentului propriu și a planului de activitate elaborat la începutul anului școlar. 

• Colecțiile de carte și publicații au fost dezvoltate prin achiziții, donații și transferuri, având în vedere 

specificul unității de învățământ, cerințele programei școlare și solicitările utilizatorilor. 

• Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat evidența primară și 

analitică, catalogarea, clasificarea și indexarea acestora, folosind sistemul de clasificare zecimală 

universală. 

• Fondul documentar a fost conservat și securizat, iar operațiunile de intrare/ieșire a publicațiilor au fost 

documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale, donații). 

• S-a realizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidență a celor uzate, lipsă sau distruse, conform 

Legii nr. 334/2002. 

• Elevii și cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor în sala de lectură și prin împrumut la 

domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin în identificarea și utilizarea resurselor informaționale. 

• Au fost derulate activități de consiliere pentru utilizarea lucrărilor de referință și a tehnologiei, în vederea 

dezvoltării autonomiei informaționale a elevilor. 

• Biblioteca a organizat și susținut activități de lectură, expoziții tematice, proiecte culturale, concursuri și 

parteneriate educaționale cu instituții din țară și din străinătate. 

• A fost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi, materiale 

multimedia, bloguri și alte mijloace moderne. 

• Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice în sprijinul demersului didactic și al formării continue 

a elevilor, contribuind la realizarea obiectivelor educaționale ale unității. 

• Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat în totalitate, cuprinzând obiective generale și 

specifice, activități tematice și de sprijin, responsabilități clare și mijloace de evaluare adaptate. 
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Prin activitatea desfășurată, biblioteca școlară a oferit un sprijin real procesului de predare-învățare-

evaluare și a contribuit la promovarea unei culturi educaționale deschise și participative în cadrul unității de 

învățământ. 

 

 

RAPORTUL DE ACTIVITATE AL 

COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV 

AN ȘCOLAR 2024 – 2025 

 

Subsemnata  Greu Cristina, administrator patrimoniu la Liceul Tehnologic Nr. 1 Luduș, în anul școlar 2024 – 2025 

mi-am desfășurat activitatea conform fişei postului, coordonând activitatea administrativă, dar şi de sarcinile 

trasate de conducerea unităţii. 

 

 

 

 

1. PROIECTAREA ACTIVITĂȚII 

 

➢ am corelat activitățile compartimentului administrativ cu planul managerial al 

instituţiei; 

➢ am întocmit, în baza legislaţiei în vigoare, o serie de proceduri la activităţile specifice compartimentului 

administrativ; 

➢ am utilizat TIC, atât la întocmirea documentelor, cât și în activitatea de proiectare a compartimentului 

funcțional; 

➢ am adecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare instituţională; 

➢ împreună cu directorul şcolii, am întocmit planificarea calendaristică (anuală şi semestrială) a activităţilor 

din compartimentul administrativ, graficul de serviciu şi orarul personalului ce deservește curățenia și 

întreținerea  școlii; 

➢ am fost responsabilă de buna planificare şi întrebuinţare a materialelor şi instalaţiilor; 

➢  am coordonat activitatea administrativă proprie în cadrul atribuţiilor din fişa postului precum şi a 

atribuţiilor reglementate prin actele normative în vigoare; 

➢ am sesizat abaterile celor în măsură să ia decizii pentru remedierea acestora;  
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2. REALIZAREA ACTIVITĂȚILOR 

 

Prin consultare cu conducerea unităţii, toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodăresc au fost 

rezolvate.  

➢ am administrat şi răspuns de păstrarea bunurilor mobile şi imobile şi de inventarul instituţiei şi a căror 

evidenţă o ţin; 

➢ am asigurat funcționarea în bune condiții a încălzirii. S-a efectuat verificarea supapelor; 

➢ am asigurat verificarea stingătoarelor și a hidranților;  

➢ am asigurat efectuarea dezinsecției și deratizării care se efectuează de două ori pe an; 

➢ am planificat, organizat și distribuit materialelor și accesoriilor necesare desfășurării activității 

personalului administrativ din cadrul instituției, totodată răspunzând de ordinea și curățenia care trebuie 

să fie în instituție, în grupurile sanitare, etc; 

➢ am aprovizionat cu materiale de birou, tonere și alte materiale necesare pentru buna desfășurare a 

activității din cadrul instituției; 

➢ am primit materialele, am verificat cantitățile indicate în  documentele care le însoțesc și am controlat 

cât este posibil calitatea acestora. Am răspuns de depozitarea lor în bune condiții pentru a se evita 

degradarea respectându-se și normele de protecția muncii și PSI; 

➢ am întocmit recepțiile, notele de transfer și bonurilor de consum pentru materialele cumpărate și am 

predat recepțiile la biroul contabilitate, pentru efectuarea plăților; 

➢ am întocmit contractele pentru salubritate, energie electrică şi gaze; 

➢ am întocmit actele necesare în vederea obținerii scutirii de accize la gaze; 

➢ am asigurat achiziționarea materialelor, lucrărilor şi serviciilor prin SEAP; 

➢ am sesizat abaterile celor în măsură să ia decizii pentru remedierea acestora; 

➢ am făcut parte din comisiile „Bani de liceu”, burse, inventariere și recepție; 

 

În  anul şcolar 2024 – 2025 s-au efectuat următoarele:  

 

1. Lucrări: 

➢ Renovarea/amenajarea laboratorului smartlab I 

➢ Renovarea laboratorului de mecatronică/smartlab II 

➢ Renovarea/amenajarea laboratorului info. III 

➢ Renovarea atelierului de croitorie  

➢ Renovarea sălilor de clasă – 12  
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➢ Renovare în  Clădirea B: casei scării, grupului sanitar de la et. IV, holuri: et. I, et. III, et. IV 

➢ Renovarea sălii pentru depozitarea alimentelor din cadrul Programului 

„Laptele și cornul” clasa a V -a 

➢ Renovarea parcurilor şi curtea şcolară (pregătit parc pentru elevii clasei a V – a gărduleț); 

 

2. Dotări: 

➢ Prin Proiecte PNRR: bănci, scaune, catedre, materiale sportive, dotarea cabinetului de 

pshiologie, laroratoarele de chimie/biologie și fizică, atelierele școlare; 

➢ Prin Proiecte PNRR: dotarea laboratoarelor smartlab; 

➢ Am achiziționat materiale în vederea confecționării perdele și draperii în săli de clase; 

➢ Truse sanitare ateliere/laboratoare; 

➢ Decorațiuni de crăciun. 

 

3. Alte activități specifice compartimentului administrativ desfășurate: 

➢ Organizează și controlează activitatea celor ce fac de pază în scopul asigurării integrității bunurilor 

ce aparțin instituției de învățământ; 

➢ Remedierea defecțiunilor ce pot conduce la accidente de muncă; 

➢ Înregistrarea și mișcarea mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar, precum și casarea acestora 

cu toate acțiunile conexe (dezmembrare, valorificare,etc.) 

➢ Elaborarea și supunerea spre aprobare a comenzilor de cumpărare; 

➢ Menţinerea la zi a evidenţei întregului patrimoniu instituţional; 

➢ Achiziţionarea resurselor noi şi a materialelor necesare desfăşurării activităţii specifice instituției 

de învățământ; 

➢ Realizează şi menţine contactul cu furnizorii de resurse şi utilităţi; 

➢ Colectarea deşeurilor provenite din surse de lumină – având un protocol de colaborare cu 

Asociaţia RECOLAMB; 

➢ Elaborarea şi completarea (după caz) a unor documente necesare cerute de forurile superioare; 

➢ Întocmirea Planului anual al achizițiilor publice; 

➢ Întocmirea programării concediilor de odihnă pentru personalul nedidactic; 

➢ Rezolvarea tuturor problemelor ce revin sectorului administrativ. 
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3. COMUNICARE ŞI RELAŢIONARE 

 

 Consider că am avut o relaţie eficientă cu personalul din serviciul administrativ, cu cadrele didactice, 

cadrele didactice auxiliare, dar şi cu conducerea unităţii şcolare. Vreau să cred că am ştiut să-mi spun punctul de 

vedere şi în acelaşi timp să ţin cont şi de părerile celorlalţi, să comunic într-o manieră deschisă şi să găsesc calea 

de mijloc pentru rezolvarea tuturor problemelor apărute. 

Am contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii în echipă împreună cu personalul din subordine. 

Am folosit un limbaj adecvat, cordial în relaţiile cu factorii ierarhici superiori, părinţii, partenerii economici şi 

sociali ai şcolii şi am fost cooperantă cu peroanele care au venit în contact cu unitatea şcolară. 

Mă preocup permanent de aducerea la cunoștință a tututror activităților din compartimentul administrativ 

conducerii unității.  

În toată această perioadă relaţiile faţă de conducerea unităţii au fost de subordonare şi respect, iar  faţă de 

personalul din unitate atât didactic, didactic auxiliar cât şi nedidactic au fost de colaborare. 

 

4. MANAGEMENTUL CARIEREI ŞI AL DEZVOLTĂRII PERSONALE 

 

 Consider că în anul şcolar 2024-2025 am manifestat interes pentru dezvoltarea profesională şi 

personală, iniţiativă şi creativitate prin toate activităţile pe care le-am  desfăşurat. 

 Am aplicat cu responsabilitate prevederile normelor în vigoare. 

 Am răspuns afirmativ tuturor solicitărilor conducerii unităţii privind prezența în unitate. 

               

5. CONTRIBUŢIA LA DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ  

ŞI PROMOVAREA IMAGINII 

 

Prin toată activitatea mea, prin implicarea activă, am încercat să contribui la ridicarea nivelului calitativ al 

unităţii şcolare. 

În funcţie de nevoile specifice unităţii de învăţământ, am îndeplinit şi alte sarcini repartizate de conducerea 

școlii. 

 

 

Administrator patrimoniu, 

Greu Cristina 
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 ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT ȘI ALTOR RESPONSABILI DIN UNITATE 

 

 Activitatea Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC) 

În anul școlar analizat, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității a desfășurat activități esențiale 

pentru monitorizarea, evaluarea și îmbunătățirea continuă a calității procesului educațional, conform 

prevederilor legale și procedurilor aprobate la nivelul unității de învățământ. 

 

 

 

Principalele atribuții au fost îndeplinite astfel: 

• S-a coordonat aplicarea procedurilor și activităților de evaluare internă a calității în toate cele trei 

domenii: capacitatea instituțională, eficacitatea educațională și managementul calității, prin colectarea 

de date, aplicarea de chestionare și analiza documentelor relevante; 

• A fost elaborat Raportul anual de evaluare internă privind calitatea educației, care a fost adus la 

cunoștința beneficiarilor educaționali prin afișare la avizier și publicare pe site-ul unității; 

• Comisia a elaborat o strategie de îmbunătățire a calității educației, care a inclus măsuri concrete pentru: 

o creșterea rezultatelor la evaluările naționale; 

o reducerea absenteismului și monitorizarea elevilor aflați în risc de abandon școlar; 

o desfășurarea de activități remediale și de sprijin educațional; 

o promovarea performanței școlare prin implicarea elevilor în concursuri, olimpiade și proiecte 

educaționale. 

• Au fost formulate și transmise către conducerea unității propuneri de îmbunătățire a calității actului 

educațional, în baza datelor colectate și analizate. 

 

Printre activitățile desfășurate de CEAC s-au numărat: 

• Aplicarea de chestionare de satisfacție pentru elevi, părinți și cadre didactice; 

• Monitorizarea implementării PAS și a planului operațional; 

• Participarea în procesul de autoevaluare instituțională și susținerea controlului privind calitatea; 

• Organizarea unor întâlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate și propunerea de măsuri 

corective; 

• Sprijinirea cadrelor didactice în elaborarea și aplicarea instrumentelor de evaluare centrate pe 

competențe. 
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Prin activitatea sa, comisia a contribuit în mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi instituționale a 

calității, la transparentizarea proceselor educaționale și la îmbunătățirea rezultatelor școlare, într-un cadru de 

colaborare între toți actorii educaționali. 

 Activitatea Comisiei pentru Curriculum 

Pe parcursul anului școlar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitățile de proiectare, 

implementare, monitorizare și evaluare a curriculumului la nivelul unității de învățământ, contribuind la 

optimizarea procesului educațional și la adaptarea acestuia la nevoile reale ale elevilor. 

 

 

Activitatea comisiei s-a desfășurat în conformitate cu atribuțiile stabilite, astfel: 

• A fost realizată analiza de nevoi privind oferta curriculară a unității, inclusiv în ceea ce privește oferta CDL 

prin aplicarea de chestionare adresate elevilor, părinților și cadrelor didactice, urmate de o analiză SWOT; 

• Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice în procesul de proiectare a activităților didactice și în 

întocmirea planificărilor calendaristice și tematice, asigurându-se corelarea acestora cu programele 

școlare și planurile-cadru în vigoare; 

• Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicării curriculumului prin analizarea planificărilor, 

desfășurarea unor asistențe la ore și discuții cu profesorii; 

• Au fost analizate periodic performanțele școlare ale elevilor și s-au formulat propuneri de organizare a 

activităților remediale pentru elevii cu dificultăți de învățare; 

• Comisia a coordonat activitățile de pregătire suplimentară pentru examenele naționale și olimpiadele 

școlare, oferind sprijin elevilor capabili de performanță; 

• La nivelul catedrelor și comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educaționale și instrumente de evaluare 

adaptate nivelului de studiu; 

• Propunerile de cursuri opționale au fost centralizate, analizate și avizate în Consiliul Profesoral, ulterior 

fiind aprobate de Consiliul de Administrație; 

• Oferta CDL fost prezentată beneficiarilor educaționali și părinților, facilitându-se alegerea disciplinelor 

opționale relevante pentru interesele și nevoile elevilor; 

• A fost elaborat și prezentat în Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea ofertei curriculare, 

incluzând analiza implementării cursurilor opționale și recomandări; 

• S-a acordat sprijin cadrelor didactice în adaptarea predării la nivelul de performanță al elevilor și în 

întocmirea planurilor individualizate de învățare. 
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Printre activitățile concrete desfășurate în cadrul comisiei s-au numărat: 

• organizarea târgului de opționale, în format fizic sau digital; 

• inițierea de activități tematice interdisciplinare; 

• participarea la webinarii și formări privind actualizarea și digitalizarea curriculumului; 

• redactarea și promovarea unor ghiduri de bune practici în proiectarea didactică și evaluarea 

competențelor elevilor. 

 

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a susținut adaptarea ofertei educaționale la cerințele 

actuale ale societății și ale beneficiarilor, contribuind la îmbunătățirea calității procesului educațional și la 

atingerea obiectivelor curriculare stabilite. 

 

 Activitatea Comisiei pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică 

În anul școlar analizat, Comisia pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică a avut un rol activ în 

identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea programelor de dezvoltare profesională 

și monitorizarea evoluției cadrelor didactice, contribuind astfel la creșterea calității actului educațional. 

 

Activitățile desfășurate au inclus: 

• A fost realizată cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin aplicarea de chestionare 

și prin discuții directe; 

• Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua; 

• Comisia a elaborat și propus planificarea activităților de formare, care a fost avizată de Consiliul Profesoral 

și corelată cu prioritățile Planului Național de Formare Continuă și profilul profesional al cadrelor didactice 

din unitate; 

• La nivelul unității s-au organizat mai multe activități de formare internă, precum: 

o lecții demonstrative și predare colaborativă; 

o interasistențe didactice și schimburi de bune practici; 

o participarea la proiecte Erasmus+ și alte forme de mobilitate profesională. 

• Cadrele didactice au fost sprijinite în recunoașterea și echivalarea formelor de învățare nonformală, 

inclusiv a celor obținute în cadrul proiectelor finanțate prin programele europene; 

• Comisia a gestionat evidența acumulării creditelor profesionale transferabile, actualizând periodic baza 

de date internă și monitorizând îndeplinirea condiției de formare profesională continua; 

• A fost monitorizat impactul formării asupra calității procesului didactic, prin feedback-ul primit de la 

cadrele didactice și prin corelarea acestuia cu progresul școlar al elevilor; 
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• Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evoluția în carieră, etapele profesionale, precum și 

de sprijin în elaborarea portofoliului professional; 

• Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administrație și celelalte comisii din cadrul unității, 

pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltării profesionale; 

• Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri adaptate 

specificului unității, în parteneriat cu instituții de formare sau prin inițiative interne. 

 

Prin activitatea desfășurată, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane din unitatea de 

învățământ, susținând dezvoltarea competențelor didactice și promovarea unui învățământ de calitate, adaptat 

la nevoile reale ale beneficiarilor educaționali. 

 

 Activitatea Comisiei pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și discriminării și 

promovarea interculturalității 

În anul școlar analizat, comisia a desfășurat activități specifice menite să contribuie la asigurarea unui 

climat educațional sigur, incluziv, echitabil și bazat pe valori etice, interculturale și de respect reciproc. 

 

1. Prevenirea și combaterea violenței: 

• Comisia a monitorizat climatul școlar și a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele cu caracter violent. 

Au fost înregistrate 0 cazuri de violență, acestea fiind raportate, conform procedurii legale; 

• A fost analizat impactul factorilor școlari asupra apariției incidentelor și a fost actualizat Planul de 

prevenire și reducere a violenței în mediul școlar; 

• A fost elaborat un raport privind incidența și prevenirea violenței, care a fost transmis către CEAC în 

vederea includerii în raportul general al unității; 

• S-au desfășurat activități de informare și colaborare cu instituții specializate (Poliția, Jandarmeria, 

asistența socială) pentru promovarea comportamentului nonviolent; 

• Comisia a propus măsuri de creștere a siguranței în incinta și în jurul unității, precum supravegherea 

zonelor vulnerabile și implicarea elevilor în activități de educație civică și empatică; 

• Au fost promovate acțiuni de îmbunătățire a stării de bine, prin activități extracurriculare, jocuri de rol, 

sesiuni de consiliere și ateliere de dezvoltare emoțională. 
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2. Prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

• Comisia a desfășurat acțiuni de informare și conștientizare a riscurilor legate de faptele de corupție, 

adresate atât cadrelor didactice, cât și elevilor și părinților. 

• A fost promovat Codul de etică pentru învățământul preuniversitar, inclusiv prin afișare și discuții 

tematice în ședințele consiliului profesoral. 

• Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese și completarea declarațiilor 

de interese de către personalul didactic, conform reglementărilor în vigoare. 

• Comisia a încurajat și susținut transparența decizională în toate domeniile de activitate ale unității, 

inclusiv prin participarea reprezentanților beneficiarilor în luarea deciziilor. 

 

3. Promovarea școlii incluzive și a interculturalității: 

• S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune și nediscriminare, iar în cazul apariției unor 

suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate și înaintate spre soluționare conducerii unității; 

• Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, însă comisia a continuat activitățile de monitorizare 

preventivă și de sprijin în vederea menținerii unui climat pozitiv; 

• Comisia a evaluat materialele afișate în spațiul școlar, asigurându-se că acestea reflectă diversitatea 

etnică, culturală și lingvistică a beneficiarilor educației; 

• Au fost organizate activități și proiecte menite să promoveze interculturalitatea, precum: 

o Zile tematice dedicate diversității; 

o Târguri și expoziții care valorifică tradițiile și cultura minorităților; 

o Proiecte de colaborare cu comunitatea locală; 

o Activități de educație pentru toleranță, acceptare și înțelegere reciprocă. 

• Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului și a activităților educative în funcție 

de diversitatea clasei și specificul comunității. 

 

Prin activitatea sa, comisia a susținut crearea unui mediu educațional sigur, etic și incluziv, promovând 

comportamente prosociale, respectul pentru diversitate și prevenirea tuturor formelor de abuz, discriminare 

sau violență în rândul beneficiarilor educaționali și al personalului unității. 

 

 

 Activitatea Comisiei de Securitate și Sănătate în Muncă și pentru Situații de Urgență 

Pe parcursul anului școlar, Comisia de Securitate și Sănătate în Muncă și pentru Situații de Urgență a 

desfășurat activități specifice, menite să asigure desfășurarea în condiții de siguranță a tuturor activităților din 
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cadrul unității de învățământ, prevenirea riscurilor și instruirea personalului și a elevilor în vederea gestionării 

situațiilor de urgență. 

 

I. Activitatea în domeniul Securității și Sănătății în Muncă: 

• Au fost elaborate și revizuite norme de protecția muncii pentru diferite compartimente și activități, având 

în vedere riscurile identificate și specificul unității; 

• Comisia a organizat instructaje periodice de protecția muncii pentru întregul personal al unității în 

conformitate cu cerințele legale; 

• Instructaje suplimentare au fost realizate și pentru activitățile extracurriculare, cu responsabilitate din 

partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile în afara spațiului școlar; 

• Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atât pentru personal, cât și 

pentru elevi, și au fost afișate în spații vizibile ale unității; 

• Comisia a colaborat constant cu administrația unității pentru a asigura condițiile normale de muncă și de 

desfășurare a procesului educațional, în special în ceea ce privește igiena, aerisirea spațiilor, funcționarea 

instalațiilor și dotarea corespunzătoare a sălilor. 

 

II. Activitatea în domeniul Situațiilor de Urgență (PSI): 

• A fost organizată activitatea de prevenire și stingere a incendiilor prin Planul anual de muncă, care a inclus 

acțiuni preventive, de informare și simulare; 

• Comisia a monitorizat realizarea acțiunilor prevăzute în plan, asigurând desfășurarea la termen a tuturor 

activităților propuse; 

• S-au realizat periodic prezentări și instruiri privind normele și responsabilitățile PSI, adresate personalului 

și elevilor; 

• A fost întocmit necesarul de materiale și echipamente PSI, iar propunerile au fost înaintate conducerii 

unității pentru alocarea fondurilor corespunzătoare; 

• În toate sălile de clasă, laboratoare, cabinete, etc., au fost afișate planuri de evacuare în caz de incendiu, 

alături de normele privind comportamentul adecvat în situații de urgență; 

• Comisia a elaborat și distribuit materiale informative și de instruire destinate personalului, pentru 

consolidarea unei culturi a prevenției. 

 

În cadrul anului școlar nu au fost înregistrate situații grave de accident de muncă sau incendiu. 

Activitățile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educațional sigur și bine pregătit pentru 

gestionarea situațiilor de risc, atât din perspectiva personalului, cât și a elevilor. 
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 Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) 

În anul școlar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a desfășurat activități 

specifice în vederea dezvoltării, implementării și monitorizării sistemului de control intern managerial la nivelul 

unității de învățământ, în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018. 

 

Principalele realizări ale comisiei au fost următoarele: 

• A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea și urmărirea standardelor 

prevăzute în Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018; 

• Comisia a elaborat și propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial, care a inclus obiectivele unității, acțiuni concrete, termene de realizare, responsabili și măsuri 

pentru consolidarea sistemului; 

• S-a realizat monitorizarea implementării programului, iar în cazurile de nerespectare a prevederilor, 

comisia a propus măsuri de remediere și ajustare; 

• Obiectivele generale ale unității au fost identificate și prioritizate; 

• Comisia a solicitat periodic informări de la compartimentele funcționale privind progresele în dezvoltarea 

sistemului de control intern, raportate la planul stabilit; 

• A fost oferit sprijin compartimentelor în elaborarea, actualizarea și aplicarea procedurilor formalizate; 

• A fost asigurată armonizarea procedurilor între compartimente pentru activitățile comune, în scopul 

eficientizării proceselor interne și eliminării suprapunerilor sau neconcordanțelor; 

• Comisia a întocmit și transmis conducerii situațiile privind stadiul implementării sistemului SCIM; 

• A fost organizată activitatea de autoevaluare anuală a sistemului SCIM, iar rezultatele au fost sintetizate 

în Situația sintetică a rezultatelor autoevaluării; 

• Comisia a întocmit și prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial, la data de 

31 decembrie, în conformitate cu modelul prevăzut de legislație. 

• A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, în funcție de nivelul 

de implementare al acestora: 

• Pe parcursul întregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unității asupra 

activităților desfășurate și au obținut avizul directorului pentru documentele și deciziile importante: 

• Activitatea comisiei s-a desfășurat în colaborare cu toate compartimentele unității, acestea oferind sprijin 

în colectarea datelor, elaborarea procedurilor și actualizarea documentației aferente sistemului SCIM. 
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Prin activitatea desfășurată, comisia a contribuit la creșterea transparenței, eficienței și responsabilității 

în activitatea managerială a unității de învățământ, consolidând capacitatea instituțională și cultura 

organizațională bazată pe control intern, prevenție și îmbunătățire continuă. 

 

 Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte și Programe Educative Școlare și Extrașcolare 

Pe parcursul anului școlar, coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

a desfășurat activități esențiale pentru promovarea educației nonformale, dezvoltarea personală a elevilor și 

implicarea comunității în viața unității de învățământ. 

Activitatea a fost desfășurată în conformitate cu atribuțiile specifice și în strânsă corelare cu obiectivele 

din PAS. 

 

Activități și realizări: 

• A fost elaborat și propus spre aprobare calendarul activităților educative școlare și extrașcolare, în urma 

consultării elevilor, părinților, cadrelor didactice și partenerilor educaționali. Calendarul a fost aprobat de 

Consiliul de Administrație; 

• S-a monitorizat implementarea activităților educative la nivelul claselor; 

• Au fost identificate și organizate activități educative adaptate intereselor și nevoilor beneficiarilor 

primari, printre care: 

o Ziua Școlii, cu activități tematice, ateliere creative, concursuri și expoziții; 

o participarea la campania "Săptămâna verde" și "Școala altfel", unde elevii au desfășurat activități 

ecologice, culturale și de voluntariat; 

o proiecte educaționale tematice precum: "Educație pentru sănătate", "Cunoaște-ți drepturile", 

"Diversitate și toleranță în școala noastră"; 

o organizarea sau participarea la concursuri interșcolare și evenimente comunitare; 

o activități caritabile și parteneriate cu organizații locale. 

• A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativă, prezentat în Consiliul de Administrație, care 

a evidențiat participarea elevilor, gradul de satisfacție și impactul asupra dezvoltării personale a acestora; 

• S-au diseminat informații legate de activitățile educative în rândul cadrelor didactice, părinților și elevilor 

prin afișe, platforme online și ședințe informative. 

• A fost facilitată implicarea părinților și a partenerilor educaționali în derularea proiectelor și a 

evenimentelor școlare; 

• Au fost propuse tematici pentru consultațiile educative cu părinții, vizând teme precum prevenirea 

violenței, educația digitală, susținerea performanței sau consilierea carierei; 
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• Au fost elaborate instrumente de evaluare a activității educative nonformale, utilizate de cadrele 

didactice în analiza impactului acestor activități asupra dezvoltării elevilor; 

• A fost facilitată participarea elevilor și a cadrelor didactice la mobilități și activități din cadrul proiectelor 

cu finanțare europeană (acolo unde a fost cazul), precum și în parteneriate locale sau județene; 

• Oferta educațională extrașcolară a fost analizată, iar propunerile de parteneriate cu organizații culturale, 

sportive și de tineret au fost înaintate Consiliului de Administrație, în funcție de resursele existente; 

• Activitățile și proiectele desfășurate au fost corelate cu recunoașterea rezultatelor elevilor prin 

adeverințe, diplome, certificate, incluse în portofoliile educaționale ale acestora; 

• Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice în adaptarea proiectelor educative la nevoile elevilor cu CES, 

promovând incluziunea și accesul egal la educație nonformală. 

 

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educației nonformale în 

unitatea de învățământ, oferind elevilor oportunități de exprimare, învățare activă și implicare civică, în acord 

cu misiunea unității de învățământ și valorile educației moderne. 
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CAPITOLUL V - SITUAȚIA EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII PROFESIONALE DIN 

PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI 

 

• Rata de părăsire timpurie a sistemului de educație 

  Unitatea de învățământ monitorizează permanent fenomenul de părăsire timpurie a școlii, în colaborare 

cu familia și serviciile sociale. În anul școlar analizat, rata de părăsire timpurie a fost înregistrată la nivel liceal la 

0% și la nivel profesional la 6,76%, fiind aplicate măsuri de prevenție și intervenție timpurie în cazurile 

identificate. 

 

  Au fost identificate cazuri de risc educațional (absenteism frecvent, dificultăți de învățare, contexte 

familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat: 

• măsuri de sprijin prin programe de învățare remedială; 

• consiliere psihopedagogică; 

• parteneriate cu DGASPC sau organizații locale; 

• implicarea mediatorului școlar (acolo unde este cazul); 

• contact permanent cu părinții/tutorii legali. 

 

  Prin aceste acțiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon școlar și la menținerea 

elevilor în sistemul de educație. 

 

• Competențe de bază 

  Dezvoltarea competențelor de bază – comunicare în limba română, matematică, științe, competențe 

digitale, sociale și civice – a fost un obiectiv central al procesului instructiv-educativ. Rezultatele obținute de 

elevi reflectă nivelul de formare a acestor competențe. 

   

  În unitatea de învățământ: 

• s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competențe; 

• au fost dezvoltate resurse educaționale proprii (fișe, teste, instrumente de autoevaluare); 

• s-au desfășurat activități extracurriculare și proiecte tematice care au consolidat învățarea aplicată. 

 

  Cadrele didactice au urmărit adaptarea planificării și a predării în funcție de nivelul de înțelegere și 

progresul elevilor, aplicând diferențiere didactică și planuri individualizate de învățare. 
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• Utilizarea noilor tehnologii în procesul de predare-învățare-evaluare 

  Utilizarea tehnologiei în procesul educațional a devenit o practică curentă, în special ca urmare a 

tranziției către un model educațional digital integrat. În cadrul unității: 

• s-au utilizat frecvent platforme educaționale (Google Classroom, Microsoft Teams, Kahoot, Wordwall, 

etc.); 

• s-au creat și utilizat resurse educaționale digitale (RED); 

• cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitală și utilizarea instrumentelor 

online; 

• au fost aplicate metode de evaluare digitală: chestionare online, teste interactive. 

 

  Unitatea este dotată cu mijloace modern de predare-învățare, ceea ce a permis creșterea atractivității 

lecțiilor și implicarea activă a elevilor. 

 

• Participarea adulților la învățarea pe parcursul întregii vieți 

  Unitatea de învățământ a încurajat participarea cadrelor didactice și a altor angajați la programe de 

formare continuă, în conformitate cu nevoile identificate la nivel instituțional și cu cerințele Planului Național de 

Formare. 

 

  În anul școlar analizat: 

• 45,45% dintre cadrele didactice au participat la cursuri acreditate; 

• au fost parcurse module de formare în cadrul proiectelor naționale sau europene (acolo unde a fost 

cazul); 

• s-a încurajat învățarea informală și nonformală prin participarea la webinarii, conferințe, schimburi de 

bune practici. 

 

  Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesională continuă a personalului, sprijinind crearea unei 

culturi organizaționale bazate pe învățare permanentă și adaptabilitate la cerințele educației moderne. 
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CAPITOLUL VI - DISPOZIȚII FINALE 

 

  În urma analizei indicatorilor educaționali, a activității desfășurate la nivelul comisiilor, 

compartimentelor funcționale și a rezultatelor obținute, se conturează o imagine clară a stării generale a 

calității educației în unitatea de învățământ. Raportul evidențiază atât realizările și punctele forte, cât și 

provocările existente și direcțiile de acțiune pentru perioada următoare. 

 

Aspecte pozitive: 

− Climat educațional stabil, deschis și incluziv, orientat spre calitate și performanță; 

− Cadre didactice calificate, implicate în formare continuă și activități educaționale; 

− Activitate managerială eficientă, orientată spre dezvoltare instituțională și transparență decizională; 

− Utilizarea constantă a resurselor TIC în procesul educațional și în comunicarea cu părinții și partenerii 

educaționali: 

− Rată ridicată de promovabilitate și participare activă la evaluări și concursuri; 

− Implicarea în proiecte educaționale locale, naționale și internaționale (inclusiv Erasmus+); 

− Activitate eficientă a comisiilor și compartimentelor din unitate, cu respectarea atribuțiilor legale; 

− Asigurarea unui mediu educațional sigur, curat și bine dotat, cu implicarea compartimentului 

administrativ și a autorităților locale. 

 

Aspecte negative: 

− Participare redusă la formare continuă a unor cadre didactice; necesitatea creșterii motivației acestora; 

− Nivel ridicat al absenteismului în rândul elevilor, în special în anumite cicluri și clase; 

− Implicare scăzută a unor părinți în activitatea unității de învățământ, din cauza migrației sau a unui nivel 

educațional redus; 

− Utilizare inegală a resurselor digitale și didactice în toate clasele, în funcție de profilul cadrului didactic; 

− Dificultăți în implementarea completă a activităților extracurriculare planificate (lipsă de resurse sau 

implicare); 

− Persistența unor cazuri punctuale de violență sau comportamente deviante în rândul elevilor. 
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Concluzii și direcții care necesită îmbunătățiri: 

− Continuarea și extinderea programelor de formare profesională a personalului didactic, cu accent pe 

dezvoltarea competențelor digitale, metodice și de consiliere psihopedagogică; 

− Creșterea gradului de implicare a părinților și a comunității locale în susținerea actului educațional, prin 

parteneriate, activități comune și consiliere; 

− Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului și părăsirii timpurii a școlii, prin 

programe de remediere, mentorat și sprijin individualizat; 

− Îmbunătățirea nivelului de dotare și de utilizare a resurselor materiale și digitale în toate ciclurile de 

învățământ; 

− Promovarea unei culturi instituționale bazate pe respect, responsabilitate și incluziune, în vederea 

diminuării comportamentelor neadecvate și a incidentelor; 

− Consolidarea dimensiunii europene a educației prin dezvoltarea de proiecte internaționale și facilitarea 

mobilităților pentru elevi și cadre didactice. 

 

 

Director,  

Prof. Cozma Casiana Mirela  
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1.6 CONTEXTUL NAȚIONAL     

1.6.1 Priorități la nivel național 

    Proiecţiile realizate de Institutul Naţional de Statistică cu privire la evoluţia cererii de forţă de 

muncă indică necesitatea ca şcolile din învăţământul profesional şi tehnic să includă în oferta lor mai 

multe programe de recalificare pentru a actualiza competenţele forţei de muncă la nevoile actuale şi 

viitoare ale pieţei muncii. Integrarea pieţelor va genera necesitatea ca firmele să se adapteze concurenţei 

tot mai puternice, fiind favorizaţi cei care au un nivel de pregătire ridicat, cu o paletă mai largă de 

competenţe, dar şi cu o mobilitate profesională mare.  

Noul sistem de învăţământ profesional şi tehnic din România trebuie sa răspundă următoarelor 

priorităţi naționale:  

✓ Învăţarea centrată pe elev; 

✓ Parteneriatul cu întreprinderile;  

✓ Dezvoltare de curriculum; 

✓ Dezvoltare de standarde; 

✓ Formarea continuă a personalului; 

✓ Asigurarea calităţii ; 

✓ Orientarea şi consilierea; 

✓ Sistemul informaţional; 

✓ Modernizarea bazei materiale; 

✓ Management educaţional; 

✓ Şanse egale; 

✓ Utilizarea tehnologiei informatice în predare; 

✓ Elevii cu nevoi speciale; 

✓ Zone dezavantajate; 

✓ Formarea continuă a adulţilor; 

✓ Integrarea europeană; 

✓ Cultivarea excelenţei, reducerea abandonului şcolar, reducerea analfabetismului funcţional.  

 

Politica în domeniul educaţiei are la bază următoarele obiective prioritare: 

→ Creşterea calităţii actului educaţional, ca bază a realizării societăţii bazată pe cunoaştere în 

România; 

→ Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 
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→ Asigurarea pregătirii resurselor umane prin învăţământul preuniversitar şi prin învăţarea 

permanentă; 

→ Dezvoltarea coeziunii sociale şi creşterea participării cetăţenilor la programele de dezvoltare 

economică şi socială a comunităţilor sociale; 

→ Realizarea echităţii în educaţie; 

→ Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor; 

→ Obţinerea rezultatelor optime ale învăţării, cultivarea excelenţei, reducerea abandonului şcolar, 

reducerea analfabetismului funcţional. 

 

Asistenţa UE pentru reforma învăţământului profesional şi tehnic 

      Sistemul ÎPT/IPT din România se află într-un proces de reformă continuă, care a fost iniţiată în 1996 

cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. În prezent, proiectele dezvoltate în cadrul ÎPT beneficiază 

de asistenţă din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT atât pentru infrastructura 

şcolară cât şi pentru dezvoltarea instituţională. Învăţământul tehnologic este monitorizat şi evaluat anul 

prin C.A., echipa de management şi periodic de A.R.A.C.I.P. 

În momentul de faţă preocuparea de bază în învăţământul preuniversitar românesc o constituie 

analiza rezultatelor implementării reformei prin prisma menţinerii unui echilibru între cererea de forţă de 

muncă şi oferta de personal calificat pe diversele trepte ale învăţământului, astfel încât să rămână deschisă 

posibilitatea recalificării rapide, în funcţie de dinamica economică locală şi zonală. 

 

Direcţiile strategice ale educaţiei şi formării profesionale sunt: 

- adaptarea educaţiei şi formării profesionale la cerinţele societăţii şi ale pieţei forţei de muncă; 

- asigurarea calităţii educaţiei şi compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu 

standardele europene, prin preluarea la nivel naţional a competenţelor cheie promovate la 

nivelul UE, dar şi potenţarea tradiţiilor valoroase ale educaţiei românesti; 

- descentralizarea şi creşterea gradului de autonomie a sistemului educativ; 

- reforma educaţiei timpurii; 

- asigurarea accesului egal la educaţie şi formare profesională (construirea de campusuri şcolare, 

asigurarea condiţiilor echitabile de igienă şi educaţie pentru sănătate în mediul rural, licee 

tehnologice pentru o paletă extinsă de specializări, informatizarea tuturor şcolilor din mediul 

rural, modernizarea învăţământului profesional şi tehnic în mediul rural). 
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1.6.2 Priorităţi și obiective la nivel regional și local  

 Priorităţi şi obiective pentru Regiunea Centru Regiunea Centru, prin programul strategic al Agenția 

pentru Dezvoltare Regională Centru (ADR Centru) pentru perioada 2021-2027, are următoarele direcţii 

majore: 

Viziune generală Regiunea îşi propune să devină „o regiune mai curată, atractivă pentru locuitorii săi şi 

turişti, cu o economie competitivă bazată pe cunoaştere şi inovaţie” şi unde „grija pentru mediu şi 

utilizarea raţională şi durabilă a resurselor” sunt prioritare. 

Priorităţi majore Programul identifică 9 priorităţi de intervenţie pentru regiune:  

1. O regiune competitivă prin inovare şi întreprinderi dinamice (drept economie inteligentă). 

2. O regiune digitală (digitalizare, infrastructură digitală).  

3. O regiune cu comunităţi prietenoase cu mediul (eficienţă energetică, infrastructură verde/albastră 

etc).  

4. O regiune cu mobilitate urbană durabilă (transport, infrastructură de mobilitate).  

5. O regiune accesibilă / conectată (infrastructură de transport judeţean, regional).  

6. O regiune educată (infrastructură educaţională, acces egal la educaţie).  

7. O regiune cu turism sustenabil (valorificarea patrimoniului, turism rural etc).  

8. O regiune atractivă (regenerare urbană, spaţii urbane moderne).  

9. Asistenţă tehnică (sprijin pentru implementare, capacitate administrativă).  

Obiective strategice şi direcţii de implementare 

• Întărirea infrastructurii de transport, a internetului/benzii largi pentru conectivitate.  

• Modernizarea clădirilor publice, eficienţă energetică.  

• Sprijin pentru IMM-uri, inovare şi transfer tehnologic.  

• Valorificarea patrimoniului cultural/tradiţional, turismului durabil, mediului rural.  

• Regenerare urbană şi spaţii publice mai bune în oraşele mici şi mijlocii. De ce e „bun” acest 

cadru? 

• Oferă o viziune coerentă şi mult-dimensională: nu doar infrastructură, ci şi mediu, digitalizare, 

turism, educaţie. 

• Permite mobilizarea de fonduri europene pentru o gamă largă de proiecte locale (inclusiv 

oraşelor mai mici, precum Luduş). 

• Sprijină echilibrarea dezvoltării între centre urbane mari şi comunităţi mai mici. 

• Accentul pe sustenabilitate şi inovare reflectă tendinţele moderne de dezvoltare regională. 

Implicaţii pentru localităţi din regiune 

Localităţile din regiunea Centru, inclusiv oraşele mici şi mijlocii, pot să se alinieze acestei strategii prin: 

• Elaborarea de documente strategice locale (planuri integrate, strategii urbane) care să reflecte 

prioritatea regională. 

• Accesarea de fonduri pentru proiecte de infrastructură, digitalizare, turism, mediu. 

• Cooperare inter-localităţi/micro-regionale pentru proiecte comune. 

• Orientare către transformarea economiei locale – susţinerea antreprenoriatului, inovări 
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 Priorităţi şi obiective pentru oraşul Luduș 

• Îmbunătăţirea infrastructurii publice, de transport, reabilitarea spaţiilor publice (ex: Casa de 

Cultură, locuri de joacă) – s-a menţionat că sunt atrase fonduri pentru revitalizarea oraşului 

Luduş prin aceste intervenţii.  

• Dezvoltarea domeniilor turismului şi patrimoniului cultural local.  

• Dezvoltare rurală, agricultură, silvicultură, în contextul zonei mai largi (inclusiv zone 

periurbane/rurale) pentru oraşul Luduş.  

• Consolidarea capacităţii administrative a autorităţilor locale pentru implementare proiecte 

integrate şi modernizare urbană.  

Obiective strategice pentru Luduş 

• Modernizarea infrastructurii comunitare: centre culturale, spaţii de joacă, facilităţi pentru 

cetăţeni.  

• Creşterea calităţii vieţii şi reducerea decalajelor urbane în oraşele mici prin acces la servicii mai 

bune, infrastructură modernă.  

• Valorificarea patrimoniului local şi potenţialului turistic pentru diversificarea economiei locale. 

• Implicarea autorităţii locale în atragerea fondurilor extern/internaţionale şi în utilizarea lor 

eficientă. 

• Bugetul local aprobat pentru 2025 indică venituri proprii estimate şi alocări de la nivel naţional, 

ceea ce arată că oraşul are responsabilităţi financiare clare şi trebuie să se alinieze cu obiective 

clare.  

• Există proiecte concrete: de exemplu, finanţare pentru modernizarea Casei de Cultură şi 

amenajarea unui loc de joacă, printr-un program de sprijin pentru oraşele mici şi mijlocii.  

• Documentul indică orientarea către o «dezvoltare teritorială, urbană durabilă» pentru Luduş, prin 

extinderea/infrastructura de transport, internet, rolul oraşului în coeziunea regională.  

Avantaje : 

• Adaptarea la strategia regională oferă oportunităţi de finanţare şi colaborare. 

• Focusul pe infrastructură, turism şi calitate a vieţii permite oraşului să devină mai atractiv pentru 

locuitori, dar şi pentru investitori. 

• O bună aliniere strategică între nivelul regional şi local poate conduce la rezultate mai 

sustenabile. 

Propuneri de priorităţi locale pentru Luduş 

Pornind de la strategia regională + situaţia locală,  direcţii pe care oraşul Luduş le-ar putea prioritiza în 

perioada următoare: 

• Digitalizare & conectivitate: asigurarea infrastructurii de internet de bandă largă, servicii 

publice digitale locale. 

• Infrastructură urbană: modernizarea spaţiilor publice, reabilitarea clădirilor de interes public, 

mobilitate urbană (transport local, piste de biciclete, accesibilitate). 
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• Eficienţă energetică şi mediu: modernizarea clădirilor publice (şcoli, componente 

administrative), creşterea spaţiilor verzi, infrastructură verde/albastră. 

• Turism local & patrimoniu: identificarea elementelor de patrimoniu local (istoric, cultural, 

natural), crearea de rute turistice, amenajarea infrastructurii de sprijin. 

• Sprijin pentru IMM-uri şi inovare: crearea unui mediu favorabil pentru afaceri locale, 

stimularea antreprenoriatului, poate coworking, incubatoare la scară mică. 

• Dezvoltare rurală şi agricultură: având în vedere că Luduş poate avea zone peri-urbane sau 

comportament agricol, sprijinirea agriculturii locale, silviculturii, a lanţurilor locale de valoare. 

• Capacitate administrativă & cooperare: întărirea capacităţii autorităţii locale de a atrage şi 

implementa proiecte, colaborare micro-regională cu localităţi învecinate. 

Direcţii strategice majore (cu obiective şi măsuri specifice) pentru perioada 2021-2027. 

Direcţie strategică Obiectiv strategic Măsuri cheie 

Direcţia 1 – Dezvoltare 

urbană durabilă 

1.1. Creşterea nivelului de trai şi 

îmbunătăţirea accesibilităţii 

urbane  

• Intervenţii majore asupra reţelei de străzi  

• Extinderea / reabilitarea infrastructurii 

transportului public. 

• Dezvoltarea sistemelor alternative de 

mobilitate (biciclete, pietonale)  

• Managementul traficului  

 
1.2. Îmbunătăţirea conectivităţii 

digitale  

• Extinderea digitalizării serviciilor administraţiei 

locale / soluţii “Smart City”  

• Dezvoltarea infrastructurii TIC, în special bandă 

largă şi conectivitate digitală  

Direcţia 2 – Dezvoltare 

economică şi 

competitivitate 

2.1. Creşterea rolului economic al 

oraşului şi competitivităţii  

• Atragerea de noi investitori  

• Crearea infrastructurii pentru dezvoltarea 

afacerilor  

• Susţinerea şi dezvoltarea activităţilor 

economice existente  

• Creşterea competitivităţii prin inovare, 

digitalizare, dezvoltare economică  

• Valorificarea durabilă a resurselor naturale (ex: 

zonă agricolă, forestieră) pentru atractivitate 

economică  

Direcţia 3 – Mediu, 

energie, schimbări 

climatice 

3.1. Dezvoltarea unei comunităţi 

locale prietenoase cu mediul  

• Extinderea şi modernizarea infrastructurii 

tehnice de mediu (apă, canal, ape uzate, deşeuri)  

• Ecologizarea şi reabilitarea siturilor 

contaminate, refacerea terenurilor degradate, 

creşterea suprafeţelor de spaţii verzi  

• Reducerea emisiilor de carbon prin eficienţa 
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Direcţie strategică Obiectiv strategic Măsuri cheie 

energetică a clădirilor şi sistemelor de transport  

• Promovarea energiei din surse regenerabile  

• Creşterea eficienţei resurselor şi susţinerea 

tranziţiei către economia circulară (informare, 

pilot, parteneriate)  

• Protejarea biodiversităţii şi adaptarea la 

schimbările climatice, prevenirea riscurilor 

naturale  

• Investiţii în iluminat public performant şi 

eficient energetic  

Direcţia 4 – Educaţie şi 

formare profesională 

4.1. Îmbunătăţirea sistemului 

educațional  

• Îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale şi 

asigurarea unui proces de învăţare modern, 

adaptat cerinţelor pieţei muncii  

• Adaptarea serviciilor educaţionale (elevi, cadre 

didactice) pentru fiecare nivel educaţional  

 

4.2. Creşterea participării la 

programe de formare şi învăţare 

pe tot parcursul vieţii  

• Îmbunătăţirea sistemelor de învăţământ şi 

formare profesională pentru piaţa muncii  

• Creşterea participării şi îmbunătăţirea ofertei 

pentru formarea profesională continuă (centre 

comunitare pentru învăţare permanentă)  

 

Observaţii şi recomandări pentru implementare 

• Monitorizare / indicatori: Fiecare obiectiv ar putea avea indicatori specifici (ex: km reabilitaţi 

de străzi, număr de investitori atraşi, % clădiri publice reabilitate energetic, număr cursanţi la 

formare profesională). Documentul complet probabil conţine astfel de ţinte. 

• Prioritizare: Este recomandabil să se identifice proiecte „de pornire rapidă” (quick wins) – ex: 

digitalizare administraţie, reabilitare spaţii publice – iar proiectele mari să fie planificate pe etape 

(2021-2024 vs 2025-2027). 

• Finanţare & parteneriate: Având în vedere agenda 2021-2027, accesarea fondurilor UE (ex: 

prin Agenția pentru Dezvoltare Regională Centru, programe regionale, PNRR) este esenţială. De 

exemplu, oraşul are deja proiecte aprobate pentru modernizarea Casei de Cultură, loc de joacă. 

• Implicarea comunităţii: Pentru obiective precum formare profesională şi economie locală, 

implicarea mediului de afaceri, şcoli, ONG-uri este importantă. 

• Sustenabilitate: Obiectivele legate de mediu, energie, mobilitate alternativă reflectă tendinţele 

europene – implementarea lor poate creşte atractivitatea locală. 

• Sinergie cu nivelul regional: Strategia locală este bine aliniată cu direcţiile regionale (ex: 

digitalizare, infrastructură, mediu) ceea ce facilitează colaborarea şi finanţarea comună. 
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Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș este situat în regiunea  de Centru  a României. Învăţământul 

profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: economic şi social. 

Prin urmare ÎPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el 

trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - profesională. În 

aceste condiţii învăţământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învăţării pe parcursul 

întregii vieţi, care este imediat urmată de învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele 

acestuia. Strategia naţională pentru educaţie este realizată într-un cadru naţional de planificare aflat pe 

patru niveluri: la nivel naţional de către Ministerul Educaţiei și Cercetării, la nivel regional prin Planurile 

Regionale de Acţiune pentru Învățământul Profesional şi Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Acţiune 

pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic (PLAI) la nivel judeţean, iar la nivelul şcolilor prin Planurile 

de Acţiune ale Şcolilor (PAS).  

PLAI stabileşte:  

→ măsuri integrate de educaţie şi formare profesională; 

→ îmbunătăţirea corelării ofertei învăţământului profesional şi tehnic cu nevoile de dezvoltare 

economico-socială; 

→ o analiză a contextului judeţean comparativ cu cel regional; 

→ ţinte, priorităţi şi acţiuni pentru dezvoltarea ÎPT; 

→ contribuie la stabilirea ţintelor la nivel regional; 

→ furnizează un cadru general pentru elaborarea şi armonizarea la nivelul judeţului a planurilor 

strategice ale şcolilor; 

→ facilitează luarea deciziilor privind restructurarea reţelei ÎPT şi orientează finanţarea pentru 

investiţii specifice. 

 

PLAI oferă cadrul general pentru elaborarea planurilor şi a programelor vizând:  

→ calificările profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economică la nivel de judeţ, structurate 

pe domenii ocupaţionale şi nivele de calificare; 

→ măsuri de raţionalizare a reţelei şcolare; 

→ planul de şcolarizare al şcolilor ÎPT; 

→ măsuri complementare de formare profesională continuă; 
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→ măsuri asociate de formare profesională a elevilor cu nevoi speciale, în vederea integrării lor în 

sistemul general de educaţie; 

→ măsuri privind dezvoltarea parteneriatului social şi a curriculum-ului în dezvoltare locală; 

→ măsuri privind susţinerea investiţiilor în infrastructură şi echipamente didactice. 

 

Evoluţiile imprevizibile ale pieţei muncii şi economiei din ultimii ani, arată că previziunile privind 

cererea de forţă de muncă își păstrează încă un grad mare de relativitate. Se recomandă ca fiind necesară 

o monitorizare atentă în perioada care urmează a evoluţiilor pieţei muncii.  

 

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIAŢA MUNCII 

OBIECTIV: 

 Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, în condiţiile de calitate a procesului de educaţie şi 

formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa activă şi continuării învăţării pe 

tot parcursul întregii vieţi. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Monitorizarea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor absolvenţi; 

- Actualizarea anuală a PAS pe baza informaţiilor privind cerinţele pieţei muncii; 

- Proiectarea planurilor de şcolarizare luând în considerare concluziile şi recomandările din 

PRAI/PLAI; 

- Dezvoltarea de noi calificări şi competenţe, în conformitate cu nevolile de calificare 

identificate la nivel local, judeţean, regional. 

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND 

ACCESUL LA EDUCAŢIE AL TINERILOR DIN REGIUNE. 

OBIECTIV: 

 Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, 

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educaţie. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de părăsire timpurie școlii; 

- Dezvoltarea de programe şi proiecte pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea 

părăsirii timpurii a şcolii; 

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a 

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populaţia din zonele rurale, minorităţi etnice, 
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elevi cu CES): „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială, „educaţia de a 

doua şansă”, programe de sprijin material 

- Dotarea cu mijloace moderne de învăţămant, cu reţele de informare şi comunicare, dotarea 

corespunzătoare a bibliotecii; 

- Furnizarea serviciilor de consiliere şi orientare şcolară şi profesională în scopul formării 

tinerilor în spiritul educaţiei permanente; 

- Asigurarea calităţii serviciilor de sprijin educaţional personalizat pentru copiii cu CES, 

orientare şcolară şi consiliere profesională. 

 

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE 

OBIECTIV: 

 Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor de 

pregătire profesională. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Elaborarea proiectelor de reabilitare şi de dotare cu echipamente didactice, mărirea numărului 

de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agenţii economici; 

- Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice. 

 

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI 

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE 

OBIECTIV: 

 Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesională, în scopul planificării 

strategice a IPT la nivel regional. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfășurarea practicii elevilor din învățământul profesional 

de 3 ani; 

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuală a hărţii parteneriatului.  

 

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE  

OBIECTIV: 

 Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
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- Identificarea nevoilor de formare profesională a resurselor umane şi asigurarea accesului 

acestora la programe de formare profesională continua; 

- Promovarea de programe pentru formarea profesională continuă a cadrelor didactice; 

- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participării cadrelor didactice la stagii de 

formare în întreprinderi. 

 

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE 

ŞI CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR 

OBIECTIV: 

 Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanţelor educaţionale şi 

ratelor de tranziţie către nivele superioare de educaţie. 

Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Asigurarea unui cabinet de orientare şi consiliere profesională, cu dotare minimală; 

- Angajarea unui consilier şcolar; 

- Dezvoltarea de programe de orientare şi consiliere profesională prin acţiuni comune ale 

unității, AJOFM, alte ONG-uri şi firme specializate; 

- Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare şi consiliere profesională a 

elevilor.
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PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR 

 

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN  

2.1.1 Analiza economică 

Economia României a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avânt și 

perioade de descreștere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economică, au 

cunoscut transformări importante pe fondul acțiunilor întreprinse de autorități de restructurare, 

privatizare, modernizare dar și sub acțiunile forțelor pieței care au condus la dezvoltarea accentuată a unor 

sectoare sau ramuri economice dar și la restrângerea activității sau chiar dispariția unor actori din viața 

economică. 

Județul Mureş aparține zonei  de Centru de dezvoltare regională. Județul Mureş este unul dintre 

cele 41 de județe ale României. Județul are o populație de 518.000 locuitori, o suprafață de 6.714 km2 și 

se învecinează cu județele Cluj, Alba, Harghita, Bistrița Năsăud. Din punct de vedere administrativ, 

județul Mureş este împărțit în 4 municipii, 7 orașe și 91 comune.  Municipii: Târgu Mureș, Reghin, 

Sighișoara, Târnăveni .  Orașe: Iernut, Luduș, Miercurea Nirajului, Sărmașu, Sovata, Ungheni, 

Sângeorgiu de Pădure 

Regiunea Centru este formată din județele Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș și Sibiu. 

Aceasta are o economie diversificată, bazată pe industrie, agricultură, servicii și turism. 

1. Industria 

• Este una dintre cele mai dezvoltate regiuni industriale ale României. 

• Domenii principale: industria prelucrătoare, construcții de mașini, industria lemnului și mobilei, 

industria alimentară și textilă. 

• În județul Mureș, centre industriale importante sunt Târgu Mureș, Reghin, Târnăveni și Luduș. 

• Ludușul este cunoscut pentru industria alimentară (zahăr, ulei, produse lactate) și prelucrarea 

produselor agricole. 

2. Agricultura 

• Se practică pe terenurile fertile din Câmpia Transilvaniei. 

• Principalele culturi: grâu, porumb, sfeclă de zahăr, floarea-soarelui și legume. 

• Zootehnia are o pondere importantă – creșterea bovinelor, porcinelor și ovinelor. 

3. Serviciile și comerțul 

• În orașele mari (Târgu Mureș, Brașov, Sibiu) s-au dezvoltat servicii moderne: bănci, transport, 

IT, educație, sănătate. 

• Comerțul și turismul contribuie semnificativ la veniturile regiunii. 
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4. Turismul 

• Regiunea Centru are un potențial turistic ridicat: Sighișoara, Sibiu, Brașov, stațiunile Sovata și 

Băile Tușnad, zone montane și tradiții culturale transilvănene. 

5. Concluzie 

Economia Regiunii Centru este echilibrată și dinamică, bazată pe îmbinarea dintre industrie modernă, 

agricultură performantă și turism diversificat. 

Transformarea socială, economică şi politică, componente caracteristice perioadei de tranziţie şi 

trecerii la economia de piaţă, au produs o serie de schimbări în structura pieţei forţei de muncă, cu 

consecinţe majore atât în domeniul  social, cât şi în cel economic. 

În acest context, implicațiile pentru ÎPT sunt: 

→ Investiții în resursa umană și formarea profesională a cadrelor didactice în noile tehnologii pentru 

dobândirea de noi competențe și abilități cerute de piața muncii: mediu, calitate, comunicare, 

managementul riscului, conducerea afacerilor; 

→ Planul de școlarizare care să reflecte prioritățile economice pe cele două componente de bază ale 

pieței muncii: dezvoltarea antreprenoriatului și dezvoltarea calificșrilor (pregătirea tehnologică 

modernă/meseriile viitorului); 

→ Necesitatea creșterii nivelului de calificare și asigurarea unei pregătiri de bază largi, competențe 

tehnice generale, solide; 

→ Realizarea de CDL conform cerințelor agenților economici. 

 

2.1.2 Structura demografică cu piaţa muncii în județul Mureş 

Populația reprezintă un element esențial al devenirii umane. De mărimea, dar și de calitatea 

populației depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spațiu social. 

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migraţia, structura populației pe diverse 

categorii) au un puternic impact social, economic, politic şi cultural, constituind o parte esenţială în 

analiza şi dezvoltarea politicilor publice. 

Evoluţia cererii de formare profesională pe domenii de pregătire ale învăţământului profesional şi 

tehnic este estimată prin raportarea la distribuţia cererii de forţă de muncă într-o structură matriceală, 

realizată ca intersecție dintre structura pe grupe ocupații și structura pe activități CAEN. 
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Forța de muncă în județul Mureş 

Economia românească a cunoscut în ultimele două decenii transformări structurale profunde cu 

efecte extrem de puternice în plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configurația 

economică a societății românești. Economia de piață concurențială a facut să se restrângă, uneori până la 

dispariție, ramuri care, în trecut aveau pondere importantă, cum ar fi industria minieră, siderurgică, 

metalurgică, industria constructoare de mașini. Aceste ramuri s-au situat în permanență în afara economiei 

concurențiale neputând supraviețui decât cu prețul unor imense redistribuiri pe seama banului public sau 

a consumatorilor publici și privați. Restrângerea activităților în ramurile pe care le-am amintit, a avut, ca 

o consecință indirectă, dispariția unui mare număr de locuri de muncă și eliberarea masivă de forță de 

muncă, îndeosebi în a doua jumătate a deceniului trecut. 

Analizele şi prognozele privind evoluţia pieţei conturează realitatea „dură” a unei pieţe a muncii 

marcate de şomaj structural pe termen lung. Faţă de aceasta, şansele absolvenţilor IPT pe piaţa muncii 

sunt condiţionate de conştientizarea şi valorificarea următoarelor alternative: 

• Ocuparea locurilor noi de muncă care vor fi create prin creşterea economică; 

• Înlocuirea celor care se pensionează (cererea înlocuită); 

• Pregătirea continuă astfel încât să se poată prelua oricând locul celor slab calificaţi, împinşi în 

şomaj sau spre alte ocupaţii (cerere substituită); 

• Cererea şi administrarea propriului loc de muncă. 

 

Piaţa muncii din judeţul Mureş a suferit transformări majore în contextul procesului de 

restructurare economică manifestate prin reducerea populaţiei active şi a populaţiei ocupate cu _____%, 

menţinerea şomajului la valori  relativ constante, dar creşterea şomajului de lungă durată, precum şi 

creşterea populaţiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evoluţiei resurselor de muncă 

(scăderea natalităţii, creşterea populaţiei inactive, migraţia externă), a fost însoţit de efecte economice 

cum ar fi restructurarea economică, recesiunea, care au accentuat migraţia urban-rural şi ocuparea în 

agricultura de subzistenţă. 

Resursele de muncă în judeţul Mureş la 1 ianuarie 2025, înregistrau 221,0 mii mii persoane active, 

din care 52,0% bărbaţi şi 48,0% femei. 

Populaţia ocupată reprezenta 61,5% din totalul resurselor de muncă şi 39,9% din populaţia 

judeţului. 

Şomajul din județul Mureş reflectă situația macroeconomică; în perioada anterioară, numărul 

șomerilor a crescut, după care s-a înregistrat o scădere importantă. Dinamica structurii pe sexe pune în 
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evidență concentrare semnificativă mai mare a bărbaților, comparativ cu cea a femeilor. În anul 2022, rata 

șomajului în județul Mureș a fost de 3,28%, în 2023 a scăzut la 3,01% iar în 2024 aceasta era de 2,87%. 

 

2.1.3 Analiza structurii pieţei muncii în raport cu sistemul educaţional în județul Mureş 

 

Principalele constatări la analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru ruta 

progresivă – județul Mureş 

Profilul dominant al cererii de forţă de muncă  pare să fie dat de următoarele domenii (în 

ordinea descrescătoare a numărului de locuri de muncă vacante la nivel regional): mecanică, industrie 

textilă şi pielărie, construcţii, comerţ, turism şi alimentaţie publică, fabricarea produselor din lemn, 

electromecanică, industrie alimentară. 

Domenii cu dinamică pozitivă şi potenţial mare de absorbţie pe piaţa muncii: comerţ, construcţii 

şi lucrări publice, turism şi alimentaţie publică, estetică şi igiena corpului omenesc – locuri de muncă 

în creştere, şomaj în scădere, balanţă locuri de muncă – şomeri pozitivă sau cu tendinţă de echilibrare – 

atât pe ansamblul regiunii cât şi în majoritatea judeţelor. 

Industria alimentară: scad locurile de muncă, concomitent cu scăderea numărului de şomeri în 

domeniu. Se prefigurează chiar un deficit de forţă de muncă, în special pentru ocupaţiile din domeniul 

procesării cărnii, al prelucrării produselor lactate şi în cel al panificaţiei. 

Mecanica este domeniul care înregistrează un număr semnificativ de locuri de muncă vacante şi 

de şomeri. Raportul locuri de muncă – şomeri rămâne puternic deficitar, cu tendinţă de ameliorare. 

Similar cu mecanica, domeniile electric şi electromecanic înregistrează – la nivel regional şi 

majoritatea judeţelor – o tendinţă de creştere a locurilor de muncă vacante şi de scădere a numărului de 

şomeri, care se îndreaptă  către o echilibrare. Raportul locurilor de muncă-şomeri rămâne însă deficitar 

(cu tendinţă evidentă de ameliorare). 

Industria textilă şi a pielăriei  pare să se confrunte cu dificultăţi concretizate prin locuri de muncă 

în evidentă cădere şi şomaj în palier, cu tendinţa de echilibrare a balanţei locuri vacante-şomaj în 

majoritatea judeţelor. 

Fabricarea produselor din lemn cunoaşte o evoluţie, caracterizată prin creşterea moderată a 

locurilor de muncă în paralel cu scăderea şomajului, rezultând pentru ultimul an de interval o tendinţă de 

echilibrare. 

Electronica şi automatizările, cunosc o balanţă locuri de muncă-şomaj puternic negativă, 

decalajul numeric fiind foarte mare.  
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Domeniul materialelor de construcţii, cunoaşte o evoluţie fluctuantă, reuşindu-se totuşi spre 

finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfectă a balanţei locurilor de muncă-şomeri, fiecare 

din aceste două categorii fiind în scădere. Sesizăm totuşi faptul că numărul de înregistrări în şomaj al 

absolvenţilor din aceste categorii este foarte mic.  

O altă caracteristică a pieţei muncii este reprezentată de calitatea resurselor umane şi, respectiv, 

calitatea serviciilor de pregătire profesională în concordanţă cu evoluţia necesităţilor pieţei muncii. 

Evoluţia sistemului de învăţământ la nivel regional este un indicator de calitate pentru piaţa muncii 

corespondentă regiunii analizate. 

Importanţa calităţii resurselor umane în consolidarea cantitativă şi calitativă a pieţei muncii 

reprezintă punctul de plecare pentru o dezvoltare economică pe termen lung, sustenabilă. Caracterizarea 

pieţei muncii, şi în extensie a economiei, printr-o structură solidă, bazată atât pe competitivitate, avantaj 

comparativ cât, incluziune socială şi învăţare pe tot parcursul vieţii reprezintă o strategie cu efecte pozitive 

pe termen lung. 

 

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piața muncii la nivel regional şi local trebuie să 

se reflecte și în adaptarea sistemului de educație și formare profesională în sprijinul unei mai bune corelări 

a ofertei educaționale cu cerințele angajatorilor, prin:  

− anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 

− intensificarea acţiunilor de informare, orientare şi consiliere a elevilor privind cariera; 

− abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe 

parcursul întregii vieţi; 

− îmbunătățirea calității și relevanței programelor de educație și formare profesională și a celor de 

FPC pentru piața muncii; 

− îmbunătăţirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare 

personalizată/stagii; 

− certificarea competențelor obținute în context formal, non-formal sau informal; 

− susținerea reconversiei profesionale în funcţie de nevoile pieţei muncii; 

− încurajarea antreprenoriatului și a ocupării pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere 

şi formare pentru crearea de întreprinderi, precum şi programe de tutorat/mentorat pentru creşterea 

şi consolidarea afacerilor;  

− sprijin pentru reîntoarcere în sistemul de educație a tinerilor care au părăsit acest sistem;  

− încurajarea participării angajatorilor la dezvoltarea competențelor necesare pe piața muncii ale 

viitorilor absolvenți, cu accent special pe asigurarea competențelor de bază și transversale, dar și 
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pentru dezvoltarea acelor competențe necesare în sectoarele economice cu potențial competitiv 

/domeniile de specializare inteligentă; 

− consolidarea parteneriatelor cu agenţii economici, cu AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii care pot 

contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a 

managementului şcolar; 

− formarea profesională a profesorilor, a formatorilor și a tutorilor, în scopul dezvoltării și furnizării 

unor programe relevante de învățare la locul de muncă; 

− dezvoltarea și implementarea de programe de formare în sistem partenerial cu mediul de afaceri.  

 

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes 

 

Principalele constatări la analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru liceul 

tehnologic – ruta directă. 

Profilul tehnic a înregistrat evoluţii contradictorii, prin creşterea locurilor de muncă în 

paralel cu creşterea şomajului. Balanţa locuri de muncă-şomeri este deficitară în majoritatea judeţelor. 

 Creşterea numărului de şomeri în ciuda creşterii locurilor de muncă vacante în cazul profilului 

tehnic ar putea ar avea drept cauză nepotriviri între exigenţele angajatorilor şi competenţelor persoanelor 

aflate în căutarea unui loc de muncă. 

 Pentru profilul resurse naturale şi protecţia mediului nu se pot desprinde concluzii solide 

datorită numărului irelevant (mic) de înregistrări în evidenţele AJOFM atât în cazul locurilor de muncă 

vacante, cât şi în cazul şomerilor, observându-se totuşi că numărul de locuri de muncă este sensibil mai 

mic decât cel al înregistrărilor în şomaj. 

Învăţământul profesional se organizează pentru calificări stabilite în funcţie de nevoile pieţei 

muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judeţene şi 

locale, pe baza unui contract de pregătire practică, încheiat între unitatea de învăţământ, operatorul 

economic şi elev. 

 

Învăţământul profesional are următoarele forme de organizare: 

- învăţământ profesional, cu durata de 3 ani, organizat după finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a 

învăţământului secundar superior, pe baza unui contract cadru, încheiat între unitatea de învăţământ 

şi operatorii economici implicaţi în formarea profesională a elevilor; 

- învăţământul dual cu durata de 3 ani, organizat după finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a 

învăţământului secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat încheiat între unul sau mai 
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mulţi operatori economici sau între o asociaţie/un consorţiu de operatori economici, unitatea de 

învăţământ şi unitatea administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară. unui contract 

de pregătire practică, încheiat între unitatea de învăţământ – agentul economic şi elev; 

 

În învăţământul profesional se parcurg disciplinele pentru învăţământul obligatoriu şi modulele de 

pregătire de specialitate pentru obţinerea calificării profesionale. Studiile se finalizează cu examen de 

certificare. Absolvenţii care promovează examenul de certificare a calificării profesionale dobândesc 

certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului naţional al calificărilor (muncitor calificat) şi suplimentul 

descriptiv al certificatului, conform Europass. 

Într-o accepţiune generală, în jurul şcolii se formează grupuri de interese. Principalele grupuri de 

interese, a căror poziţie şi evoluţie poate fi evidenţiată, sunt centrate pe: 

- elevi; 

- părinţi; 

- comunitate locală. 

Din studiile realizate pe această temă se desprind următoarele concluzii: 

➢ Elevii asteptă de la liceu: 

- ca prin educaţie să poată dobândi un statut în comunitate; 

- un curriculum şcolar cât mai puţin încărcat, ţintit pe deprinderile şi dezvoltarea aptitudinilor 

necesare în specializarea urmată; 

- condiţii cât mai bune de învăţare. 

➢ Liceul solicită de la elevi: 

- să fie receptivi, să manifeste interes si să-si dezvolte personalitatea; 

- să cunoască şi să respecte regulamentul şcolar; 

- să facă cunoscut numele liceului în momentul atingerii performanţei. 

➢ Părinţii asteaptă de la liceu: 

- să le fie respectate opţiunile; 

- să-i pregătească pe elevii pentru inserţie socială; 

- unitatea de învățământ să găsească şi să adopte coordonanţele personalităţii fiecărui elev şi să 

acţioneze în direcţia realizării lor; 

➢ Liceul solicită de la părinţi: 

- colaborare; 

- sprijin; 

- receptivitate; 
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- implicare în rezolvarea problemelor liceului. 

➢ Comunitatea asteaptă de la liceu: 

- cetăţeni educaţi, adaptaţi şi adaptabili; 

- receptivitate la nevoile sale; 

- recunoaşterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar; 

- ambianţă pozitivă de înţelegere şi respect. 

➢ Liceul asteaptă de la comunitatea locală: 

- implicare şi receptivitate în realizarea obiectivelor liceului; 

- recunoasterea importanţei unității în viaţa comunităţii; 

- popularizarea rezultatelor bune. 

2.1.5 Analiza mediului extern  - Analiza P.E.S.T.E. 

 

Când ne referim la mediul extern, avem în vedere următorii factori: policiti, economici, sociali, 

tehnologici și ecologici. 

Activitatea oricărei entităţi economico-sociale este influenţată într-o mare măsură de factorii 

politici, economici, sociali, tehnologici şi ecologici, care se manifestă din mediul în care aceasta îşi 

desfăşoară activitatea. Performanţa instituţională este stimulată sau atenuată semnificativ de conjunctura politică 

şi de evoluţia economică la nivel local, regional, naţional şi internaţional, de progresul social intern şi de integrarea 

în structurile economice şi culturale ale Uniunii Europene. 

Obiectivul prioritar al procesului de reformă traversat de învăţământul profesional şi tehnic 

preuniversitar îl reprezintă realizarea formării profesionale la nivelul celei din ţările Uniunii Europene, 

adaptată la cerinţele unei societăţi democratice, în concordanță cu evoluţia pieţei muncii din România. 

 

 

Factori politici 

• Procesul de armonizare după integrare; 

• Fenomenul de descentralizare; 

• Apropierea şcolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzătoare în administraţie şi 

finanţare; 

• Deplasarea interesului de la control la evaluare şi consiliere; 

• Liberalizarea unor sectoare, practici şi domenii, în general (piaţa manualelor, piaţa programelor 

de formare, etc.); 

• Adaptarea sistemului românesc de învăţământ la standardele europene. 



 

161 

 

 

Oferta politică a Guvernului României în domeniul educaţiei este concentrată în jurul următoarelor 

obiective: 

✓ Apropierea unității de învățământ de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile în 

administraţie şi finanţare şi existenţa unor strategii de dezvoltare care valorifică potenţialul 

unităţilor de învăţământ; 

✓ Deplasarea interesului în management de la control către autoevaluare, evaluare şi consiliere; 

✓ Liberalizarea unor sectoare şi domenii de activitate, precum şi existenţa unor programe la nivel 

guvernamental cu impact în activitatea educaţională (piaţa cărţii şi manualelor, achiziţiile de 

material didactic, programe de formare a personalului); 

✓ Existenţa unor strategii de adaptare a sistemului de învăţământ românesc la standardele europene 

şi internaţionale; 

✓ Descentralizarea şi depolitizarea sistemului educativ;  

✓ Sporirea resurselor materiale şi informaţionale la dispoziţia unităţilor de învăţământ prin proiecte 

şi programe finanţate de statul român sau de către organismele europene - programele de dotare a 

laboratoarelor şi cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, îmbunătăţirea fondului de carte; 

✓ Finanţarea de către stat a programelor de asistenţă socială pentru elevi; 

✓ Existenţa proiectelor de pregătire şi perfecţionare a cadrelor didactice şi a programelor cu finalităţi 

de educaţie şi formare profesională; 

✓ Politici integratoare pentru elevii cu cerințe educaționale speciale și elevilor aparținând 

categoriilor defavorizate; 

✓ Existența Programului Național pentru Reducerea Abandonului Școlar (PNRAS),  cu finanțare din 

Planul Național pentru Redresare și Reziliență pentru sprijinirea unităților de învățământ cu risc 

ridicat de abandon școlar, existența Programului „Învăţare remedială", destinat elevilor cu decalaje 

în dobândirea competenţelor-cheie, celor care se încadrează în risc de abandon şcolar şi/sau 

părăsire timpurie a şcolii şi copiilor români veniţi din afara graniţelor ţării; 

✓ Existența Programului „Școală după Școală”, Programului naţional „Masă sănătoasă"; 

✓ Adoptarea Strategiei Naționale privind educația pentru mediu și schimbări climatice 2023 – 2030. 

 

Noile programe şcolare facilitează aplicarea unor metode moderne, astfel structurate încât 

interesul să se focalizeze pe elevi. Ativităţile educative desfăşurate cu elevii au ca scop realizarea idealului 

educaţional întemeiat pe valorile democratice şi pe tradiţiile umaniste, dar ţinând cont şi de aspiraţiile 
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societăţii româneşti și activitățile școlare și extrașcolare stimulează şi cultivă demnitatea, spiritul 

toleranţei şi schimbul liber de opinii. 

 

Nevoile interne ale unității din punct de vedere al politicii educaţionale se concretizează în: 

• asigurarea calităţii educaţiei - o cerinţă imperativă a timpului pe care îl trăim; 

• promovarea ofertei educaţionale a liceului ţinând cont de realităţile economice şi nevoile 

comunităţii locale; 

• proiectarea unei imagini pozitive a unității realizată printr-o publicitate constant şi coerent 

susţinută; 

• recunoaşterea publică a meritelor şi recompensarea elevilor care au obţinut premii în cadrul 

concursurilor școlare și extrașcolare, de cultură generală și tehnică; 

• atragerea administrației publice locale în vederea dezvoltǎrii; 

• acţiuni pentru dezvoltarea capacităţii instituţionale, de elaborare, planificare şi implementare de 

programe de studii sau programe de calificare profesională şi prin care se urmăreşte asigurarea 

încrederii beneficiarilor că sunt îndeplinite standardele de calitate de către furnizorul de educaţie 

în vederea obţinerii rezultatelor optime ale învăţării, cultivării excelenţei, reducerii abandonului 

şcolar, a reducerii analfabetismului funcţional. 

 

Factori economici 

• Valoarea procentului alocat învăţământului din PIB; 

• Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile; 

• Descentralizarea mecanismelor financiare; 

• Finanţarea unității prin donații și sponsorizări; 

• Apropierea dintre şcoală, mediu economic şi de afaceri; 

• Orientarea spre o cultură a proiectelor interne şi internaţionale. 

Analiza economică a mediului extern relevă următoarele aspecte: 

→ Nevoile şcolilor au fost multă vreme neglijate, dar prin trecerea instituţiilor de învăţământ în grija 

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au îmbunătăţit 

considerabil; 

→ Primăria alocă fonduri pentru întreţinerea şi repararea clădirilor, pentru consolidarea, precum şi 

pentru modernizarea acestora; 
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→ Descentralizarea sistemului de învăţământ înseamnă implicit şi creşterea influenţei comunităţii 

locale asupra unităţilor şcolare: unitatea îşi va elabora oferta educaţională pe baza nevoilor şi a 

cererii de educaţie exprimată de comunitate; 

→ Atragerea agenţilor economici în formarea iniţială a forţei de muncă prin încheierea parteneriatelor 

cu scopul de a asigura locuri de muncă după ce elevii termină pregătirea profesională în cadrul 

unității; 

→ Instruirea practică se face la agenţii economici cu care s-au încheiat convenţii de parteneriat. 

 

Analiza economică a mediului intern aduce în prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin: 

→ Realizarea contractelor de parteneriat cu agenţii economici care manifestă interes în direcţia 

dezvoltării resurselor umane; 

→ Organizarea cursurilor de reconversie profesională. 

 

Factori sociali 

• Fluctuaţii demografice; 

• Modificări pe piaţa muncii şi sistemul de absorbţie profesională; 

• Schimbări privind aşteptările comunităţii faţa de şcoală; 

• Cerere crescândă pentru învăţarea adulţilor şi pentru programe de învăţare pe tot parcursul vieţii; 

• Parteneriat social în creştere; 

• Întărirea rolului societăţii civile. 

 

Analiza contextului social pune în evidenţă următoarele aspecte: 

→ Diversitatea  mediilor familiale din care provin elevii; 

→ Poziţii diferite faţă de problematica educaţiei, existând şi grupuri de interes care nu  receptează  

scoala ca pe un adevărat mijloc de promovare socială, nu investesc în viitorul copiilor lor; 

→ Rata ridicată a șomajului; 

→ Posibilităţile de găsire de noi locuri de muncă este limitată la societăţile noi înfiinţate; 

→ Un număr mare de familii au plecat la muncă în străinătate; 

→ Eforturile unității şi ale comunităţii se îndreaptă pentru sprijinirea elevilor cu situaţii materiale 

deficitare în vederea evitării pericolului de abandon şcolar; 

→ Potenţialul economic scăzut al familiilor din care provin elevii 

 

Analizând din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevă următoarele: 
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→ Profesorii trebuie să fie motivaţi, trebuie reclădită demnitatea dascălului începând cu plasarea 

substanţial ameliorată în grila de salarizare, continuând cu reconstituirea timpului pentru lectură, 

pregătire profesională şi încheind cu accesul la modalităţile moderne de formare continuă; 

→ Se constată o instabilitate pe post a personalului didactic tânăr; 

→ Relaţiile interumane din liceu sunt în general bune; climatul în unitate este benefic colaborării, 

lucrului în echipă. 

 

Factori tehnologici 

• Răspândirea tehnologiilor moderne de comunicare; 

• Generalizarea unor practici educaţionale inovatoare; 

• Redimensionarea sistemului de formare profesională iniţială a cadrelor didactice; 

• Disponibilitate redusă a agenţilor economici față de transferul de tehnologie în vederea 

modernizării dotărilor. 

 

Tehnologia are un rol foarte important în asigurarea calităţii şi a eficientizării procesului de 

învăţământ. Forma cea mai importantă a contextului tehnologic o reprezintă tehnologia informatică. 

 

Se pot contura următoarele observaţii: 

→ Informatizarea unității este foarte bună: există cabinete de informatică dotate cu calculatoare 

performante, conectare la conexiune Internet de mare viteză, dar mişcarea rapidă din industria IT 

nu ne permite racordarea permanentă la noutăţile apărute în domeniu; 

→ Internetul cu posibilităţile sale de informare multiple este utilizat în unitate pentru informare şi 

documentare; 

→ Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfăşurarea lecţiilor interactive ceea ce se reflectă 

în centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat în procesul de predare – învăţare; 

→ Utilizarea platformelor educaționale; 

→ Predarea interactivă cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive. 

Factori ecologici 

• Activitatea unității nu afectează mediul; 

• Educarea tinerilor în spirit responsabil, prin discipline de studiu/module și activități școlare și 

extrașcolare tematice; 

• Există proiecte de educaţie ecologică care se derulează la nivel de localitate şi la care participă şi 

elevii şcolilor.   
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Educației pentru mediu  i se cuvine un rol foarte important, în condițiile în care spaţiu este afectat 

în permanenţă de poluare. 

Schimbările climatice și degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntăm la nivel 

național și internațional. Schimbările climatice constituie provocări majore, care vor marca generațiile 

viitoare. Abordarea acestora trebuie să aibă în vedere schimbări radicale atât la nivel economic, cât și la 

nivel social. Educația este unul din pilonii îmbunătățirii răspunsului la schimbările climatice, prin 

schimbarea comportamentului uman, în vederea protejării naturii și a resurselor, fiind recunoscut faptul 

că educația pentru climă joacă un rol fundamental în adaptarea comportamentală și mentală a societății la 

schimbările climatice. 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș promovează educația pentru mediu prin desfășurarea activităților 

în cadrul Programului „Săptămâna verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanță sustenabilă a unității, 

prin intermedierea de sponsorizări sau colaborări cu specialiști, prin dezvoltarea de parteneriate cu ONG-

uri de mediu pentru proiecte comune. 

2.1.6 Concluzii din analiza învățământului profesionl și tehnic 

 

Fluctuaţia ratei de ocupare, rata şomajului, şomajul ridicat al şomerilor tineri direcţionează 

sistemul ÎPT către: 

- anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 

- abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, învăţarea pe parcursul vieţii; 

- implicarea în programe active pentru ocuparea forţei de muncă, oferirea unor noi calificări 

tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii; 

- parteneriate active cu agenţii economici, AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii; 

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare; 

- planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor şi perspectiva 

dezvoltării acestora; 

- măsuri sistematice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului; 

- disponibilitatea la schimbare şi la mobilitate profesională; 

- capacitatea de comunicare; 

- abilităţi antreprenoriale; 

- crearea şi administrarea profilului de muncă. 
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Resurse umane în ÎPT 

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice şi a maiştrilor instructori, realizată din datele 

furnizate de Inspectoratul Școlar a vizat următoarele aspecte: 

→ concordanţa dintre specializările cadrelor didactice şi tendinţele pe termen lung a calificărilor 

relevante în regiune, cadre didactice cu a doua specializare; 

→ analiza specializărilor pe grupe de vârstă, specializări excedente şi deficitare; 

→ se observă o scădere a numărului de cadre didactice tehnice și in special a maiștrilor instructori. 

→ această analiză ne oferă date precise pentru formarea continuă a cadrelor didactice. Este necesară 

optimizarea calificării acestora și construirea unei oferte educaționale moderne și diversificate 

centrată atât pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cât și pe nevoile specifice comunității locale, 

care să corespundă standardelor naționale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie 

de stimulare și sprijin în construirea unei oferte educaționale care să fie în concordanță cu cerințele 

pieții muncii; 

→ programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate în colaborare cu agenți economici 

sunt încă insuficient dezvoltate. 

 

Se impune planificarea unor măsuri vizând ajustarea ofertei educaționale în raport cu nevoile de 

calificări pe termen lung, asigurarea accesului la educație și formarea profesională, precum și optimizarea 

resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Școlar. 

 

Resurse materiale şi condiţii de învăţare  

Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Școlar relevă următoarele aspecte:  

→ majoritatea unităţilor şcolare ÎPT din mediul urban asigură elevilor baza materială necesară 

desfăşurării în condiţii satisfăcătoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, 

ateliere şcoală, internat, cantină, rampe de acces pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale);  

→ constatările privind situaţia bazei materiale din ÎPT, din perspectiva normelor obligatorii de 

siguranţă, igienă şi confort a elevilor, standardelor de pregătire şi exigenţelor unui învăţământ 

centrat pe elev, conduc la necesitatea unor programe de reabilitare şi modernizare a infrastructurii 

şi de dotare cu echipamente de laborator şi instruire practică. Este necesară susţinerea materială 

din partea administraţiilor locale în îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare pentru asigurarea 

accesului la educaţie pentru toţi absolvenţii de gimnaziu, atât din mediul urban cât şi din mediul 

rural; 
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→ sunt necesare parteneriate cu comunităţile locale, cu agenţii economici în obţinerea de suport, 

pentru realizarea unei baze materiale corespunzătoare în unităţile de învăţământ prin accesarea 

fondurilor de dezvoltare; 

→ este necesară implicarea unităţilor de învăţământ în accesarea fondurilor Erasmus + şi fondurile 

structurale, care să le permită perfecţionarea corpului de cadre didactice şi completarea bazei 

materiale; 

→ deşi s-au înregistrat progrese în dotarea cu echipamente IT, este necesară creşterea numărului de 

reţele de calculatoare în unităţile de învăţământ şi facilitarea accesului elevilor şi a cadrelor 

didactice la internet şi utilizarea calculatorului în procesul educaţional; 

→ accesul la informaţie este încă slab reprezentat în mediul rural şi se impune implicarea 

comunităţilor locale în asigurarea conectării la internet a unităţilor de învăţământ din mediul rural.; 

→ având în vedere evoluţiile prognozate ale ocupării se impune o analiză a structurii învăţământului 

profesional şi tehnic în sensul dezvoltării reţelei de învăţământ pentru a acoperi cererea de forţă 

de muncă în acele sectoare unde se estimează a fi creşteri ocupaţionale şi de asemeni pentru a 

acoperi eventualele deficite de forţă de muncă apărute din ieşiri naturale de pe piaţa forţei de 

muncă. 

 

Asigurarea calităţii în ÎPT 

În ÎPT, introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în educaţie s-a generalizat pentru toate 

unităţile de învăţământ. Mecanismul de asigurare a calităţii utilizat este construit pe autoevaluarea din 

partea unității, confruntată cu evaluarea externă (prin inspecţie şcolară), ambele fiind structurate pe acelaşi 

set de indicatori (descriptori de performanţă). Rezultatele evaluării se regăsesc în planurile de 

îmbunătăţire a calităţii. 

Introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în ÎPT va furniza pentru procesul de planificare 

strategică la toate nivelurile (planurile regionale şi locale, planurile de acţiune la nivelul şcolii) un set de 

indicatori standard care să faciliteze decidenţilor comparaţiile în cadrul sistemului şi compatibilizarea 

între cerere şi ofertă. Conducând la creşterea transparenţei faţă de beneficiari, mecanismele de asigurare 

a calităţii vor avea un impact decisiv în motivarea şi implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei 

şi a strategiilor de îmbunătăţire. 

Concluzii desprinse: 

➢ Pentru a sprijini dezvoltarea învățământului profesional și tehnic este necesară creșterea 

preocupării unității de învățământ de diversificare a surselor de finanțare prin atragerea de resurse 

extrabugetare, prin desfășurarea de activități de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin 
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proiecte de parteneriat cu agenții economici și prin accesarea fondurilor structurale care să 

contribuie la creșterea calității procesului educațional. 

➢ Pentru dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie luate măsuri în ceea ce 

privește actualizarea competențelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii și schimbările 

organizaționale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute în vedere și competențele 

metodice și cele aferente noilor calificări cerute pe piața muncii. 

➢ Introducerea unor măsuri specifice de susținere și motivare, întărirea intrărilor în sistem, 

autonomie instituțională completă în definirea normei didactice și de cercetare, facilitarea și 

impulsionarea procesului de perfecționare de-a lungul carierei profesionale. 

➢ Elaborarea unui program la nivel național care să includă măsuri la toate nivelurile: administrativ- 

managerial, al formării și dezvoltării profesionale, al promovării, al condițiilor și relațiilor de 

muncă, al profesionalizării carierei didactice. 

➢ Pentru a beneficia de sisteme de educație și formare de calitate, se impune modernizarea 

infrastructurii educaționale și de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente școlare și 

tehnologia informației și comunicațiilor.  

➢ Sunt necesare investiții în resurse materiale și umane pentru a transforma unitatea în adevarat 

centru comunitar de învățare. 

➢ Întărirea capacității manageriale nu numai la nivelul unității, ci și al autorităților locale, deoarece 

fără o pregatire adecvată a autorităților și dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru 

problematica educațională, nu putem vorbi de o bună funcționare în sistemul descentralizat. 

➢ Consolidarea autonomiei unității de învățământ, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu 

stabilirea unor competențe clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum și 

de managementul financiar. 

➢ Dezvoltarea unui sistem corespunzător de informare, consiliere și orientare, integrat și 

corespunzător, pentru potențialii beneficiari de învățare de toate vârstele și din toate mediile și 

creșterea gradului de acoperire și a calității serviciilor de orientare și consiliere cu privire la 

numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testați aptitudinal și consiliați pentru o decizie 

informată în alegerea carierei, respectiv a traseului de pregătire. 

➢ Asigurarea accesului și a participarii la educație/servicii educaționale de calitate pentru toți în 

special pentru elevii din mediul rural și pentru cei proveniți din medii dezavantajate. 

➢ Asigurarea dezvoltării competențelor cheie ca parte integrantă a tuturor proceselor de învățare 

Ameliorarea proceselor de predare învățare prin redefinirea standardelor educaționale și 

promovarea instruirii centrate pe elev, cât și promovarea excelenței. 
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➢ Necesitatea adoptării unui sistem unitar de monitorizare a inserției absolvenților prin încheierea 

de protocoale de colaborare între Inspectoratul Școalr și AJOFM-uri, monitorizarea administrativă 

a inserției absolvenților prin parteneriatul Inspectoratul Școlar-AJOFM, realizarea de proiecte 

privind inserția absolvenților, compatibilizarea datelor din șomaj cu noile trasee și finalități ale 

sistemului de educație și formare profesională. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a 

unor sondaje în rândul absolvenților și a angajatorilor care să vizeze inserția profesională, gradul 

de utilizare a competențelor și alte informații utile privind finalitățile sistemului de educație și 

formare profesională. 

 

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN 

 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș oferă condiții egale de acces la programele de învățare și sprijină 

toți elevii, acestora fiindu-le puse la dispoziție informații și îndrumări despre toate programele de învățare 

existente. 

Toată unitatea de învățământ este preocupată de îmbunătăţirea continuă a calităţii programelor de 

învăţare, Elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare – învăţare. Se ţine cont de nevoile speciale ale 

elevilor, se proiectează strategii de intervenţie şi activităţi de sprijin pentru elevii care au dificultăţi de 

învăţare. 

 

Predarea şi învăţarea  

În anul şcolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactică 

corespunzătoare, conformă cu cerinţele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmărindu-

se realizarea unui învăţământ formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, 

crearea de competenţe profesionale specifice meseriei. 

 În actul de predare însă se impune o schimbare a raportului dintre informativ şi formativ, o 

reconsiderare a tehnicilor şi metodelor de învăţare şi evaluare, o pregătire continuă şi temeinică, o 

mobilitate mai mare în stabilirea obiectivelor şi strategiilor. 

 Din analiza datelor statistice, se observă că în ciuda eforturilor majorităţii cadrelor didactice de a 

proiecta şi desfăşura activităţi didactice într-o viziune modernă cu accent pe formarea capacităţii 

intelectuale, a disponibilităţilor afective şi a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem 

exemplifica prin mediile realizate. 
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Resurse materiale și resurse didactice 

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de învăţământ, planurile şi programele naţionale, 

nomenclatoarele de meserii, iar oferta educaţională a şcolii a fost stabilită de Consiliul de Administraţie 

al unității. La stabilirea ofertei şcolare s-a avut în vedere solicitările agenţilor economici din zonă, a 

părinţilor şi elevilor din anii terminali. 

Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș oferă elevilor săi condiţii excelente de studiu şi recreere, asigurând 

săli de clasă, cabinete şi laboratoare şcolare spaţioase, dotate cu mobilier nou şi mijloace de învăţământ 

moderne, necesare realizării unui învăţământ de calitate.  

Cursurile se desfăşoară în 3 clădiri proprii; Clădirea A este structurată pe 2 nivele, cu 17 săli de 

clasă, 4 laboratoare, cabinet CEAC; Clădirea B este structurată pe 4 nivele, 16 săli de clasă, 4 laboratoare, 

bibliotecă, cabinet consiliere psihologică, cabinet școlar de limba engleză, cabinet școlar de limba 

franceză, cabinet medical, atelier textil.  

 

Baza materială curentă cuprinde:  

Laboratoare și cabinete școlare  

▪ Laborator de electrotehnică/electronică, dotat cu laptop, videoproiector, echipamente specifice ; 

▪ Cabinet de informatică, dotat cu PC , tablă interactivă, videoproiector; 

▪ Laborator de fizică dotat cu truse didactice pentru efectuarea experimentelor, laptop și 

videoproiector; 

▪ Laborator de informatică dotat cu calculatoare, laptopuri și videoproiector și imprimantă laser. 

Laboratorul este conectat la Internet de mare viteză; 

▪ Laboratoare Smartlab dotate cu tehnică de calcul de ultimă generaţie, videoproiector,  imprimantă 

3D și ochelari realitate virtuală. Laboratoarele sunt conectate la Internet de mare viteză (fibră 

optică) şi permit desfăşurarea lecţiilor interactive asistate de calculator prin sistemul AEL; 

▪ Laborator de biologie/Chimie, dotat cu laptop şi videoproiector; 

▪ Laborator de mecatronică, complet modernizat, dotat cu laptop şi videoproiector; 

▪ Cabinet psihologic 

▪ Cabinet CEAC. 

Ateliere şcolare  

▪ Atelierul de electricitate/electrotehnică 

▪ Atelierul mecanic  

▪ Alelier confecții/ textil 

▪ Atelier mecanic- auto 
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Rezultatele elevilor  

 În ultimii ani, liceul a înregistrat creşteri considerabile privind procentul de promovabilitate şi o 

creştere a calităţii procesului instructiv educativ prin mărirea ponderii mediilor generale peste 7. În ultimii 

cinci ani promovabilitatea la examenul de absolvire a învăţământului profesional a fost 100%. 

 

Resursele umane 

Unitatea şcolară beneficiază de un corp profesoral bine pregătit, închegat şi preocupat de 

dezvoltarea personală şi profesională a fiecărui cursant, formarea competenţelor necesare pentru o 

participare susţinută la dezvoltarea societăţii cunoaşterii şi în România. 

Colectivele de catedră sunt echilibrate ca nivel de experienţă. Valoarea profesională a cadrelor 

didactice este consecinţa dorinţei continue de perfecţionare, concretizată în interesul deosebit în obţinerea 

gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfecţionare organizate de Casa 

Corpului Didactic, centre de formare, dar şi a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate, 

doctorat. 

Structura personalului unității este: 

 cadre didactice: 

- 64 cadre didactice de cultură generală şi de specialitate, din care 43 sunt titulari cu norma de 

bază în unitate, 44 cu gradul didactic I, 3 cu gradul didactic II, 8 cu definitivat, 3 debutanţi; 

- personal didactic auxiliar: 7  persoane (2 secretar, 1 administrator financiar, 1 bibliotecar, 1  

administrator de patrimoniu, 1 informatician, 1 laborant)  

- personal administrativ: 16 persoane   (4 muncitori, 8 îngrijitori, 4 paznici). 

 

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucrări la sesiuni metodico-științifice de comunicări, 

simpozioane județene și naționale. 

Elevii pregătiți de profesorii au obținut premii importante la concursurile județene, regionale, 

naționale și internaționale. 

 

Consilierea și orientarea oferită elevilor 

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind opțiunile elevilor, se constată că se mențin 

procente ridicate în opțiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, învățământul 

profesional neprezentând interes ridicat pentru elevi. 
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Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș are propria politică de promovare 

a imaginii unității, prin prezentarea ofertei de școlarizare la „Târgul ofertelor educaționale”, în cadrul 

lectoratelor cu părinții, prin mass – media, prin publicitate la posturile locale de televiziune. 

Consilierea si orientarea elevilor se asigură în mod permanent de către profesorii diriginți, 

implicand în acest sens parteneri externi ca: agenți economici, universități, fundații, ONG–uri. Se 

desfașoară în acest sens mese rotunde, vizite în unitați economice sau universități cu ocazia „Zilei porților 

deschise”, programe de parteneriat. 

 

Parteneriate și colaborări 

Bazându-ne pe faptul că o meserie nu se învață numai în clasă, în atelierele și laboratoarele unității, 

am urmărit în permanență colaborări serioase cu diferiți operatori economici, pentru a putea desfășura 

instruirea practică în condiții optime, pentru a-i obișnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le oferi 

acestora șansa de a putea să se angajeze mai ușor la absolvirea școlii. Ne sprijină în aceasta direcție 

operatorii economici precum: 

AUTODOM SRL 

MANELV BORSE SA  

AUTOGLOBAL S.R.L.,  

ASM SERVICE S.R.L., 

 

 

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza convențiilor și protocoalelor de colaborare. 

De asemenea, colaborarea cu agenții economici se extinde și la alte activități precum: contracte pentru 

școlarizarea în anumite calificări, proiecte comune în folosul comunității, sponsorizări etc. 

 

Relațiile de parteneriat nu se opresc doar la practica elevilor. Astfel se pot menționa și alte 

tipuri de acțiuni: 

• Acord de parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog 

• Acord de parteneriat cu Direcția de Sănătate Publică 

• Acord de parteneriat cu Asociația de Urgențe mEdicale Luduș 

• Acord de parteneriat cu IFU The Internațional University Fair 
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2.3 ANALIZA SWOT 

Ca tehnică managerială pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de 

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunităţilor şi a ameninţărilor). Sursele de informare 

consultate au fost rezultatele la examene – concursuri şcolare, rezultatele la concursuri şi activităţi 

extraşcolare, planul de activitate al unităţii şcolare, situaţia elevilor după absolvire, analiza obiectelor 

opţionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activităţilor extracurriculare, proiectele disciplinelor 

din CDL, discuţii cu elevii, părinţii, cadrele didactice, partenerii. 

 

Curriculum 

Puncte tari Puncte slabe 

• ofertă bogată de materialele curriculare 

(planuri de învăţământ şi programe 

şcolare, programe şcolare alternative, 

auxiliare curriculare – manuale, caiete de 

lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de 

probleme, îndrumătoare etc. 

• ofertă bogată a disciplinelor opţionale din 

Curriculumul în Dezvoltare Locală 

destinată pregătirii elevilor 

• instituție cu tradiție în domeniul tehnic 

• există și sunt utilizate în procesul 

instructiv resurse curriculare diverse 

• oferta educaţională a şcolii se bazează pe 

CDL-uri şi pe CDEOS-uri care sunt 

raportate la cerinţele comunităţii locale 

• participarea la târguri de oferte 

educaţionale 

• elevii participanţi şi premiaţi la 

concursurile şcolare pe meserii şi 

specialităţi 

• rezultate foarte bune la examenele de 

certificare a competenţelor profesionale 

• reuşita absolvenţilor pentru un nivel de 

calificare superior (nivel II de calificare şi 

liceu) 

• rezultatele bune ale elevilor în activitatea 

de performanţă la concursurile pe meserii 

• proiecte educaționale și activități 

extracurriculare multiple 

 

 

• mijloacele de învăţământ şi auxiliare 

curriculare nu acoperă optim nevoile de 

formare 

• oferta educațională nu este atractivă 

pentru fete, fiind necesară autorizarea 

unor calificări destinate lor din domenii 

precum serviciile, secretariat, 

biblioteconomie etc.  

• nivelul scăzut de cunoştinţe de cultură 

generală al elevilor 

•  



 

174 

 

Oportunităţi Amenințări 

• interesul cadrelor didactice pentru 

elaborarea CDL-urilor pe baza studiului 

PLAI, PRAI și în colaborare cu agenții 

economici 

• târguri de ofertă educaţionale 

• programe ale unor organizații 

nonguvernamentale privind elaborarea unor 

conținuturi/metode noi ce pot fi utilizate în 

elaborarea CDEOȘ/CDL 

• discipline opţionale prevăzute în 

curriculum, care imprimă flexibilitate 

specializării liceului şi asigură corelarea 

conţinuturilor predate cu cerinţele pieţii 

muncii 

• activităţi educative extracurriculare variate 

şi individualizate 

• realizarea unor convenţii de parteneriat cu 

Agenţia Locală de Dezvoltare, cu Agenţia 

de Formare, Agenţia Judeţeană de Ocupare 

a Forţei de Muncă şi cu agenţii economici 

din comunitatea locală 

• posibilitatea diversificării calificării 

profesionale a elevilor în cadrul 

învăţământului 

• posibilitatea eficientizării instruirii practice 

în profilurile tehnice prin parteneriat cu 

agenţi economici din domeniu 

• posibilitatea pregătirii tinerilor în meserii 

cerute pe piaţa muncii 

• implicarea unor elevi în problemele 

specifice vârstei şi şcolilor 

• dorinţa unor elevi de a atinge performanţe 

• planul de școlarizare la nivel județean 

defavorizează învățământul tehnologic  

• prezenţa altor furnizori de formare în 

profil tehnologic 

• slaba finanțare pusă la dispoziția 

unităților pentru achiziționarea unor 

auxiliare curriculare – manuale, caiete de 

lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de 

probleme 

•  

 

Resurse umane 

Puncte tari Puncte slabe 

• realizarea planului de şcolarizare propus şi a 

încadrării cu personal didactic 

• susţinerea inspecţiilor pentru obţinerea 

gradelor didactice 

• predomină personalul didactic titular, ceea 

ce asigură o anumită stabilitate şi 

continuitate 

• slaba participare a cadrelor didactice la 

cursuri de formare continuă 
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• interesul pentru obţinerea gradelor didactice 

• buna colaborare în cadrul echipei manageriale 

cât şi cu colectivul de cadre didactice 

• relaţiile interpersonale profesori – părinţi, 

profesori – profesori, director – cadre 

didactice, favorizează crearea unui climat 

educaţional deschis, stimulativ 

• cadre didactice calificate, înzestrate cu 

dăruire profesională şi foarte bine pregătite 

• cadre didactice cu experiență deosebită în 

publicații de specialitate și metodice, autori de 

cărți, autori de auxiliare didactice, reviste 

școlare, metodiști, membri în Consilii 

Consultative pe specialități, formatori ai Casei 

Corpului Didactic 

• participarea unui număr mare de cadre 

didactice la activități de formare și 

perfecționare continuă organizate prin CCD, 

furnizori acreditați de programe de formare, 

universități (sursa – dosarul comisiei de 

dezvoltare profesională și evoluție în carieră) 

• mobilitatea în creștere a cadrelor 

didactice în ultimii ani școlari  

• nu toate cadrele didactice utilizează 

metode de evaluare alternativă a elevilor  

• evaluarea efectelor predării asupra 

învățării și progreselor înregistrate de 

elevi nu este continuă  

• insuficiența planurilor de intervenție 

personalizate și a unor modalități de 

măsurare a impactului pe care prestația 

cadrelor didactice îl are asupra învățării 

elevilor  

• nu este încă îndeplinită la potenţial 

maxim sincronizarea şi coordonarea 

tuturor nivelurilor şi compartimentelor 

din unitate 

• absenteismul și abandonul şcolar  

• procent mare de elevi cu medii între 5-

6,99 

• slaba participare a elevilor la orele de 

pregătire suplimentară pentru diferite 

examene şi concursuri  

• modesta participare a elevilor la 

activităţile extraşcolare 

• prezenţa formalismului la unele acţiuni 

ale comisiilor din uniate 

 

Oportunităţi Amenințări 

• oferta bogată de formare a Casei Corpului 

Didactic și a altor furnizori de formare 

• posibilități multiple de a accede la informații 

științifice și metodice de ultimă oră 

• preocuparea personalului din învăţământ 

pentru pentru publicarea de articole, 

participarea la simpozioane, sesiuni de 

comunicări şi schimburi de experienţă 

• oferta bogată a cursurilor de 

perfecţionare/master/studii postuniversitare, 

etc. a instituţiilor de învăţământ superior 

• disponibilitatea cadrelor didactice pentru 

perfecționare continuă 

 

 

• scăderea demografică (populație școlară) 

• mediul familial al unor elevi (familii 

monoparentale, elevi lăsați în grija rudelor 

sau a tutorilor) creează probleme de 

integrare în mediul școlar 

• nivelul scăzut al cunoştinţelor cu care vin 

elevii din gimnaziu  

• numărul redus de elevi ai școlii limitează 

posibilitatea angajării anumitor categorii 

de personal didactic auxiliar  

• creşterea numărului de şomeri capabili de 

recalificare 

• scăderea numărului locurilor de muncă 

• scăderea natalităţii 

• inflaţia 
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Resurse materiale și financiare 

Puncte tari Puncte slabe 

• utilizarea corespunzătoare și eficientă a 

resurselor financiare, în acord cu politicile şi 

obiectivele unității, cu interesele elevilor, cu 

respectarea prevederilor legale 

• existenţa bazei de date privind populaţia 

şcolară, cadrele didactice, normarea, mişcarea 

de personal, examenul naţional de 

bacalaureat, documente şi acte normative 

• baza materială bună sprijină un învăţământ de 

calitate 

• acces la soft educaţional AEL şi Internet în 

cabinete și laboratoare 

• desfăşurarea orelor de instruire practică în 

ateliere moderne 

• toate laboratoarele și cabinetele dispun de 

laptop și videoproiector, materiale didactice, 

lecții electronice 

• Consiliul Local asigură finanțarea necesară 

pentru continuarea investițiilor în baza 

materială 

• deteriorarea mobilierului în unele spaţii de 

învăţământ 

• nefolosirea la potenţial optim a tuturor 

laboratoarelor și cabinetelor școlare 

• lipsa unor spații adecvate destinate 

desfășurării activităților extracurriculare 

(sală de festivități) 

• resurse extrabugetare limitate 

• anumite săli de clasă necesită modernizări 

privind mobilierul școlar 

• insuficienţa dotării cu soft educaţional 

Oportunităţi Amenințări 

• continuarea extinderii IT 

• oportunități de finanțare extrabugetară 

identificate de unitate prin contracte de 

sponsorizări, dotări și parteneriate 

• sprijinirea elevilor provenind din medii 

sociale defavorizate, prin programe 

guvernamentale; 

• existența unor ONG-uri, firme private care 

finanțează proiecte educaționale 

• sprijinirea școlarizării elevilor și performanței 

în educație, prin acordarea de burse și alte 

facilități 

• disponibilitatea Consiliului Local pentru o 

bună colaborare cu unitatea noastră pentru a 

asigura, în mare măsură, finanțarea necesară 

derulării investițiilor curente și viitoare 

• gradul scăzut de implicare al cadrelor 

didactice şi elevilor în păstrarea bunurilor 

unității 

• sistemul greoi de achiziție a mijloacelor 

didactice 

• calitatea precară a lucrărilor de reabilitare 

• finanțarea per elev 

• insuficienţa în decontarea navetei elevilor 

• insuficienţa fondurilor bugetare pentru 

achiziţionarea unor utilaje şi aparate 

moderne necesare la atelierele de instruire 

practică şi în laboratoarele tehnologice 

• nivelul de trai scăzut determină elevii din 

ciclul superior al liceului să abandoneze 

unitatea de învățământ, pentru a se încadra 

şi a sprijini financiar familia 

• în condiţiile crizei economice, evoluţia 

pieţei muncii şi economiei sunt 

imprevizibile 
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Relații comunitare și parteneriat 

 

Puncte tari Puncte slabe 

• implicarea coordonatorului pentru proiecte și 

programe educative școlare și extrașcolare în 

activitatea educativă şcolară și extraşcolară 

• buna colaborare între coordonatorul pentru 

proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolarecu cadrele didactice şi 

conducerea unității 

• diversitatea activităţilor extraşcolare 

• numeroase parteneriate educaționale cu 

instituții din comunitare (biblioteci, teatre, 

instituții școlare, Poliția, Agenția Națională 

antidrog, DSP, Biserica ONG-uri, părinții)  

• colaborarea cu instituții și reprezentanți ai 

autorităților locale pentru organizarea unor 

activități formale/ informale 

• parteneriate încheiate cu agenţi economici în 

vederea instruirii practice, pentru toate 

calificările incluse în oferta educațională 

• slaba implicare a unor cadre didactice în 

participarea la programe educaţionale și în 

actul decizional 

• implicarea modestă a părinților, a 

membrilor comunității și a agenților 

economici în procesul de învățare 

• slabe legături de parteneriat cu firme 

private 

• lipsa sprijinului specializat pentru elevii 

cu nevoi speciale 

 

Oportunităţi Amenințări 

• oferta de programe din partea comunităţii 

locale 

• implicarea în programe de parteneriat pe 

plan local 

• sprijinul Primăriei şi Consiliului local în 

desfăşurarea unor programe 

• colaborarea cu Primăria şi pentru dotări, 

lucrări necesare, etc. 

• creşterea cerinţei de forţă de muncă prin 

dezvoltarea IMM-urilor, dezvoltarea 

serviciilor, construcţiilor 

• posibilitatea eficientizării instruirii practice 

în profilurile tehnice prin parteneriat cu 

agenţi economici din domeniu 

• oportunități de finanțare extrabugetară 

identificate de liceu prin contracte de 

sponsorizări, dotări și parteneriate 

• lipsa motivaţiei financiare a cadrelor 

didactice 

• prejudecăţile familiilor privind 

oportunităţile reale de angajare a 

absolvenţilor, alegerea calificării 

profesionale după criterii subiective şi/sau 

sentimentale 

• neconcordanţa între opţiunea 

părinţilor/elevilor şi aptitudinile şi 

competenţele elevilor 

• se constată un interes scăzut în ceea ce 

privește implicarea reală a agenților 

economici în vederea acoperirii stagiului 

de practică 

• slabe iniţiative private sau de sprijin 

comunitar pentru dezvoltarea şi susţinerea 

actului educaţional 

• interesul scăzut al părinților în cunoașterea 

și rezolvarea problemelor școlii 

• situaţia socio-economică precară a 

familiilor din care provin unii copii, care 

conduce la întreruperea școlarizării 
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2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE 

Din analiza diagnostică privind stadiul de dezvoltare a Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș, precum 

şi eficienţa internă şi externă a unităţii de învăţământ pe ultimul ciclu şcolar, din analiza planurilor de 

dezvoltare PLAI, PRAI, se constată că unitatea de învățământ are numeroase puncte tari ce susțin 

oportunitatea dată de creşterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari și oportunități pot fi 

utilizate cu succes pentru dezvoltarea unității noastre de învățământ. 

Eficacitatea unității noastre poate veni și în sprijinul cererii de muncitori și tehnicieni în domeniile 

de calificare  informatică, electric, mecanică, mecanic – auto, confecționer, textil și pielărie. În proiectarea 

planurilor de şcolarizare vom avea în vedere cererea de forţă de muncă, corelând opţiunile elevilor cu 

piaţa muncii. 

O creștere economică se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificari 

din partea angajaților. Formarea inițială ține cont de aceste aspecte și are ca obiectiv prioritar dobândirea 

de noi calificări la elevii din sistem, calificări care să le permita o integrare socio-profesională la nivel 

local, județean, regional si național, o flexibilitate a inserției lor profesionale. 

 

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea să își analizeze cu atenție rolul și poziția 

strategică urmărind aspecte precum: 

• corelarea ofertă – nevoi de formare; 

• orientarea și informarea în carieră; 

• reabilitarea infrastructurii; 

• resursele umane; 

• parteneriate; 

• șanse egale pentru tineri. 

 

ASPECTE CARE NECESITĂ DEZVOLTARE 

− Îmbunătățirea continuă a calității ambientului educaţional în care se desfăşoară activitatea 

didactică; 

− Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practică și modernizarea sălilor de curs 

și a laboratoarelor; 

− Atragerea de fonduri suplimentare obţinute prin sponsorizări, proiecte finanţate în cadrul 

programelor naţionale sau internaţionale; 

− Achiziționarea unor noi mijloace de învăţământ moderne şi a unor auxiliare curriculare 

diversificate; 
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− Consilierea resursei umane în problematica reducerii absenteismului și a părăsirii timpurii a școlii; 

− Creșterea performanțelor profesionale și didactice ale personalului didactic prin participarea la 

programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienţă; 

−  Implicarea tuturor cadrelor didactice în promovarea ofertei educaționale; 

− Calitatea procesului de învăţare; 

− Diversificarea CDL prin consultarea elevilor şi a părinţilor şi cuprinderea tuturor elevilor într-o 

formă de educaţie extracurriculară; 

− Extinderea utilizării în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare 

flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferenţiate pe particularităţi de 

vârstă şi individuale ale fiecărui elev, care să conducă la creșterea motivației pentru învățare și a 

performanței școlare; 

− Evaluarea continuă a impactului asupra învățării elevului prin analiza rezultatelor obținute de 

elevi; 

− Creșterea numărului de elevi participanți la concursurile școlare și extrașcolare care obțin 

performanțe, pentru cultivarea excelenței; 

− Creșterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat și a examenelor de certificare a 

competențelor profesionale; 

− Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a 

celor proveniți din familii defavorizate sau aflate în dificultate; 

− Diversificarea situațiilor de învățare prin intermediul activităților extracurriculare; 

− Creșterea adaptării școlare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, 

indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educație; 

− Îmbunătățirea managementului prin construirea unui climat de siguranță și încredere pentru 

desfășurarea în condiții optime a procesului instructiv educativ; 

− Restructurarea ofertei educaţionale a unității, conform cererii pieței muncii; 

− Realizarea de noi parteneriate funcţionale între unitatea școlară și agenţi economici, asociaţii 

patronale, universități din regiune, pentru adaptarea ofertei educaţionale la specificul pieţei 

muncii; 

− Valorificarea în mai mare măsură a parteneriatelor încheiate cu agenţi economici; 

− Susținerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate în dificultate, printr-o ofertă 

educațională atractivă şi adaptată nevoilor şi aspirațiilor, în vederea reducerii abandonului şcolar 

și obţinerii unei calificări profesionale; 
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− Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților pe piața muncii și monitorizarea 

acesteia; 

− Inițierea și participarea activă în cadrul unor proiecte comune cu instituții din comunitate; 

− Dezvoltarea parteneriatului elev – părinte – unitate de învățământ; 

− Participarea la proiecte cu finanţare europeană.  

2.5 DIRECȚII PRIORITARE PENTRU Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș PERIOADA 2025-

2029 

Prezentul plan de acțiune al școlii este oportun şi necesar deoarece trasează evoluţia unității 

noastre de învățământ, bazându-ne pe: 

− experiența managerială acumulată; 

− pe faptul că, în ultimii ani, dinamica numărului de elevi care optează pentru unitatea noastră 

şcolară este în trend ascendent; 

− stabilizarea pe post a resursei umane calificată prin organizarea concursurilor de titularizare; 

− atractivitatea ofertei educaţionale a unității şcolare; 

− planul de şcolarizare al unității noastre trebuie să reflecte, prin structura ofertei – proporţional cu 

nevoile pieţei muncii și a opțiunilor privind cariera ale absolvenților de gimnaziu; 

− analiza demografică indică o scădere a populaţiei, în mod deosebit pentru grupele tinere, însoţită 

de îmbătrânirea populaţiei; 

− rezultatele şcolare obținute; 

− proiectele şi programele de parteneriat în desfășurare. 

Fezabilitatea proiectului este asigurată prin: 

− resursa umană calificată; 

− baza materială în continuă îmbunătățire; 

− resursa financiară asigurată; 

− parteneriatele aflate în desfășurare. 

 

Pe baza datelor obținute prin PRAI/PLAI şi analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privind 

stadiul de dezvoltare a liceului, precum şi eficienţa internă şi externă a unităţii noastre de învăţământ pe 

ultimul ciclu şcolar, luând în considerare concluziile inspecțiilor tematice ale Inspectoratului Școlar, 

precum și procesele verbale încheiate cu ocazia evaluărilor externe ARACIP, unitatea noastră consideră 

oportună dezvoltarea următoareler priorităţi: 

 



 

181 

 

 

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei și serviciilor educaționale cu cerințele pieței muncii 

și promovarea acesteia în rândul educabililor din clasa a VIII-a în scopul facilitarii tranziției de la 

școală la viața activă și continuarea învățării pe tot parcursul vieții/ în concordanță cu opțiunile 

elevilor, pentru a facilita inserția socio-profesionala a absolvenților. 

OBIECTIVE: 

✓ Corelarea ofertei educaționale cu cererea existentă pe piața muncii, prin includerea calificărilor și 

specializărilor identificate ca prioriăți la nivel local; 

✓ Dezvoltarea competențelor de specialitate și antreprenoriale, a capacităților decizionale a elevilor 

în raport cu anumite posibilități de acțiune în domeniul pregătirii de bază și promovarea inter- și 

transdisciplinarității ca factor de creștere a calității educației și a formării profesionale a elevilor; 

✓ Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților pe piața muncii și monitorizarea 

acesteia; 

✓ Armonizarea exigenţelor socio-economice locale cu oferta de formare profesională. 

 

ȚINTE: 

→ Adaptarea planului de școlarizare la nevoile de calificare conform cerințelor pieței muncii prin 

creșterea numărului de clase din Î.P.T 

→ Consolidarea unei rețele de informare și popularizare a ofertei educaționale în rândul educabililor 

din clasele a VIII-a din școlile gimnaziale; 

→ Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților cu 20% atât în domeniul pregătirii de 

bază cât și în domenii conexe; 

→ Cel puțin 50% din cadrele didactice vor aplica în activitatea didactică rezultatele participării la 

activitățile metodice și științifice. 

 

PRIORTATEA 2 - Prevenirea și reducerea absenteismului și a abandonului școlar, precum 

și a fenomenului de violență școlară. 

OBIECTIVE: 

✓ Reducerea numărului de elevi cu frecvență scazută la orele de curs prin monitorizarea educabililor 

proveniți din medii defavorizate. 

ȚINTE: 

→ Reducerea cu 2,5%/ an a numărului de absențe și scăderea abandonului școlar cu 1% până la 

finalul anului școlar față de anul școlar anterior 
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→ Scăderea numărului situațiilor actelor de indisciplină și de nerespectarea regulamentelor școlare. 

PRIORITATEA 3 - Creșterea accesului la educație pentru populația școlară aparținând 

unor grupuri vulnerabile și combaterea excluziunii sociale. 

 

OBIECTIVE: 

✓ Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar în cunoașterea și 

vehicularea informațiilor referitoare la elevii cu cerințe educaționale speciale și cei aparținând 

unor grupuri vulnerabile; 

✓ Îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale de bază şi dotării şcolii cu echipamente didactice/ 

şcolare/ IT moderne, eficiente; 

✓ Extinderea accesului adulților la formare continuă prin promovarea ofertei unității noastre. 

 

ȚINTE: 

→ Informarea întregului personal despre incluziunea socială în vederea reducerii cu 100% a 

excluziunii sociale, înbunatățirea managementului comportamentului pozitiv în rândul elevilor 

prin desfășurarea de activități tematice; 

→ Asigurarea facilităților speciale pentru persoanele cu dizabilități; 

→ Sprijinirea educabililor aparținând unor grupuri defavorizate sau creșterea adaptarii școlare, 

mediatizarea succesului și integrarea profesională a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin 

asigurarea accesului la educație; 

→ Amenajarea și dotarea cabinetului destinat desfășurării activităților pedagogice și de sprijin. 

 

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activității cotidiene de predare și a practicilor de învățare 

în vederea ameliorării rezultatelor școlare. 

 

OBIECTIVE: 

✓ Proiectarea documentelor școlare astfel încât demersul didactic să fie centrat pe progresul elevilor 

la învățătură; 

✓ Identificarea aptitudinilor și nevoilor personale ale elevilor prin teste inițiale, stabilirea stilului de 

învățare, a stilului de inteligență dominant; 

✓ Folosirea în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare flexibile, 

valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care să conducă la creșterea motivației pentru 

învățare și a performanței școlare; 
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✓ Evaluarea impactului asupra învățării elevului prin analiza rezultatelor obținute de elevi; 

✓ Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a 

celor proveniți din familii defavorizate sau aflate în dificultate; 

✓ Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care în urma rezultatelor obținute la testele inițiale se 

dovedește că au nevoie de acesta; 

✓ Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflați în risc de corigență și repetenție. 

 

ȚINTE: 

→ Creșterea cu 25% a numărului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfecționare 

privind metode și tehnici moderne de predare - învățare - evaluare; 

→ Creșterea cu 25% a numărului de elevi participanți la concursurile școlare și extrașcolare care 

obțin performanțe; 

→ Reducerea cu 50% a ratei de repetenție; 

→ Creșterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%; 

→ Creșterea la 70% a mediilor generale peste 7 obținute în timpul anului școlar de către elevi; 

→ 80 % dintre elevi să posede bagajul minimal de cunoştinţe stabilit prin programele școlare în 

vigoare pentru fiecare disciplină/modul; 

→ Creșterea la 80% a participării elevilor la pregătirea examenului de bacalaureat și a altor 

concursuri. 

 

PRIORITATEA 5 - Proiectarea și implementarea unui management educațional bazat pe 

comunicare, implicare și cooperare. 

 

OBIECTIVE: 

✓ Eficientizarea activităţii tuturor structurilor manageriale din unitate; 

✓ Dezvoltarea competenţelor de proiectare strategică; 

✓ Dezvoltarea capacităţii de management operaţional a activităţii unităţii de învăţământ; 

✓ Consolidarea capacităţii de autoevaluare instituțională; 

✓ Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare cu factorii relevanţi: comunitatea locală, agenţii 

economici, cu structurile organizatorice ale părinţilor și elevilor; 

✓ Fluidizarea circulaţiei informaţionale aferente componentei managementului instituţional; 
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✓ Îmbunătățirea sistemului de evaluare a calității prin eficientizarea activităților de proiectare și 

monitorizare a realizării măsurilor stabilite, aplicării procedurilor interne și asigurarea implicării 

active în autoevaluare a personalului și a beneficiarilor direcți ai educației oferite; 

✓ Formarea și dezvoltarea unei culturi a calității educației la nivelul întregului personal al unității și 

a beneficiarilor educației oferite; 

✓ Monitorizarea și evaluarea activităților de asigurare a calității educației. 

 

ȚINTE: 

→ Implicarea a cel puțin 30% din numărul total de cadre didactice în luarea deciziilor în unitate; 

→ Creșterea cu 20% a numărului parteneriatelor de colaborare; 

→ Implicarea, pe bază de indicatori specifici, a întregului personal, a beneficiarilor educației oferite, 

în procesul de asigurare a calității educației și formării profesionale.  

 

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea și diversificarea potențialului social și consilierea și 

dezvoltarea personală a elevilor în vederea asigurării succesului școlar și profesional. 

 

OBIECTIVE: 

✓ Formarea abilităților necesare pentru creșterea eficienței lucrului în parteneriat cu comunitatea 

locală în vederea sprijinirii învățământului profesional și tehnic; 

✓ Facilitarea accesului la servicii de consiliere și dezvoltare personală, având ca scop identificarea 

factorilor ce duc la creșterea absenteismului și a abandonului școlar, precum și la scăderea ratei 

de participare și de promovare a examenului de bacalaureat; 

✓ Diminuarea efectelor negative și obținerea unor rezultate cât mai bune; 

✓ Dezvoltarea abilităților personale ale elevilor și formarea unor competențe cheie care să le permită 

o mai bună inserție pe piața muncii. 

 

ȚINTE: 

→ Creșterea numărului de contracte de colaborare și parteneriate cu agenții economici locali în 

vederea elaborării CDL - urilor și desfășurării stagiilor de pregatire practică; 

→ Creșterea prestigiului unității prin relații de colaborare (parteneriat) pe plan local, județean, 

național și europran; 

→ Implicarea liceului în proiecte de voluntariat; 
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→ Dotarea cabinetului şcolar de asistenţă psihopedagogică cu materiale informative privind reţeaua 

şcolară, profilele ocupaţionale, calificările profesionale, baterii de teste, echipamente și soft etc; 

→ Implicarea elevilor în activități extracurriculare destinate dezvoltării abilităților personale și 

formarea unor competențe cheie. 

Acţiuni propuse - plan de măsuri 

 

Obiectiv general: 

Creşterea calității educaţiei şi formării profesionale inițiale care să vină în sprijinul creşterii economice 

în contextul dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere. 

 

Obiective specifice: 

1. Îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale de bază şi dotării unității cu echipamente didactice/ 

şcolare/ IT moderne, eficiente în vederea informării, orientării și consilierii elevilor. 

2. Folosirea în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare flexibile, 

valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care să conducă la creșterea motivației pentru 

învățare și a performanței școlare. 

3. Evaluarea impactului asupra învățării elevului prin analiza rezultatelor obținute de elevi. 

4. Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a 

celor proveniți din familii defavorizate sau aflate în dificultate. 

5. Facilitarea accesului la servicii de orientare şi consiliere pentru elevi şi părinţi. 

6. Creşterea gradului de satisfacere a cerinţelor angajatorilor prin restructurarea ofertei școlare și 

elaborarea de programe de perfecționare și formare profesională pentru cadrele didactice. 

7. Asigurarea condițiilor de dezvoltare personală și profesională a elevilor. Promovarea educației 

incluzive și asigurarea șanselor egale. 

8. Dezvoltarea competențelor antreprenoriale prin introducerea în CDL a noi conținuturi în 

concordanță cu evoluția cererii pieței muncii. 

9. Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI și PLAI prin includerea în planul de şcolarizare 

a noi clase și calificări. 

10. Dezvoltarea parteneriatului public – privat pentru o mai bună adaptare a ofertei educaționale la 

specificul pieței muncii. 

11. Valorificarea şi diseminarea exemplelor de bună practică la nivel local, județean, național. 

 

 



 

186 

 

 

 

 

2.6 BUGETUL ESTIMAT 

Propunerile de buget pentru Liceul Tehnologic NR. 1 Luduș suțin și vor susține atingerea țintelor 

și obiectivelor propuse în planul de acțiune al școlii.  
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PARTEA A III-A . PLAN OPERAȚIONAL 2025-2026 

 

PRIORITĂȚILE Liceului Tehnologic NR. 1 Luduș 

 

 

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei și serviciilor educaționale cu cerințele pieței muncii și 

promovarea acesteia în rândul educabililor din clasa a VIII-a în scopul facilitarii tranziției de la 

școală la viața activă și continuarea învățării pe tot parcursul vieții/ în concordanță cu opțiunile 

elevilor, pentru a facilita inserția socio-profesionala a absolvenților. 

PRIORITATEA 2 - Prevenirea și reducerea absenteismului și a abandonului școlar, precum și a 

fenomenului de violență școlară. 

PRIORITATEA 3 - Creșterea accesului la educație pentru populația școlară aparținând unor 

grupuri vulnerabile și combaterea excluziunii sociale. 

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activității cotidiene de predare și a practicilor de învățare în 

vederea ameliorării rezultatelor școlare. 

PRIORITATEA 5 - Proiectarea și implementarea unui management educațional bazat pe 

comunicare, implicare și cooperare. 

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea și diversificarea potențialului social și consilierea și dezvoltarea 

personală a elevilor în vederea asigurării succesului școlar și profesional.



 

188 

 

 

Prioritatea 1: Armonizarea ofertei și serviciilor educaționale cu cerințele pieței muncii și promovarea acesteia în rândul educabililor din clasa a VIII-

a în scopul facilitarii tranziției de la școală la viața activă și continuarea învățării pe tot parcursul vieții/ în concordanță cu opțiunile elevilor, pentru 

a facilita inserția socio-profesională a absolvenților. 

 

 

Obiective: 

✓ Corelarea ofertei educaționale cu cererea existentă pe piața muncii, prin includerea calificărilor și specializărilor identificate ca prioriăți la nivel local; 

✓ Dezvoltarea competențelor de specialitate și antreprenoriale, a capacităților decizionale a elevilor în raport cu anumite posibilități de acțiune în 

domeniul pregătirii de bază și promovarea inter- și transdisciplinarității ca factor de creștere a calității educației și a formării profesionale a elevilor; 

✓ Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților pe piața muncii și monitorizarea acesteia; 

✓ Armonizarea exigenţelor socio-economice locale cu oferta de formare profesională. 

 

Ţinte strategice: 

• Adaptarea planului de școlarizare la nevoile de calificare conform cerințelor pieței muncii prin creșterea numărului de clase din Î.P.T 

• Consolidarea unei rețele de informare și popularizare a ofertei educaționale în rândul educabililor din clasele a VIII-a din școlile gimnaziale; 

• Realizarea de 5 noi parteneriate funcţionale între unitatea noastră și agenţii economici în vederea realizării practicii și a creșterii cu 30% a numărului 

de absolvenți angajați; 

• Creșterea gradului de inserție profesională a absolvenților cu 20% atât în domeniul pregătirii de bază cât și în domenii conexe; 

• Cel puțin 50% din cadrele didactice vor aplica în activitatea didactică rezultatele participării la activitățile metodice și științifice. 

 

Context: 

Promovarea unor calificări necesită colaborări pentru realizarea stagiilor de pregătire practică la agenți economici. Din analiza zonală, se constată că există 

premisele ca o serie de ramuri economice pentru care unitatea de învățământ pregătește forța de muncă, să înregistreze o reală creștere economică. Adaptarea 

ofertei educaționale a liceului trebuie să țină cont de schimbările pieței muncii în vederea pregătirii personalului calificat conform standardelor Uniunii 

Europene. 

Asigurarea calității și eficienței în procesul de formare profesională, necesită generalizarea utilizării metodelor activ participative și interactive, centrate pe 

elev, promovarea inter și transdisciplinarității, în paralel cu dezvoltarea competențelor antreprenoriale și orientat spre formarea competențelor profesionale 

în concordanță cu cerințele standardelor de pregătire. Acest proces este condiționat și de utilizarea metodelor moderne de învățare, a noilor tehnologii 

informaționale și de comunicare atât în proiectarea activităților cât și în realizarea activităților didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace și 

materiale didactice adecvate, adaptate la finalitățile urmărite în diverse faze ale procesului de instruire. 
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Schimbările accelerate introduse în reformele de educație și de mediu economic și social fac necesară adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea 

continuă și dezvoltarea profesională ale cadrelor didactice sunt necesare în vederea asigurării unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ. 

 

Programe / activităţi / acțiuni pentru 

atingerea obiectivului 

Indicatori de performanță / Rezultate 

aşteptate 

Orizont de 

timp 
Persoana (e) responsabile Parteneri: 

Participarea la dezbateri și formularea 

unor propuneri coerente și eficiențe în 

cadrul Consiliului Profesoral privind 

optimizarea planului de școlarizare în 

acord cu nevoile identificate pe piața 

muncii; 

Elaborarea proiectului Planului de 

școlarizare pentru anul școlar următor. 

 

Elaborarea și aprobarea proiectului 

Planului de școlarizare în 

conformitate cu nevoile identificate 

pe piața muncii 

Conform 

calendarului 

 

Director 

Responsabil Aria 

Curriculară Tehnologii 

Inspectoratul Școlar 

Consiliul Profesoral 

Consiliul de 

Administrație 

Aria curriculară 

Tehnologii 

Realizarea de parteneriate funcţionale 

între unitatea școlară și agenţii 

economici, asociaţii patronale, 

universități din regiune, pentru adaptarea 

ofertei educaţionale la specificul pieţei 

muncii. 

 

Realizarea a 5 noi proiecte de 

parteneriat 

Noiembrie 

2025 

 

Echipa managerială 

CEAC 

Comisia pentru curriculum 

Agenţi economici 

Asociaţii patronale 

Formarea unei comisii de promovare a 

imaginii școlii și de relații publice care 

să constituie un nod informațional și 

comunicațional cu diverși parteneri 

sociali (AJOFM etc.) în vederea 

informării periodice a unității școlare cu 

date statistice care să evidențieze 

tendințele dinamicii ofertei și cererii de 

forță de muncă pe piață. 

 

Popularizarea periodică în unitate a 

acestor situații statistice 

Decembrie 

2025- Iunie 

2026 

Director 

Comisia de promovare a 

imaginii școlii 

Agenți economici 

A.J.O.F.M. 
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Stabilirea de întâlniri consultative cu 

consilierii psihopedagogi din rețeaua de 

cabinete, în vederea desfășurării de 

activități cu caracter informativ și de 

popularizare a ofertei școlare a liceului 

în rândul elevilor de clasa a VIII-a. 

 

Extinderea colaborării cu cabinetele 

psihopedagogice ale școlilor partenere în 

promovarea ofertei educaționale a 

liceului 

Februarie-

Mai 2026 

Director CJRAE 

Inspectoratul Școlar 

Școli gimnaziale 

Program de promovare a imaginii 

liceului și a ofertei educaționale în 

rândul potențialilor educabili clienți: 

- transformarea paginii web a unității 

într-un mijloc de mediatizare a liceului și 

a ofertei sale educaționale în rândul 

scolilor gimnaziale 

- distribuirea de materiale de 

popularizare a ofertei educaționale prin 

intermediul angajaților unității, 

cabinetelor psihopedagogice și a 

comisiei de promovare a școlii; 

- vizite promoționale în cadrul scolilor 

gimnaziale țintă, în scopul prezentării 

ofertei liceului elevilor de clasa a VIII-a 

și părinților acestora. 

Includerea anuală a școlilor gimnaziale 

în programul de promovare a ofertei 

educaționale. 

Februarie-

Iunie 2026 

Echipa managerială 

Comisia de promovare 

a imaginii școlii si de relații 

publice 

Cadrele didactice din unitate 

Inspectoratul Școlar 

CJRAE 

Cabinete 

psihopedagogice 

ale școlilor gimnaziale 

Consiliul Local 

 

 

Utilizarea strategiilor didactice 

interactive corelate cu stilurile de 

învățare ale elevilor și cu inteligențele 

multiple, în contextul instruirii centrate 

pe elev. 

Planuri de lecţii care să utilizeze strategii 

didactice interactive 

Aplicarea la toate clasele a 

chestionarelor privind stilurile de 

învăţare ale elevilor 

Iunie 2026 Personalul didactic - 

Monitorizarea inserției absolvenților pe 

piața muncii. 

80% din absolvenți monitorizați Septembrie 

2025 

Echipa managerială 

Membrii CEAC 

 

AJOFM 

Agenți economici 
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Prioritatea 2: Prevenirea și reducerea absenteismului și a abandonului școlar, precum și a fenomenului de violență școlară. 

 

Obiectiv: 

✓ Reducerea numărului de elevi cu frecvență scazută la orele de curs prin monitorizarea educabililor. 

 

Ţinte strategice:  

• Reducerea cu 2,5%/an a numărului de absențe și scăderea abandonului școlar cu 1% până la finalul anului școlar față de anul școlar anterior; 

• Scăderea numărului situațiilor actelor de indisciplină și de nerespectarea regulamentelor școlare. 

 

Context: 

La nivelul unității există un număr mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determină o rată relativ ridicată a absenteismului. Lipsa interesului 

părinților în implicarea educarii copiilor, precum și lipsa colaborării acestora cu unitatea determină apariția unor situații de indisciplină în liceu și în afara 

acestuia. 

Se impune realizarea unei strategii educative complexe care să minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social. 

 

 

Programe / activităţi Rezultate aşteptate 
Orizont de 

timp 
Persoana (e) responsabile Parteneri 

Monitorizarea prezenței la ore a elevilor. Reducerea cu 1% numărului de elevi 

sancționați din cauza absențelor 

nemotivate 

Lunar Director 

Diriginți 

Diriginți 

 

Identificarea elevilor cu tendință de 

abandon școlar. 

Scăderea abandonului școlar cu 1% în 

anul 2025/2026 față de 2024/2025 

Reducerea cu 2,5% a numărului total de 

absențe/an 

 

Iunie 

2026 

Director 

Diriginți 

Diriginți 

Părinți 

 

Identificarea unor parteneri, care să sprijine 

menținerea elevilor în sistemul 

educațional. 

Găsirea a minim 2 parteneri care să 

susțină finalizarea studiilor de către 

elevii cu risc de abandon 

Pe 

parcursul 

anului 

școlar 

Director Consiliul Local 

O.N.G-uri 

Agenți economici  
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Consilierea elevilor cu tendințe de 

abandon școlar. 

 

Consiliere privind situația școlară a 

tuturor elevilor cu risc de abandon școlar 

 

 

Permanent Consilier școlar 

Diriginți 

Elevi 

Părinți 

Informarea permanentă a familiilor 

privitor la frecvența și comportamentul 

elevilor, la rezultatele școlare ale 

acestora. 

 

Reducerea absenteismului și a situațiilor 

conflictuale 

Permanent Director 

Diriginți 

 

Consilier scolar 

Comisia pentru prevenirea 

violenței 

Continuarea parteneriatului încheiat cu 

Poliția din Proximitate. 

 

Rezolvarea cazurilor care necesită 

intervenția Poliției din Proximitate 

 

 

Permanent Director 

 

Poliția din Proximitate 

Proiectarea și desfășurarea de programe 

de sprijin (consiliere, activități educative, 

programe de recuperare școlară) pentru 

elevii cu risc socio-școlar ridicat și pentru 

părinții/tutorii acestora. 

 

Cel puțin 30% dintre elevii implicați în 

programele de sprijin, vor finaliza 

studiile și vor fi integrați profesional. 

Anual, 

periodic 

Consilier școlar 

Coordonator proiecte și 

programe educative școlare 

și extrașcolare 

Diriginți 

Directia Județeană pentru 

Protecția Copilului 

Poliția de proximitate 

CJRAE 

Asigurarea de facilități elevilor prin 

acordarea de burse. 

Scaderea cazurilor de abandon colar din 

motive financiare cu 1,5% 

Septembrie 

– 

Noiembrie 

2025 

Director 

Comisia de management al 

burselor 

 

 

Diriginți 

Părinți 
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Prioritatea 3: Creșterea accesului la educație pentru populația școlară aparținând unor grupuri vulnerabile și combaterea excluziunii sociale. 

 

Obiective: 

✓ Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar în cunoașterea și vehicularea informațiilor referitoare la elevii cu cerințe 

educaționale speciale și cei aparținând unor grupuri vulnerabile; 

✓ Îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale de bază şi dotării şcolii cu echipamente didactice/ şcolare/ IT moderne, eficiente; 

✓ Extinderea accesului adulților la formare continuă prin promovarea ofertei unității noastre. 

 

Ţinte strategice:  

• Informarea întregului personal despre incluziunea socială în vederea reducerii cu 100% a excluziunii sociale, înbunatățirea managementului 

comportamentului pozitiv în rândul elevilor prin desfășurarea de activități tematice; 

• Asigurarea facilităților speciale pentru persoanele cu dizabilități; 

• Sprijinirea educabililor aparținând unor grupuri defavorizate sau creșterea adaptarii școlare, mediatizarea succesului și integrarea profesională a tuturor 

elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educație; 

• Amenajarea și dotarea cabinetului destinat desfășurării activităților pedagogice și de sprijin. 

 

 

Context:  

Accesul egal la educație de calitate este esențial pentru dezvoltare. Pe lângă faptul că educația le asigură copiilor, tinerilor și adulților cunoștințele și competențele 

necesare pentru a deveni cetățeni activi și pentru a se simți împliniți pe plan personal, contribuie în mod direct la reducerea sărăciei. De asemenea, educația 

contribuie la creșterea economică durabilă și la formarea unor societăți stabile și mai responsabile. 

În liceu există mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizați din punct de vedere material, elevi cu deficiențe fizice, elevi cu dificultăți de 

învățare, elevi cu conduite deviante. În aceste condiții, se impun măsuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educație. 

 

Programe / activităţi Rezultate aşteptate 
Orizont de 

timp 
Persoana (e) responsabile 

Parteneri 

 

 

Organizarea de activități de formare și 

informare a cadrelor didactice privind 

problematica elevilor ce aparțin unor 

Participarea la cursuri de formare pe 

problematica incluziunii 

Periodic Comisia pentru formare și 

dezvoltare în cariera 

didactică 

CCD 

DGASPC 
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grupuri vulnerabile din punct de vedere 

educațional (mediu rural, etnie rroma, 

CES, cu situații socio-economice dificile, 

cu părinții plecați în străinătate etc.). 

Monitorizarea elevilor cu risc socio-

educațional și școlar ridicat (mediu rural, 

etnie rromă, CES, cu situație socio-

economică dificilă, cu tulburări de 

comportament, cu părinții plecați în 

străinătate etc.). 

Baza de date (actualizată periodic) cu 

elevii liceului aflați în situații de risc și 

fișe psihopedagogice individualizate 

Periodic  Consilier școlar 

Diriginți 

DGASPC ONG - uri 

 

Realizarea de întâlniri informative și de 

consiliere cu părinții grupurilor 

vulnerabile pentru a-i motiva cu privire la 

acțiunile educative incluzive întreprinse 

de unitate. 

Cel puțin 30% părinți informați cu 

privire la activitățile incluzive ale 

unității 

Cel puțin 15% părinți ai elevilor 

vulnerabili educațional incluși direct în 

activități educative incluzive 

Periodic Consilier școlar 

Diriginți 

CJRAE 

ONG-uri 

Realizarea demersurilor necesare către 

Consiliul Local pentru aprobarea și 

finanțarea unor lucrări de dotare 

/construire/reparaţii/modernizări vizând: 

reabilitarea instalației termice a unități 

 dotarea cabinetului de informatică cu 

calculatoare noi, performante 

 modernizarea sălilor de clasă 

 modernizarea cabinetelor școlare 

Condiții optime de desfășurare a 

activităților didactice 

Realizarea în proporție de 80% a 

lucrărilor /achizițiilor propuse 

Anul 

școlar 

2025-2026 

 

Echipa managerială 

Administrator financiar 

Administrator de patrimoniu 

Consiliul Local 

Agenți economici 
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Prioritatea 4: Optimizarea activității cotidiene de predare și a practicilor de învățare în vederea ameliorării rezultatelor școlare. 

 

Obiective: 

✓ Proiectarea documentelor școlare astfel încât demersul didactic să fie centrat pe progresul elevilor la învățătură; 

✓ Identificarea aptitudinilor și nevoilor personale ale elevilor prin teste inițiale, stabilirea stilului de învățare, a stilului de inteligență dominant; 

✓ Folosirea în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care 

să conducă la creșterea motivației pentru învățare și a performanței școlare; 

✓ Evaluarea impactului asupra învățării elevului prin analiza rezultatelor obținute de elevi; 

✓ Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES) și a celor proveniți din familii defavorizate sau aflate în 

dificultate; 

✓ Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care în urma rezultatelor obținute la testele inițiale se dovedește că au nevoie de acesta; 

✓ Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflați în risc de corigență și repetenție. 

 

Ţinte strategice:  

→ Creșterea cu 25% a numărului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfecționare privind metode și tehnici moderne de predare - 

învățare - evaluare; 

→ Creșterea cu 25% a numărului de elevi participanți la concursurile școlare și extrașcolare care obțin performanțe; 

→ Reducerea cu 50% a ratei de repetenție; 

→ Creșterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%; 

→ Creșterea la 70% a mediilor generale peste 7 obținute în timpul anului școlar de către elevi; 

→ 80 % dintre elevi să posede bagajul minimal de cunoştinţe stabilit prin programele școlare în vigoare pentru fiecare disciplină/modul; 

→ Creșterea la 80% a participării elevilor la pregătirea examenului de bacalaureat și a altor concursuri. 

 

Context:      

Accentuarea laturii educative prin îmbunătățirea capacităților de orientare a politicilor educaționale ale liceului pentru o formare profesională de calitate, duce 

la sporirea eficienței și calității vieții tinerilor prin motivarea acestora și orientarea către avantajele oferite de educație pentru integrarea cât mai bună într-o 

societate bazată pe cunoaștere și pe învățarea pe tot parcursul vieții. 

Regândirea politicilor educaționale ale unității, calitatea colectivului de cadre didactice și de conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate, 

se regăsesc în rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competențelor), în rezultatele la concursuri școlare și extrașcolare care 

promovează imaginea și renumele școlii, în integrarea absolvenților pe piața muncii, în formarea tinerilor ca oameni de nădejde pentru întreaga societate. 
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Programe / activităţi Rezultate aşteptate 
Orizont de 

timp 
Persoana (e) responsabile Parteneri: 

Aplicarea testelor inițiale de către toate 

cadrele didactice și interpretarea lor în 

Consiliul Profesoral. 

 

Aplicarea în procent de 100% a testelor 

inițiale și participarea elevilor în 

procent de 90%  

Septembrie 

2025 

Responsabilii ariilor 

curriculare  

 

Inspectoratul Școlar 

Ministerul Educației și 

Cercetării 

Identificarea nevoilor elevilor cu cerințe 

educaționale speciale și realizarea de 

planuri remediale pentru fiecare dintre 

aceștia. 

 

Realizarea bazei de date privind elevii 

cu CES 

Realizarea și aprobarea planurilor 

remediale 

Octombrie 

2025 

Comisia pentru programe de 

susținere educațională  

Consilier școlar  

CJRAE 

Stabilirea modalităților tehnice și a 

graficelor de întâlniri cu părinții, 

partenerii unității, agenți economici, 

membrii comunității, pentru 

responsabilizarea și implicarea acestora 

în viața școlară în vederea realizării 

obiectivelor propuse. 

 

Dotarea cu tehnologia informatică 

necesară 

Realizarea în procent de 100% a 

graficelor, a parteneriatelor cu părinții, 

cu agenții economici, cu comunitatea 

Octombrie 

2025 

Diriginții  

Consilierul școlar  

Responsabilii ariilor 

curriculare  

Echipa managerială  

CCD  

Inspectoratul Școlar 

Ministerul Educației și 

Cercetării  
Instituții partenere  

Agenți economici  

Stabilirea strategiilor și a metodelor de 

evaluare în învățământul tradițional, 

adaptate la specificul elevilor noștri. 

 

Realizarea în procent de 100% a 

portofoliului 

Octombrie 

2025 

Responsabilii ariilor 

curriculare  

Responsabil Comisia de 

curicullum  

CCD  

Inspectoratul Școlar 

Ministerul Educației și 

Cercetării  
Instituții partenere  

Stabilirea graficelor de pregătire pentru 

examenul de bacalaureat și a altor 

concursuri școlare și extrașcolare. 

Realizarea în proporție de 100% a 

calendarului de pregătire 

Consultarea de către toate cadrele 

didactice a Calendarului activităților 

educative județene, regionale, 

naționale 

 

Octombrie 

2025 

Responsabil Comisia de 

curriculum 

Coordonatorul pentru 

proiecte şi programe 

educative școlare și 

extrașcolare 

CCD  

Inspectoratul Școlar 

Ministerul Educației și 

Cercetării 
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Stabilirea graficelor de întâlnire pe 

catedre cu privire la rezultatele obținute 

de elevi la evaluările formative și 

stabilirea de măsuri imediate de 

remediere. 

Realizarea în proporție de 100% a 

calendarului  

 

Octombrie 

2025, 

Permanent 

Responsabilii ariilor 

curriculare (membri ai 

Comisiei de curriculum) 

CCD  

Inspectoratul Școlar 

Ministerul Educației și 

Cercetării 

Participarea cadrelor didactice la cursuri 

de formare privind metode și tehnici de 

predare-învățare–evaluare moderne, 

precum și utilizarea instrumentelor 

digitale în educație. 

 

Toate cadrele didactice să participe la 

cursuri ce vizează utilizarea 

tehnologiilor IT în educație 

An școlar 

2025-2026  

 

Responsabilul comisiei 

pentru formare și dezvoltare 

în cariera didactică 

CCD 

Furnizori de programe de 

formare continuă 

Pregătirea elevilor în vederea participării 

la concursurile școlare și extrașcolare. 

Creșterea cu 25% a numărului de elevi 

participanți la concursurile școlare și 

extrașcolare care obțin performanțe 

An școlar 

2025-2026  

 

Coordonatorul pentru 

proiecte şi programe 

educative școlare și 

extrașcolare Cadrele 

didactice îndrumătoare 

 

Ministerul Educației și 

Cercetării 

Inspectoratul Școlar 

 

Prioritatea 5: Proiectarea și implementarea unui management educațional bazat pe comunicare, implicare și cooperare. 

Obiective: 

✓ Eficientizarea activităţii tuturor structurilor manageriale din unitate; 

✓ Dezvoltarea competenţelor de proiectare strategică; 

✓ Dezvoltarea capacităţii de management operaţional a activităţii unităţii de învăţământ; 

✓ Consolidarea capacităţii de autoevaluare instituțională; 

✓ Dezvoltarea capacităţilor de relaţionare cu factorii relevanţi: comunitatea locală, agenţii economici, cu structurile organizatorice ale părinţilor și 

elevilor; 

✓ Fluidizarea circulaţiei informaţionale aferente componentei managementului instituţional; 

✓ Îmbunătățirea sistemului de evaluare a calității prin eficientizarea activităților de proiectare și monitorizare a realizării măsurilor stabilite, aplicării 

procedurilor interne și asigurarea implicării active în autoevaluare a personalului și a beneficiarilor direcți ai educației oferite; 

✓ Formarea și dezvoltarea unei culturi a calității educației la nivelul întregului personal al unității și a beneficiarilor educației oferite; 

✓ Monitorizarea și evaluarea activităților de asigurare a calității educației. 
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Ţinte strategice: 

→ Implicarea a cel puțin 30% din numărul total de cadre didactice în luarea deciziilor în unitate; 

→ Creșterea cu 20% a numărului parteneriatelor de colaborare; 

→ Implicarea, pe bază de indicatori specifici, a întregului personal, a beneficiarilor educației oferite, în procesul de asigurare a calității educației și 

formării profesionale.  

Context: 

Calitatea actului educaţional este dată în unitate de: pregătirea cadrelor didactice, comunicarea profesor – elev, utilizarea metodelor şi mijloacelor didactice 

interactive, rolul tuturor disciplinelor în actul educaţional, atingerea standardelor naţionale, prognoza şi diagnoza activităţilor propuse. Asigurarea calității în 

ÎPT impune o serie de măsuri manageriale care să mărească atât rata de retenție, de performanță și succes a elevilor, cât și creșterea nivelului de formare și 

perfecționare continuă a cadrelor didactice, la nivelul standardelor naționale și europene. 

Programe / activităţi Rezultate aşteptate 
Orizont de 

timp 
Persoana (e) responsabile 

Parteneri 

 

 

Actualizarea Planului de Acţiune al 

şcolii. 

PAS actualizat Octombrie 

2025 

Responsabilul pentru 

revizuirea PAS, RI, ROF 

Consiliul elevilor 

Consiliul reprezentativ al 

părinţilor, Cadre didactice 

Autorităţile locale 

Agenţi economici 

Realizarea planului operațional pentru 

anul școlar 2025-2026. 

Întocmirea Planului Operațional Septembrie 

2025 

Responsabilul cu 

revizuirea PAS, RI, ROF 

- 

 

Organizarea Consiliului Profesoral, 

alegerea secretarului CP, alegerea 

membrilor cadre didactice din Consiliul de 

Administrație, precum și realizarea 

demersurilor pentru desemnarea celorlalți 

membri ai CA de către de către Consiliul 

Local, Primăria, Consiliul reprezentativ al 

părinţilor, reprezentanții agenților 

economici parteneri. 

Constituirea și organizarea conform 

legislației a C.P. și a C.A. 

Septembrie 

2025 

Consiliul Profesoral  

Director  

Consiliul Local 

Primăria  

Consiliul reprezentativ al 

părinţilor  

Reprezentanții agenților 

economici parteneri  
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Elaborarea documentelor specifice în 

vederea desfășurării unei activități 

eficiente a comisiei de calitate. 

Prezentare în CP și aprobare în CA.  

Plan operațional, graficul activităților, 

alte documente specifice.  

 

Octombrie 

2025 

Director 

CEAC 

Comisia de curriculum 

 

Coordonarea aplicării procedurilor, 

elaborarea de noi proceduri, 

actualizarea celor existente, 

implementarea instrumentelor de 

asigurare și evaluare a calității și 

monitorizarea activităților de 

îmbunătățire. 

Coordonarea aplicării procedurilor, 

elaborarea de noi proceduri, 

actualizarea celor existente, 

implementarea instrumentelor de 

asigurare și evaluare a calitǎţii și 

monitorizarea activităților de 

îmbunătățire  

Potrivit 

graficului și 

a planului 

operațional 

și de acțiune  

Director 

Coordonator și membrii 

CEAC  

 

 

Comisia de curriculum 

Realizarea activităților în vederea 

atingerii țintelor din planul de 

îmbunătățire a unității 

Aplicarea și monitorizarea îndeplinirii 

activităților specifice conform 

procedurilor interne.  

 

Manualul calității și baza de date 

actualizată  

Oferta educațională și planul de 

școlarizare 

Statistici privind inserția socio-

profesională a absolvenților 

Planul de monitorizare a progresului 

tehnologic  

Conform 

termenelor 

din Planul de 

îmbunătăţire  

 

Director 

Coordonator și membrii 

CEAC  

 

Comisia de curriculum 

 

Elaborarea și implementarea Planului 

de formare/dezvoltare profesională a 

personalului. 

 

Identificarea prioritățillor unității de 

învățământ privind dezvoltarea 

profesională a personalului  

Realizarea bazei de date cu programele 

de formare disponibile  

Octombrie 

2025 

C.A., Responsabilul 

comisiei pentru formare și 

dezvoltare în cariera 

didactică  

Administrator financiar  

CCD  

Instituții de învățământ 

superior  

Furnizori de programe de 

formare continuă  

Dezvoltarea unui sistem eficient de 

comunicare internă și externă la nivelul 

unității, folosind mediul de comunicare 

tradițional și virtual. 

Fluidizarea circulaţiei informaţiilor pe 

verticală şi pe orizontală  

Reducerea timpilor de răspuns la 

solicitările primite  

Proceduri de comunicare internă și 

externă  

Februarie 

2026 

 

C.A.  

CEAC  

- 
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Actualizarea ofertei educaţionale 

privind CDEOŞ în funcţie de  

nevoile identificate şi opţiunile elevilor, 

precum și CDL în funcție de nevoile 

agenților economici parteneri. 

Toate orele de CDEOŞ din planurile 

cadru să fie acoperite cu opţionale a  

Elaborarea CDL conform 

reglementărilor, în colaborare cu 

agenții economici  

 

Mai 2026 Responsabil Comisia de 

curriculum  

Comisia Tehnologii  

 

Elevi 

Părinţi 

Inspectoratul Școlar 

Comunitatea locală  

Agenți economici  

Îmbunătăţirea colaborării cu părinții, cu 

comunitatea locală, cu organizaţii non 

guvernamentale, cu asociaţii culturale-

sportive, cu agenţii economici. 

Minimum 5 parteneriate de colaborare 

încheiate 

Desfășurarea a cel puțin 4 întâlniri cu 

părinții 

Desfășurarea a cel puțin 10 activităţi de 

interes pentru elevi, desfăşurate în 

colaborare cu diverse instituţii 

 

Iunie 2026 Coordonatorul pentru 

proiecte şi programe 

educative școlare și 

extrașcolare 

Părinți, instituții din 

comunitate, 

organizaţiinonguvernament

ale, asociaţii culturale-

sportive, agenţi economici  

Popularizarea imaginii liceului și a 

ofertei educaționale, promovarea 

calificărilor oferite de unitatea noastră.  

 

Lansare oficială a ofertei educaționale: 

un număr de 2000 de pliante, un film de 

prezentare, implicarea unui procent de 

100% din cadrele didactice la 

popularizarea ofertei;  

Organizarea acțiunii ”Zilele școlii”;  

Prezentarea ofertei în 70% școli 

gimnaziale din județ și 100% școli 

gimnaziale din oraș;  

Publicitate în mass-media prin 

participarea la un număr de 2 emisiuni 

TV cu tematica respectivă;  

Participare si organizare la acțiunea 

”Târgul Ofertei Educaționale” 

 

Iulie 2026 Cadre didactice  

Comisia pentru orientare 

şcolară şi profesională  

Comisia  

pentru promovarea 

imaginii unităţii de 

învăţământ  

Consilier şcolar  

Inspectoratul Școlar 

CCD 

Școli partenere  
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Prioritatea 6: Dezvoltarea și diversificarea potențialului social și consilierea și dezvoltarea personală a elevilor în vederea asigurării succesului școlar 

și profesional. 

Obiective: 

✓ Formarea abilităților necesare pentru creșterea eficienței lucrului în parteneriat cu comunitatea locală în vederea sprijinirii învățământului profesional 

și tehnic; 

✓ Facilitarea accesului la servicii de consiliere și dezvoltare personală, având ca scop identificarea factorilor ce duc la creșterea absenteismului și a 

abandonului școlar, precum și la scăderea ratei de participare și de promovare a examenului de bacalaureat; 

✓ Diminuarea efectelor negative și obținerea unor rezultate cât mai bune; 

✓ Dezvoltarea abilităților personale ale elevilor și formarea unor competențe cheie care să le permită o mai bună inserție pe piața muncii. 

 

Ţinte strategice: 

→ Creșterea numărului de contracte de colaborare și parteneriate cu agenții economici locali în vederea elaborării CDL - urilor și desfășurării stagiilor 

de pregatire practică; 

→ Creșterea prestigiului unității prin relații de colaborare (parteneriat) pe plan local, județean, național și european; 

→ Implicarea liceului în proiecte de voluntariat; 

→ Dotarea cabinetului şcolar de asistenţă psihopedagogică cu materiale informative privind reţeaua şcolară, profilele ocupaţionale, calificările 

profesionale, baterii de teste, echipamente și soft etc; 

→ Implicarea elevilor în activități extracurriculare destinate dezvoltării abilităților personale și formarea unor competențe cheie. 

Context:      

Scopul fundamental al consilierii educaţionale este asigurarea unei funcţionări optime a elevului, scop care se poate atinge prin împlinirea obiectivelor 

consilierii: investigarea situaţiilor problemă şifacilitarea explorării soluţiilor potenţiale pentru reglarea eventualelor disfuncţionalităţiinduse în plan personal 

şi activitatea școlară de către o serie de factori perturbatori. 

Contextul mai este dat și de insuficienta susținere a procesului de învățământ din partea unor parteneri, implicarea redusă a agenților economici în motivarea 

financiară a elevilor pe parcursul derulprii studiilor și de slaba conștientizare a rolului părinților ca parteneri în procesul educațional. 

Programe / activităţi Rezultate aşteptate 
Orizont de 

timp 

Persoana (e) 

responsabile 
Parteneri 

Realizarea bazei de date cu elevii ce vor 

fi consiliați. 

Realizarea unei investigații primare în 

vederea identificării elevilor aflaţi în 

situaţii de risc, aparţinând unor 

categorii defavorizate economic şi 

social 

Octombrie 

2025 

Director  CJRAE 

DGASPC 
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Dotarea cabinetului de asistență 

psihopedagogică cu materialele 

necesare activității de consiliere și 

dezvoltare personală. 

Realizarea în proporție de 100% a 

dotării cabinetului de asistență 

psihopedagogică  

Anul școlar 

2025-2026  

Director 

Administrator financiar 

Administrator patrimoniu 

Consilier școlar 

Furnizori de servicii şi 

bunuri  

 

Realizarea activităților de consiliere și 

dezvoltare personală. 

 

Participarea tuturor elevii din grupul 

țintă la programe/activități de 

consiliere și dezvoltare personală  

 

Iunie 2026  Coordonatorul pentru 

proiecte şi programe 

educative școlare și 

extrașcolare, Director 

- 

Realizarea activităților extracurriculare 

destinate dezvoltării abilităților 

personale și formarea unor competențe 

cheie.  

Participarea tuturor elevii din grupul 

țintă la programe/activități  

 

Iunie 2026 Personalul contractual Firme de transport, servicii  

Instituții culturale, muzee, 

etc  

Consilierea elevilor în vederea orientării 

școlare și profesionale a elevilor. 

 

Participarea a 90% din elevii claselor 

terminale la programe/activități de 

orientare școlară și profesională 

derulate în școală și prin parteneriatele 

cu agenții economici/AJOFM  

Creşterea cu 70% a numărului de elevi 

și părinţi consiliați  

Mai 2026 Comisia pentru orientare 

şcolară şi profesională  

Consilier şcolar  

Inspectoratul Școlar 

CJRAE  

AJOFM  

Agenți economici  

Identificarea de noi parteneri și 

obținerea acordului acestora pentru a 

participa activ la buna consiliere și 

pregătire a elevilor. 

Identificarea agenților economici în 

domeniul specializărilor noastre 

Încheierea de contracte de parteneriat 

cu agentii economici 

Noiembrie 

2026 

Director 

Cadre didactice 

Agenți economici 

Monitorizarea modului de formare a 

competențelor cheie și specifice, cât și a 

deprinderilor practice în cadrul 

parteneriatelor încheiate. 

Derularea stagiilor de pregătire 

practică 

Periodic Cadre didactice Parteneri economici 

actuali si viitori 

Îmbunătățirea relațiilor de parteneriat cu 

părinții în vederea antrenării lor la 

întregul proces instructiv-educativ din 

unitate. 

O mai bună colaborare unitate de 

învățământ – elevi – părinți 

Periodic Coordonator pentru 

proiecte şi programe 

educative școlare și 

extrașcolare  

Diriginți 

Părinți 



 

203 

 

 

Monitorizarea și evaluarea planului operational 

 

Pentru ca implementarea planului operațional să conducă la efectele prevăzute, monitorizarea 

trebuie să se desfăşoare cu periodicitatea indicată în planul operațional. Monitorizarea planului 

operațional are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere în practică a acţiunilor şi de 

înregistrare a efectelor, ci şi de corectare şi de adaptare a acţiunilor pe parcursul implementării.  

Totodată, pentru ca monitorizarea să poată asigura feed-back-ul în relaţia sa cu implementarea, 

trebuie să permită evaluarea periodică a rezultatelor implementării.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Corelarea rezultatelor implementării cu efectele prevăzute ale acesteia şi cu modificările privind 

starea mediului, cu modificările generate de presiunile dezvoltării socio-economice şi cu cele aduse de 

noile tehnologii, trebuie să conducă la revizuirea periodică a planului operațional.  

 

Planul operațional va fi monitorizat prin planificările periodice pe arii curriculare de activitate 

didactică şi managerială şi evaluări interne realiste ale factorilor implicaţi.  

Fiecare domeniu funcţional va fi analizat şi dacă este nevoie, se vor stabili priorităţile momentului. 

Realizările sau nerealizările planului operațional se vor regăsi în analiza managerială anuală şi vor fi aduse 

în discuţia consiliului profesoral al unității. 

Principala grijă în monitorizare va fi urmărirea impactului asupra grupurilor ţintă cărora ne 

adresăm şi la care ne raportăm: elevii părinţii, cadrele didactice şi personal didactic auxiliar și 

administrativ, comunitatea locală şi partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfuncţii.  

Evaluarea finală a planului se va face prin măsurarea gradului de realizare a indicatorilor de 

performanță propuși / rezultatele așteptate. 
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PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

 

Elaborarea Planului de Acțiune al Școlii este expresia unei gândiri şi decizii colective, fiind rodul 

unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienţa fiecărui individ pe baza cunoaşterii 

preferinţelor şi a înclinaţiilor spre un anumit rol în echipă, ceea ce a permis valorificarea optimă a 

potenţialului fiecărui membru din echipă. 

Complexitatea situaţiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori şi 

norme de bază, cum ar fi: încredere şi respect, onestitate, cooperare dar şi competiţie, creativitate, dreptate, 

respect de sine şi respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea documentelor în 

vederea elaborării PAS a oferit informaţii preţioase referitoare la direcţiile de dezvoltare şi la liniile de 

relevanţă ale învăţământului din Regiunea Centru 7 şi din judeţul Mureş. Au fost consultate şi analizate 

şi documente referitoare la dotarea existentă în momentul planificării, pentru a putea proiecta necesarul 

pentru perioada vizată prin proiect. În stabilirea unui management de curriculum anticipativ şi strategic 

au fost analizate toate documentele la dispoziție. 

În derularea activităţilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial 

practic şi logic, cu deosebită grijă pentru realizarea sarcinilor primite, fără a fi neglijate elemente ce ţin 

de imaginaţie şi creativitate.  

 

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - acțiuni premergătoare: 

→ Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor; 

→ Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS; 

→ Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, părinţilor, 

profesorilor unității, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor parteneri interesaţi în formarea 

profesională; discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea 

profesională; 

→ Interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. Aceste informaţii au fost corelate cu 

priorităţile identificate la nivel regional şi local prin PRAI şi PLAI; 

→ Colaborarea cu celelalte unități de învățământ din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea 

informaţiilor în vederea analizei mediului extern; 

→ Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare; 

→ Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre consultare 

personalului unității, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră, elevilor 
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unității, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii şi partenerilor 

sociali cu care liceul are relaţii de parteneriat; 

→ Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a reformularea 

obiectivelor priorităţilor; 

→ Elaborarea planului operaţional.  

 

Documente care au stat la baza elaborării PAS  

Pentru realizarea Planului de Acțiune al Școlii au fost culese informații:  

• de la partenerii sociali; 

• din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Școlar; 

• PRAI Regiunea Centru 7, PLAI Județul Mureş; 

• Pagina de internet a Ministerului Educației și Cercetării www.edu.ro; 

• Pagina de internet a Institutului Naţional de Statistică www.insse.ro; 

• din documentele unității, PAS-ul anterior; 

• chestionare completate de elevi; 

• consultări cu cadrele didactice din unitate. 

 

Alte surse de informaţii  

• Documente de proiectare a activităţii unității (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului 

elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care atestă parteneriatele unității, oferta 

de şcolarizare); 

• Documente de analiză a activităţii unității (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de 

Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente); 

• Documente de prezentare şi promovare a liceului; 

• Anuare statistice ale judeţului; 

• Chestionare, discuţii, interviuri; 

• Rapoarte scrise ale Inspectoratului Școlar, ARACIP, Ministerul Educației și Cercetării întocmite 

în urma inspecţiilor efectuate în unitate.  

 

CONSULTARE:  

• Consiliul Local; 

• Primărie; 

• Inspectoratul Școlar; 

http://www.edu.ro/
http://www.insse.ro/
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• Agenții economici; 

• Cadre didactice; 

• Coordonator pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare; 

• Consiliul Reprezentativ al Părinților; 

• Consiliul elevilor. 

 

Organizarea activităților de monitorizare-evaluare și actualizare a PAS  

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al unității.  

 

Procesul de monitorizare și evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administrație și 

echipa de elaborare a PAS prin:  

• întâlniri și ședințe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

• includerea de activități specifice în planurile de activitate ale Consiliului de administrație, ale 

Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

• prezentarea de rapoarte anuale în cadrul Consiliului profesoral și al Consiliului de administrație;  

• revizuire periodică și corecții.  

 

Armonizarea planului de școlarizare cu piața muncii se va realiza prin:  

• legătura permanentă cu AJOFM și agenții economici, astfel încât să adaptăm domeniile de 

calificare, cerințelor; 

• popularizarea ofertei educaționale şi în mediul rural utilizând strategii de marketing educaţional. 

 

Monitorizarea și evaluarea PAS se realizează anual de către CEAC:  

→ Monitorizează implementarea acţiunilor; 

→ Evaluează dacă aceste acţiuni au avut efectul dorit/aşteptat; 

→ Revizuiește acţiunile în lumina progresului realizat; 

→ Raportează în mod regulat progresul înregistrat managerilor și personalului; 

→ Elaborează o procedură de revizuire a PAS.  

 

Implementarea Planului de Acţiune al Şcolii va fi realizată de către întregul personal al unității. Prin 

perspectivă managerială o evaluare corectă şi oportună este menită să asigure o funcţionare optimă 

sistemului de formare din unitate. 
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Dintre posibilii indicatori de performanţă amintim: 

 furnizarea unor informaţii utile despre starea sistemului de formare din unitate; 

 stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinţă în evaluare pentru atribuirea de semnificaţii 

datelor obţinute prin evaluare şi emiterea de judecăţi de valoare (aprecieri obiective); 

 enunţuri prin care să fie prezentate sintetic datele şi concluziile ce se desprind din evaluare; 

 adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci când prin monitorizare şi evaluare 

se impune acest lucru; 

 realizarea misiunii unității. 

 

Nr. 

crt 

Acțiune Etape Persoane 

responsabile 

Participanți Termen 

1. Consultare Consultări care să 

ofere informaţii 

în vederea 

întocmirii 

planului 

Grupul de lucru 

desemnat prin 

decizia 

directorului  

Părinţi  

Elevi  

Personalul liceului 

Cadre didactice 

Consiliul de 

Administraţie Inspectori 

de specialitate Agenţii 

pentru ocuparea forţei de 

muncă 

Angajatori 

Septembrie  

2. Monitorizare Controlarea 

implementării 

acţiunilor  

Măsurarea 

efectului 

acestor acţiuni  

Revizuirea 

acţiunilor în 

lumina 

progresului 

realizat  

Director 

Consiliul de 

Administraţie 

CEAC  

Personalul didactic  

Elevi  

Permanent  
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Raportarea 

progresului 

înregistrat 

directorului, 

personalului şi 

altor factori 

interesaţi  

 
 

3. Revizuire Folosirea 

constatărilor şi 

concluziilor în 

vederea 

reactualizării 

continue a 

planului 

Întocmirea 

planului 

operaţional 

pentru anul şcolar 

următor 

Director 

Consiliul de 

Administraţie  

Personalul didactic  

Elevi  

Septembrie  
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ANEXE LA PLANUL DE ACŢIUNE AL ŞCOLII 

 

1. Structura prezentării PAS 

2. Pliant ofertă educațională 

3. Activități din viața liceului 

 

1. Structura prezentării PAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢  

➢  

➢  
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