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PROCEDURA DE SISTEM
LICEUL TEHNOLOGIC NR.

1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

ExemPlar nr. 1

Cod:P.S.15

l.Listaresponsabililorcuelaborarea,verificarea;iaprobareaeditiesau,dupScaz,arevizieiincadrul
ediliei Procedurii documentate

2. Situagia ediliilor 9i a reviziilor in cadrul edi!iilor procedurii

Functia Data
SemnituraNr.

Crt
Elemente Privind

resPonsabilii/
oPera;iunea

Numele ti Prenumele

4 5 6

1 2

Membru comisie SCIM 01 .10.2024 a
1 ..1 Elaborat ZareczkY Ramona

Membru comisie SCIM 07.10.2024 q*_
1.2 Elaborat Oprea Mihaela Elena

o1 .10.2024 ,/fr-
1.5 Elaborat Bbla; Mariana Membru comisie SCIM

Presedinte comisie SCIM 09.10.2024 -r/.,r'b."
1.4 Verificat Szekely ZoltSn Levente

11.10.2o2{. '

1.5 Aprobat Cozma Casiana Mirela D i rector

rJr

DiI, d"{" .*";e aPlici Prevederile
ed iliei sau rey4eljsiiig-EoGu t*JrPE caz, revizia in

cadrul ediilei
Componenta

revizuitE
Modalitatea

revizieiNr. Crt

1
2 3 4

o5.o9.2023
2.1 Editia l-a

2.2 Revizia 0

08.09.2023
2.3 Revizia 1

11.10.2024
2.4 Revizia 2
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PROCEDURA DE SISTEM
LICEUL TEHNOLOGIC NR.

1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

ExemPlar nr, 1

Cod: P,S. 15

3. Lista cuprinzSnd persoanele la care se difuzeaza edilia sau' dupS caz' revizia din cadrul edi{iei

procedurii
Nume gi Prenume Data

primirii SemnEturaNr.
Crt

Scopul difuzirii Ex.

nr.
compartiment Funcfia

E 6 1

11.10.2024

-.3r
1 2 3 4 LJ

Membru comisie SCIM ZareczkY Ramona
3.1 lnformare / APlicare SCIM

Oprea Mihaela Elena 11.10.2024
aa lnformare / APlicare SCIM Membru comisie SClM

85la5 Mariana 11.10.2024 /&-
22 lnformare / APlicare SCIM Membru comisie SCIM

Secretar comisie SCIM Pirlea Ramona 11.10.2024 &
3.4 lnformare / APlicare SCIM

Responsabil Cod de
rnndr ritr Ftira

Kerestegi Lorena 11.10.2024
?tr lnformare / APlicare Cod de Conduita

Etica

SzekelY Zolt6n Levente 11j0.2024 v/
3.6 Verificare SCIM Presedinte comisie

SCIM

Director Director Cozma Casiana Mirela 11.10.2024
-T:?

Aprobare

Pirlea Ramona

V

ff12a Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM
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1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod: P.S. 15

4. ScoPul Procedurii

4.1. Stabilegte modul de realizare a activitalii, compartimentele 9i persoanele implicate

procedura are drept scop protecli, -persoinelo' 
tu'" "pottu'iJ 

intlic5ri ale legii' care s-au produs sau

care sunt suscepti;'ilJ r!i; pi"Olrc5, tn';;J;i unitelii, in .o#**itJ"iu pt"'"lerile Legii nr' 351t2022

ilu[fu;'l*:':,1,'s'5::l;:'iffiii:'l:]::;"y qi"-.."11:i,i'"*1il:ffi:ri.i;.:',t:l:1"ff.]JHIii,3i
examinare gi solulionare a raportirif"t,,A'"piuiift !i tnfig'1iile p?Loanelor care efectueazi raport5ri sau

divutsi pubtic informa[ii privind i"1i|1rr, i. i.s,,l ,;i:;ii";5-;;;i"tiie a acestora' obligaliile unitslii'

drepturilepersoanelorvizate,precumSiatribuliileautoritElilorcompetente.

4.2,Deasigur5ricuprivirelaexistenladocumentafieiadecvatederulEriiactivitSlii

4.3. Asigura continuitatea activitifii, inclusivin condilii de fluctuafie a personalului

4.4. SprijinS auditulgi/sau alte organisme abilitatein acliuni de auditare;i/sau control' iar pe

direcior, Tn luarea deciziei

4.5. Alte scoPuri

4119



PROCEDURA DE SISTEM
LICEUL TEHNOLOGIC NR,

1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod: P.S. 15

5. Domeniul de aPlicare

5.1. Precizarea (definirea) activitifii la care se referE procedura:

prezenta procedur, se apric, p.rrornJt-i turl-.iu.t'ueaz;-iaportrri gi care au ob[inut informa(iile

,.t*itortd la incElciri je legii, intr-un context profesional'

5.2. Derimitarea expriciti a activitSlii procedurate in cadrur portoforiurui de activiti;i desfi;urate

i:JillttXt";ste rerevant, ca importan!8, fiind procedurat, distinctin cadrurunitS|ii.

5.3. Listarea principalelor activitili de care depinde flI'-?y care depind dla.ctivitatea proceduratS:

De activitatea procedurat, depind toate ierJaiiu i.tiuiteli Jin cadiut unit,fii, datoritS rolului pe care

aceast5 activitate if ,t.1" .iOiui Oerutariiiorecte 5i la timp a tuturor proceselor'

5.4. Listarea compartimenteror furnizoare de date ;i/sau beneficiare de rezurtate ale activitifii

procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date

Toate comPartimentele'

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate comPartimentele'

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activit5tii:

Comisia SCIM.
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PROCEDURA DE SISTEM
LICEUL TEHNOLOGIC NR.

1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod: P.S. 15

5. Documente de referin[i

6.1. Reglementiri interna$ionale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislafie Primari:
-'G;; ;i.' ziln6)i privind proteclia avertizorilor in interes public, cu modificErrle ;i complet5rile

:[?::i:?r, de urgentS nr.5112019 privind coduradministrariv, cu modificSrire gicompletSrile ulterioare;

- Lege nr. S44/2OO. p;"i;JtiUerut acces la-i''formaliile de interls p'ntit' cu modifiiSrile 5i completbrile

u lterioare;
-Lege53/2003privindCodulmuncii,cumodificSrilegicompletSrileulterioare;
- Legea contenciosutrj ,Jrinirtrativ nr. ssilioq,cu modificarile 5i completSrile ulterioare;

- Lege nr,I8/2O[Opentru prevenirea, A"r.opu|.iiua 5i sanclion"l' fupi"tor de coruplie' cu modific5rile;i

:?ryJ""liH;Iil:?:;rbricats, privind protectia martoriror, cu modificirire ei compretsrire urterioare;

_ ordinul nr. gz3t2oi'a-- norrut" privind "*r.i,rr", 
.onirotutrilinrniirt'preventiv 5i codul specific de

noir" prof"sionale, cu modrficirile 9i comPletSrile ulterioare;

_Legea invS!5m5nturripi"*iulrsitai,nr. {gizoins,cu modificSrile si completerile ulterroare;

- ordinul nr.5126/2024 privind aprobarer"R.grrrr.",rlui-cadru 
-Je 

organizare 9i func(ionare a unitS[ilor

1i#|:?H;l!!%U']o"ri''JL;,"0 aprobarea strategiei nalionare anticoruplie 2021-202s ei a documentelor

aferente acesteia.

33;l,""tllit;:ittT$ilila ,pronrrea Codutui controtutui intern managerial al entitslilor publice Publicat

:mlan""J;|', i;ti; ,?; i:'J:? 3li; 3,.0i1il, a3ri1ar1a, unitars ra niverur unitsliror de invslam6nt

preuniversirar a stanJJrJrtri g - pro."ouri J;;;;;;i; LoJrt .ontrorurur intern manigeriar ar entitStiror

publice, aprobat prin oioinut secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

_ ordonan(E de cuver n nr. 2-r/2002 piivind regrementarea ictivitdlii de solulionare a petiiiilor' cu

Tl,iHllE'#"1Tfl::TJl|.l[l[ilji;, privind prevenirea si sanclionarea tuturor rormelor de discriminare'

:[[:il'Jili: t#:pBBE{h}llil!"il:.eclia persoanetor frzice in ceea ce priveete prelucrarea dateror cu

caracter personal qi privind libera .ir.rLtii-t acestor-q+ 5i de ablgSa1e a Directivei 95l46lCE

(Regulamentut geneial[.iuina protectia art"f LO, cu modificSrile 9i completirile ulterioare'

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitSlii:

- ii;;;;;""trl de organizare 9i func(i,onare al unitSfii;

- n"[rfrr"ntul de ordine interioarE al unitSlii;

- oeZizii ale Conducdtorului unit5!ii;
- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative,
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1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

ExemPlar nr' 1

Cod: P.S. 15

7. Definifii 9i abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:
Definilia;i / r"u, d"ilt"^l' "tul 

tar" d"fin"lt" t"tt"n'l

: :: : , l

Modul specific de realizare. l,*i nttiuiteli sau a unui proces' editat pe suport

de hArtie sau in format 
"f 

u.trlni.; p..eJurile Oocumentate pot fi proceduri de

sistem $i Proceduri operal@
Descrie un proces sau o r.tiuf,rlI;-u--rf5ioar5 la nivelul entit5lii publice

,pr'ir'i rirp'ri.rliu *ulor-itjtii '* 
t'tu'ot compirtimentelor dintr-o entitate

procedurE care descrie rn iZ.uiril o activitate care se desfSSoari la nivelul

unuia sau mai multor .o'i"ttirn*u dintr-o entitate' fSri aplicabilitate la

nivelul intregii entitSIi publice;

Act prin care se adevere;tuE'n'tut: sa.y s-e n1113,lizeazi un fapt' se conferl

un drept, se recunoagte o oUf'gu1it respectiv text scris sau tipdrit inscriplie sau

altS mSrturie servind la cunoalterea unui fapt real actual sau din trecut; 
'

I Confirmarea ,.rira, ,.rnna6[JidfE[*cesteia, a autorite!ii desemnate de a

I ;;; ;;;;J;;aplicaiea respectivului document in orsanizatie;

-

I confirmare prin .*r.,n"Jf,ErnE"E dovezi obiective de catre autoritatea

I ;;;;;;; iveriricator), , L|"'r'i cE sunt satisficute cerintele specificate'

I inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare

Nr. Crt Termenul

1
2

7.1.1 Proceduri documentat5

1.1.2 Procedura de sistem (Procedur5

general5)

7.1.3 pto."drt; opera\ionale (procedurb de

lucru)

7.1,4 Document

7.1.5 Aprobare

1.1.6 Verificare

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Procedura de sistem
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PROCEDURA DE SISTEM
LICEUL TEHNOLOGIC NR'

1 LUDUS AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod:P.S.15

8. Descrierea Procedurii

ftl;friliJS'''J,1tJ"rrr,, procedurii privind averuzorut in interes public are la baz5 nevoia de a defini o

modalitate concret, prlvind avertizarea in-inluru, public, p"n*tiproteclia avertizorilor in interes public'

conform Legii 361 /2022 privind protecliu avertizoriror in interes'-pubrii, cu modificSrire ;i completSrile

u lterioare.

De asemenea, procedura i;i propune s5 creascS increderea 9i asigurare'.'.lui mediu de moralitate in

cadrul unitdlii, scopul final al activitSlii ,ri;iiini"J acela de a fi realizate servicii publice de calitate'

prezenta procedurb acordb o importanlJ-Jloieniu avertiz5rii in int.r.t public, a substanlei avertiz;rii in

interes public ;i confidenlialitSlii'

PrincipiilecareguverneazSprotec|iaraportSrilorprivindincSlcSrialelegiisunturmStoarele:
a) principiul legalitSlii, potrivir cSruia 

-,inttrt.u 
are obligaqi; J; , resp-ecta drepturile 5i libertalile

fundamentate, prin aiigurarea respecterii;;;li';;, frintt" alielL, a libertSlii de exprimare 5i de lnformare' a

dreptului ta proteclia darelor. cu caracter ;;r;";;1, a libertefi' Je a desfaSura o activitate comercialS' a

dreptului t, ,n niulf rldicat de protectrie a consumatorilor' '' 
d'"pt'l'i la un,nivel ridicat de protectie a

s5n5t5{iiumane, a dreptului la un nivelflai."t de proteclie, rnJir'tri, a dreptului la o cale de atac eficientS

il,''?;HYJY J:ri:X:ffiirtaIii, potrivit cdruia avertizorurin interes public are obligalia de a prezenta date

:i;1il:"T,?h'J,ru'jiffiii';:l:5J:9,"JL',L1," ,narea ei sorulionarea raportsriror se fac f5r5 subiectivism'

indiferent o" .onritni"i]r'"'liri"t"t"re persoanelor responsabile de solulionarea acestora;

d) principiul uunei?minirtr;ri, porivit cSruia unitatea "riu 
Juaoure s5 i;i desfS5oare activitatea in

realizarea interesului general, ., un griJ ,"iJi.rt de profesionalism, in condllii de eficienli 5i eftcacitate a

folosirii resurselor; - ) poate prevala de prevederile legii pentru a

:l*i'l::u":fxlyJ:5lfle,,'ii:ffi::[;:lirffi;ilil: l'ripte a sa mai g,,,a .,," nu areiegsturs cu

raportarea; ^--^+irx h6rc^an2 .Arc A avut motive intemeiate s5 cread5
flprincipiulbunei.credin!e,potrivit-Csruiaesteocrot|tSpersoanaCareaavutmoti.
c5 informaliite rereritoare ia incSrcSrir.;;p";t. "iu, 

,o.u#te ra momentur raportSrii 5i c5 respectivele

informa[ii intrau i-r o-or*niur de apricalJ at-iegii nr. 16r/zi-oz2 privind proteclia avertizorilor in interes

public. Legea nu ,or* atingere oreptutui lucrS6rilor de a se consulta cu reprezentantii acestora sau cu

sindrcatere gi nici normeror privind pro,.-.iiulrnpotriu, oricerei -lrrii prejudiciabire, determinate de astfel

de consultSrl.

Autoritate competenti s5 primeascS raportSri.privindin.cSlcSriale legiireprezintS:

a) autoritblile gi institu!iile publice -i",'p*i"ii dispoziliitot lugutu s[ecialL' primesc 5i solulioneazi

raportSri referitoaie la incSlcSri ale legii, in d'omeniul lor de competen!5;

b) Agen[ia Nalionatl Je tntegritate' deinumitd in continuare Agentia;

c) alte autoritSli 5i institulii publice .;rorc ng"n1i, t" trunr.itE raportSrile spre competentS solulionare'

8,2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista ;i provenienla documentelor:
- Formular avertlzare in interes puoiic completat d.e avertizorul de integritate;

- Registrul evidenlei avertizErilor in-inturu, public.o.Il"tut de peisoana responsabilS cu aplicarea

Prezentei Proceduri'

8.2.2. Conlinutul 9i rolul documentelor:
_ Formular avertizare in interes punirc completat de avertizorul de integritate;

- Registrul evidenlei avertizSrilor in-interes public .ornpttt't de peisoana responsabilS cu aplicarea

prezentei proceduri'
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Cod: P,S. 15

8.2.3. Circuitul documentelor:
a) Raportare incarciii-aie legii de citre avertizorul de integritate, conform Legii nr' 36112022 - prin

canalele interne O. ,upottrtJpuse la dispozilie de unitate sau raportarea externS' prin canalele externe

de raportare ,"pr.r"niute de autoritSlile'c-o-mpetente s5^prim""t5 tupott5ri.privind incilcEri ale legii;

b) Verificarea cutiei gi e-mailului destinate avertizSrilor in interes public 5i ridicarea sesizSrii depuse de

:i[:fr:H?1?:i:t*?ffill'r1 *.r,r,ru, raportarilor de incEtcare a tegii, de c5tre persoana responsabils;

di Transmiterea avertizSriiin interes public spre solufionare; ..
e) Rezorvare averti;;;e in ini.r., pubric, 

-5ri!uiar" 
protecfie avertizorului, dup5 caz gi transmitere

;;rp;; cStie avertizor 5i cStre persoana responsabilS.de procedurS;

0 a;;;;;"rrea in negistru , rolulionSrii avertizSriiin interes public.

8.3. Resurse necesare:

8.3.'1. Resurse materiale:
- Computer;
- lmprimantS;
- Copiator;
- Consumabile (cernealS/toner);
- H6rtie xerox;
- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conduc5torul unit5fii;
- iompatti*entele prev5zute in organigrama unitSlii'

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al unitSlii'

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor 9i acliunilor activitSlii:
Operaliunile ti acfiunile privind activitalea procedurati-se vor derula de citre toate compartimentele

l-rpti.it., conform i nstru cliu n ilor di n prezenta proced ur5'

8.4.2. Derularea operatiunilor ;i acliunilor activitSlii:
tuioJalitigi de raportare privind incilc5ri ale legii

tvtodalitiille de iaportare sunt urmitoarele:
a) raportarea internS;

R:tffii::tt,X."Jt"lll.rupune.comunicarea orarE sau scrisi de informalii referitoare la incElcsri ale legii

din cadrul unit}fii. n!port"r"u internb s" r"atiz"u'; prin mijloacele puse la dispozilie de

unitate pentru uf;il;;"; de raportari 
-pilil 

i;;;t'iari ut" telii, acestea constituind canalele interne de

raportare' ,:area oral5 sau scrisd de informalii referitoare la inc5lc5ri ale legii
Ra po rta rea exte rn5 p resu p u ne co m u n I ca re" 

: l: i1 ::l::'.lT : ;:H;'i ; :; ;;;;;i
realizat5 prin canale[e extirne de raportare reprezentate de autorititile competente sa

primeasc'5 raportiri privind incSlcEri ale legii'

Raportarea privind TncilcSri ale tegii se .eJectuea'll ]" principal' prin intermediul canalelor

interne de raportare existente. Aveitizorul in interes puUlic t"t" 
"i"itueaz5 

o raportare privind

incilc,ri ale legii poate alege, inra mt* canalul iht"in de raportare 9i canalul extern de

raportare. ta alegerea canalului ae riportare avertizorut in interes public poate lua in

considerare asPecte Precum:
a) existenla ,ir.rLi a"''"presalii,in. cazul raportSrii prin.canalele interne;

b) imposibilitateaiemJEriiincjtcariiitn ,oa eficace prin intermediul canalelor interne de raportare'
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Raportarea se facein scris, pe suport hSrtie sau in format electronic'

sau prin alte sisteme-Ju *"tug"rie vocalS' sau prin int6lnire fa15

interes public.

prin comunicare la liniile telefonice

in fa15, la cererea avertizorului in

Continutul raPort5rilor
n"pi-ttit"t cuprinde, cel pulin, urmitoarele:
- numele 5i Prenumele;
-;;i;[;a contact ale avertizoruluiin interes pub-lic;

- ioni.*trf profesionalln care au fost oblinute informatiile;

- persoana vizatS, dacl este cunoscut5;
_ descrierea rupt.i ,rrlJfi;ibit; ;;;riitui,. inc5lcare a legiitn cadrul unitSlii;

- dupE caz, probele in suslinerea raponarll;
- daia gi semnitura, duPE caz'

prin excep[ie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele' datele de contact sau semn5tura

avertizorului in interes public se examinlura ii se'solulione"a in misura in care conline indicii

temeinice referitoare la incElctri ale legii'

RaportSrile se inscriu intr-un registru, care.cuprinde data primirii raportSrii' numele 9i prenumele' datele

de contact ale avertizorului in interes puffli"oUi.ciul raportSrii 5i modalit,'tt,' l:-t-"]utionare' 
Unitatea'

prin persoan, ,ru .o,ifr-rtir"ntrrO.i..nriii" o6ilg+lu de a plstra evidenla raport5rilortn registru'

Registrul se !ine in format electronic. Unitatea pSstreazS..evidenla tuturor raportSrilor primite cu

respectarea cerinlelor privind conriaen{aii;i;;'-R;p"rtirile se pSstreazE 5 ani' DupE expirarea

perioadei de plstrare de 5 ani, acestea t. iiit-,,g,indiferent de suportulpe care sunt p5strate'

in cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonicS sau un alt sistem de mesagerie

vocali, persoana a"r"."ile are obllga{iia" " 
documenta t'fott""" in unul dintre urm5toarele

frolrll""ru.tuarea unei inregistrSri a conversaliei intr-o formS durabirS gi accesibir5, sub rezerva

.iti-ti.tarnantul ui avertizorului in i nteres public;

[i pii"ti-" tianscriere completi 5i exact5 a conversatiei'

in cazul in care pentru raportare se utilizeazS o linie telefonicS sau un alt sistem de mesagerie vocalS in

care conversaliile nu pot fi inregistrate, peisJ'nu Jt'"*nate are-oniigalia de- a tntocmi un proces-verbal

de transcriere compret, gi exact, u .onr"iirii.i. F"ir"."ere desem-nite oferE avertizorului in interes

pubric posibiritatea ie a veririca, de a rectifl., si o" a-gi exprinia-.."i0"r cu privire la procesul-verbal al

f;;{i".'j,'lfi5,T"',"J,H,,T ?l"il.i?;, oubric soriciti :l llg:ru,"a 
sE aibi roc in prezenta persoanei

desemnate, aceasta are obligalia de a intJcrii ,n pio."t-u"iuriJ" ionsemnare' intr-o formi durabilS 5i

accesibild, sub rezerva consimlamantul; ;;ertizorului in interes public' Persoana desemnati oferi

avertizoruruiin interes pubric posibiritatea de a verifica, a. u r".iitica'gi de a-gi exprima acordul cu privire

f" pi"."t"f-"erbal al conversaiiei' prin semnarea acestuia'
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in cazul in care avertizorul in interes public nu i$i exprimS consimlSmantul pentru transcrierea sau

inregistrarea .onu"rruliu,,'r."ii, .tie indrumat si raporteze in stris, pe suport hartie' persoaner

desemnate, sau in tornirl ellctronic, la o adresS de po5t5 electronicS dedicat5'

Termenul de p.strare de 5 ani se aplicE giin .rrut tianscrierii completi 9i exact5,a, conversatiei 5i al

proceselor-verbale dotranicriere completj 5i "x'cU 
a conversaliei 5i procesul-verbal de consemnare'

!:*:ff j.::ffi:[",;::'iliil{]Xtll"o1,u,"u are obrigalia de a nu dezvdrui identitatea avertizoruruiin

interes pubric gi nici informa[iire care^rr-puiriL ide"ntiricarea directd sau indirecrb a acestuia, cu

.-."piir'situatriei in care are cohsimlSmSntul expres al acestuia'

prin exceptie, iOentitatea avertizorujui in inteiei public 5i. orice alt5 informalie pot fi divulgate numai in

cazul in care acest lucru este o obligalie imprra de lege, cu respectarea condiliilor 5i a limitelor

prevazute de aceasta.Jn ,..rt.rr, rrurtiio-,uiin int"tut p'"Ulit este informat anterior' in scris' cu privire

ta divulgarea identitalii gi a motivelo, oiuurgaiil i"iJ"t t.9yi9i?J;t in cauzS' obligalia nu existS in cazul

in care informarea ar-periclita investiga{iile sau procedurile Judlclare.

rnformaliile din cuprinsur raportEriror care constituie secrete comerciare nu pot fi utirizate sau divulgate

i" ,ft" ii"prri dec6t cele necesare solulion5rii raport;ril'. 
^

obligalia de a pbstra confidenlialitatea nu ixistE in cazulin care avertizorulin interes public a dezv5luit

;";il;*.!ionat identitatea ia in contextul unei divulgSri publice' ,!-.- - -,.,^
obrigalia de a pSstra confidenliaritatea se'ireiti". sii'icazurin c-are raportarea ajunge din eroare la o

alt, persoana Oin caar,]t 
""iiafii, 

alta dec6t p"tt'"rrJ O.=emnatS' in acest caz' raportarea este inaintat,'

de indat5, Persoanei desemnate'

mHi:::";ri#Hi:x':LT:ili,f.:#H:li'.",. obriga(ia de a identifica sau institui canare interne de

raportare gi de a rtuO,fi pro."duri de rr[ortut. interniSipentru efectuarea de acliuni subsecvente'

in procedura privind raportarea interni se vor respecta:

a) conceperea, instituirea gi gestionarea moJalitelii de primire a raport;rilor astfelincAt si fie protejati

confidenlialitatea identitilii Jvertizorutuiin-inierei publ'ic gi a oric5rei pbrliter(e mentionate in raportare

gi ta t. impiedice accesul ia raportare al^personalului neautorizaU

b) obligalia de a tranJmitelvertizoruf ui inlnili"=-pinf it confirmarea primlrii raport5rii' in termen de cel

,"fi ziilL calendaristice de la primirea. acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unu-l compartiment sau a, unui ter!' cU atribulii in ceea ce prive$te

primirea, inregtstraie5,-examinar"u, "r.-.irui* 
Je icqluni subsecvente 9i solulionarea raportSrilor' care

s5 aclioneze .u irpJrliriiirt. 5i .ur" sa rie independentin exercitarea acestor atribulii;

d) efectuarea cu otri[e'nii , Llii*iror subsecvente de cStre persoana desemnatS;

e) obligalia de infor'maie a avertizorutui in lnteres public cu pivire la stadiul acliunilor subsecvente' in

termendecelmult3lunideladatacontirmariideprimiresau,incazulincarenUis-aconfirmat
primirea raport;rii, Je la expirarea termenului de j zile, precum 9i' ulterior'-ori de c3te ori sunt

inregistrate evotulii in-Oustiglrarea acliunilor subsecvente, cu excepliu cazului in care informarea ar

Bffi-Hij'lr *9"'JffI'"':".xi""r1;i:lului unit;1ii, cu prrvire la modatitatea de solulionare a raportsrii;

g)obligalia o" a turnlzu informalii clare g'i ,5oiu...tinile privind procedurile de raportare externS c5tre

autorit5lile competente gi, dupE caz, c,tr'e ,?it'Uif 
", 

organele' oficiile sau agenllile Uniunii Europene;

h) obliga[ia Ou informaie a avertizorrtri ln intd'"' ptiblit cu privire la modalitatea de solutionare a

;T:::T: ,.semnat,, precum 5i mijroacere de raportare vor fi aduse ra cunoStinla fiecSrui angajat, prin

afigare pe pagina Je-inierneta'unit51ii, tipii".iG!ie la sediu,intr-un locvizibilSiaccesibil'

AngajatorultruUriu-r! r" isigure ca,hn orice moment, celpuqin un mijloc de rap-ortare este accesibil'
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Raportarea se claseazS atunci cSnd:

a) nu conline elementele prevSzute, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public'

iar persoana O"r"rnrG u'solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile' fdrS ca aceastS

obligalie sI fie indepiriG, i" ,i"ast5 
'situatL, toirli, de clasare se comunic5 avertizorului in interes

puOiic, cu indicarea temeiului legal;

b) raportarea este transmisE arionim 5i nu conline suficiente informalii referltoare la incblc5ri ale legii'

care sE permit5 analizarea gi solulion_ai.u ,-upotiStii, iar p-ersoana desemnat5 a solicitat

completarea acesteia in i"ti"un dL t 5 zile, fIrE ca aceasie obligalie sd fie indeplinitS'

in cazulin care o persoanS face mai multe raport;ri cu acela$i obiect' acestea Se conexeazS' avertizorul

in interes public urm6nd sd primeasci o tinjrie informare. DicE dup5 trimiterea acesteia se primeSte o

nouS raportare cu acelaSi obiect, fSri a pTezenta informalii suplimentare care s5 justifice o actiune

subsecvent5 diferit5, aceasta se claseazS'

persoana desemnatd cu atributii in ceea ce privegte primirea, inregistrarea' examinarea' efectuarea de

acliuni subsecvente gi solulionar"u 
- 
rupoii;rilor, poate decidJ inchelerea procedurii daci dupl

examinarea raportSrii se constatS c5 este o incSlcare in mod clar minorS 9i nu necesitS actiuni

subsecvente suptim"ntaL, altele decat incfriaerea procedurii' Aceastb prevedere nu aduce atingere

obligaliei de a pSstra .oniia.nliuritatea, de a informa avertizorulin interes public 5i nu aduce atingere

nici altor obligalil ,r, ultol- proceduri aplicabile de remediere a incSlcSrii raportate'

solulia de clasare se comunicS avertizoruluiin interes public, cu indicarea temeiului legal'

Raportarea prin canale externe de raportare
Cahatel" "*t"rn" 

de raportare sunt reprezentate de autorit5tile:

a) autoritblile gi institufiile care, potrivit dspozlliilor legale ,puilulu, primesc 5i solu(ioneazA raportZri

referitoare la incSlcSri ale legii, in domeniul lor de competenle;

Ojng"nlia NalionalS de lntelritate, denumit. in continuare Agentia;

c) alte autorit;li $i institulii publice cdrora ng"n1i, le transmit6 raport5rile spre competent5 solulionare'

in situalia in care, potrivit legilor speciale, competenla de a primi 9i efectua acliuni subsecvente revine

autoritSlilor prevdzute la litera a), ,rporiaiile primite de Agenlie se redirec(ioneazS' de indatS' catre

acestea, cu pEstrarea garantiilor privind.onfiOJntlrfitatea 5i integritatea' AutoritSlile prevdzute la lit' a)

auobligaliadearedireclionacStreAgenlie,deindatS,raportarea-careestedecompetentaacesteia.
Agenlia are obliga(ia de a redirectiona, OeinJate,iaporiarea in vederea solu{ionlrii 5i cdtre autoritStile

prevSzute la lit. c), dupS caz, atunci c6nd nu are competenla de a examina 9i de a efectua acliuni

subsecvente.
Redireclionarea se realizeaz| cu pSstrarea garanliilor privind confidenlialitatea 5i integritatea'

Autorit,tile pr"ra.rt"-iu lit. c) au oUtigalL?e a iedirecliona c;tre Agenlie' de indatS' raportarea gretit

indreptat,. Agenlia va redireclionu ,.uporlui*, in funt,; de obiectuiacesteia' urmhnd ca avertizorul in

interes public s5 fie ingtiinlat despre aceasta. Redirec[ionarea se realizeazS cu pSstrarea garantiilor

privind confidenlialitatea 9i integritatea'

AutoritSlile au obligalia inStiin!5rii avertizorului in interes public cu privire la redireclionare' in termen de

3 zile lucrdtoare de la aceasta'
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Drepturi 5i obligalii ale autoritS{ilor competente 
.

in solulionarea raport5rii gi efectuar"u O. J.liuni *btu.u.nte, Agen[ia 5i autoritSlile prevlzute la lit' c)

au urm5toarele drePturi:
a) de a solicita documentele delinute de unitate, indiferent de forma acestora' 5i de a primi copii ale

acestora;
nl J. , solicita informalii de la unitate, de la avertizorul in interes public,

persoanl care poate oieri Informalii in vederea solulionirii raport5rilor'

fioate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritSlilor competente.

persoana vizati 5i orice altS

Solicitarea de informa[ii se

in solugionarea raporterii gi efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia 9i autoritSlile prevEzute

la lit. clau urmetoarele obligatii:
a) primesc, examineazS 5i rSspund la ra.portSri, scopin !ar.e !es.9mneaz5 

persoane cu aceste atribu(ii;

f) !t..tu"irE ac[iuni subsecvent" referitoare la incilcEri ale legii;

c) asiguri confidenlialitatea raportSrii;
d) asigurS p5strarea raportSrilor o perioadE de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite

efectuarea de verificEri supli mentare;
e) menlin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitSrii de informalii suplimentare 9i

informirii;
0 informeazS avertizorulin interes public cu privire la modalitatea de solulionare a raportSrii'

AutoritSlile prevSzute la lit, a) 5i c) au obligalia de a asigura instruirea persoanelor desemnate s5

solu!ioneze raPort5rile.

Divulgarea PublicE
AvertizorulTn interes public care divurgi public informalii privind Tnc5lcarea legii beneficiaz5 de

;;;i;;ti;i" iazulin ca'ie este indeplinilS una dintre urmEtoarele condilii:

a) a raportat mai int6i intern gi extern sau direct extern, ins5 consideri ci nu au fost dispuse m5suri

corespunz;toare in termenul de 3 luni sau, in cazurijustificate, 6 luni de la primirea raportirii;

b) are motive intemeiate sI considere c5:

1, inc5lcarea pora" .onrtitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui

prejudiciu care nu mai poate fi remediat;.sau
2. in cazul raport5rii externe exista un risi o" represalii sau o,probabilitate redusr ca inc5lcarea sd fie

remediatd in mod eticace av6nd in vedere circumstanlele specifice ale raport5rii'

sesizarea privind incSlcarea legii prin divulgare publicS se poate adr.esa ptgt-"]' 
-?lg:i'::{l?:

pi"i.rl"rrf!, sindicaleiau patron"ale,'organiza{iiior neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prln

punerea la dispozilie inoriie mod in rpuJirt pubtic a in-formaliilor referitoare la incElcEri ale legii'

MEsuri de proteclie, misuri de sprijin 5i m5suri reparato.rii
pentru a beneficia de misurile a" ptoi".i];, ;;"tii-trlin int"t"s public gebuie si intruneasc5

cumulativ urmEtoarele conditii:
a) s5 fie una dintre persoanele care .efectueazS 

raportSri 5i care a oblinut informalii referitoare la

tncElcSri ale legii intr-u n context profesiona l;

b) s5 fi avut motive intemeiate sa creade c5 informaliile referitoare la incSlcSrile raportate erau

adevirate la momentul raPorterii;
c) sE fi efectuat o r"ptttutb internS, o raportare extern5 sau o divulgare publicS'
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Pentru a beneficia de misurile reparatorli' avertizorul in

cumulativ conditiile prev5zute anterior, precum 5i conditia

efectuate.

interes public trebuie si indeplineasc5

ca represaliile sb fie consecinla raportSrii

Exonerarea de risPundere
in vederea protej5riiimpotriva repr-esaliilor,, persoanele beneficiazS de mEsurile prev5zute maijos'

Avertizorulin interes public care efectueurio ,-upotiare sau divulgare publicE a unor informatii privind

incSrcSri are regii nu incarcS dispoziliire regare sau crauzere contractiare Irivind divurgarea de informatii gi

nu rlspunde pentru raportarea sau divuttarea publicS.,a unor astfel de informJlii' cu condilia sE fi

efectuat o raportare sau divulgare publ'fti in 'condifiile prezentei proceduri 5i sE fi avut motive

intemeiate st creadE ct raportarea sau Oivulg,"' ' fost necesarE pentru dezvlluirea unei incilcEri a

^F,il'ia,rorr,in 
interes public care dob6ndeite sau acceseazi date gi informa(ii de care are cunostin!5 in

virtutea atribuliilordeserviciu sau a raportuiifoii" munc5 nu rEsfunde daci accesarea sau dobSndirea

are ca scop raportarea sau dezvSluirea puui"a a unei incSlcSri a legii, iar raportarea sau divulgarea

il h 

"5 
;-; 

-"fectuat 
in cond i1i i I e I egi i 9i aJ 

9. R rezelle'-q:? t-* 
: 
tl:,.

R5spunderea avertizoriloil,i int"r"ut'publii: pentru acte sau.omisiuni care nu au legStur5 cu raportarea

sau divulgarea publici sau care nu sunt n"["tur" fentru dezv5luirea unei incElc5ii a legii este supus5

iiTtrJXiilj::l?iffi,fiil;re care vizeazdinc;tciri precum incatcarea dreptului la imagine, incilcarea

drepturiror de autor,'in.erirr", secreturi pi"r"riolri-incErcarea normelor de proteclie a datelor'

divulgarea secreteloi comerciale ,r, ,.gulif.-m Ottpi.Subire' nu se poate.angaja rispunderea

persoanelor .u ,rn.'ri" i-raportirilo'. ,ru uiirui!;rito,. pub.ti-ce etectuate in condiliile legii' Persoanele au

dreptul sE invoce respectiva raportare tu, 
-Jt7Jgri.'publicS 

Dentru a urm5ri inchiderea cauzei' cu

condilia sE fi avut ,odru intemeiate sE considere-cr raportarea sau divurgarea public5 a fost necesar5

pentru dezv5luirea uneiincElcEri a legii'

H:til::ix"xtJ;il,lil3l-r de represatii impotriva avertizorilor in interes public, amenintsri cu

represalii sau tentative de repreialii, in special cele ca.re privesc:

a) orice suspendare , .t"ir.t.if ui individuaide munci ori a raportului de serviciu;

bi concedierea sau eliberarea din functia publicS;

cjmodificarea contractului de munc5 iau a raportului.de serviciu;

di redu."ru, salariuluigi schimbarea programului de lucru; 
-

e) retrogradarea sau impiedicar-e. pto.orlrii in munc5 sau in funclia public5 5i a dezvolt5rii

profesionale, inclusiv prin evaluSri neg;tir. ale performanlei profesionale individuale, inclusiv a

funclionarilor puuriii, rJu prin r"ig.r1nOBi-n.e;ve'pentru activitatea profesional5 desfSSurat5;

fl aoiicarea oricErei alte sancliuni disciplinare;
j) constrSngerea, intimidarea, hS4uirea;

h) discriminar"u, .r"ur., unui alt dezavantaj sau supunerea la.un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transl-o*t ,n contract O" 
"i,i".a 

p! o p"iiouOe determinat5 intr-un contract de munc5

pe duratS neOeterminati,ln cazul in care lucrStorul a avut aSteptSri legitime c5 i s-ar oferi un post

fi?'Jlilritl a reinnoi un contract de muncd pe o perioad5 determinat5 sau incetarea anticipati a unui

fft::lr::;:"1?it "iro,.,i, 
incrusiv ra adr.esa reputatiei persoanei in cauz5, in speciar pe pratformele de

comunicare sociard, sau pierderi financiaie, iniLusiv sub forma pierderii oportunit.lilor de afaceri gi a

fi ?:1fil,Jr:: lll[[L,, extrajudiciars a unui contract pentru bunuri sau servicii, f6r6 a fi indeprinite

conditiile in acest sens;
m) anularea unei licente sau a unui permis;
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n) solicitarea de efectuare a unei evaluEri psihiatrice sau medicale'

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data

raportirii, baroul Oin iircumscriplia locului de desfSSurare a activitSlii avertizorului in interes public

ai'igura asistenla judiciard gratuita pe parcursul procedurii disciplinare'

Contestarea misurilor luate ca represalii
Avertizorul in interes public poate contesta mSsurile prevSzute mai sus printr-o cerere adresatS

instanlei competente, in funclie de natura iitigiutri, in a'cErei circumscriplie teritorialS acesta i5i are

o"ri.iirr. i, ritGiir" prev;zute, sarctna de a doiedi cd mSsura contestatd este iustlficat; de alte motive

dec6t cele care au leg5turE cu raportareu iri oirutgarea pub.licS revine, dupE caz, fie angajatorului' fie

entitElii cu privire la clare se face contestarea privind represaliile.

Protec{ia identitS(ii persoaneivizate 5i a ter[elor persoane

Normele privind protJciJroeniitaliiapliLabile avertizorilorin interes public, se aplicE 5i persoaneivizate'

precum 5i persoanelor terle la care se face referire in raportare._

ldentitatea persoanei vizate este protejat5 .at tirnp suntin desfSgurare acliunlle subsecvente raport5rii

sau divulgSrii publice, cu exceplia .urului in care, ca urmare a solulionSrii raportSrii sau divulg5rii' se

constatl cE persoana vizata nu este vinovat5 de incilc5rile legii ce 9u ficut obiectul raport5rii sau

divulgdril, persoanele vizate au dreptul tu upaiir", inclusiv dreptul de a fi ascultate 5i dreptul de acces la

propriul dosar.

Condi{ii privind cercetarea disciplinarS
La solicitarea avertiziiului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportSrii interne, externe

sau divulg;rii publice, Comisia de disciplinS sau alte organisme similare din cadrul unitSlii, are obligalia

de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului sau-al asocialiei profesionale sau un reprezentant al

salariatilor, duPE caz.

Anunlul se face prin comunicat pe pagina de internet a unit5lii cu cel pulin 3 zile lucrStoare inaintea

gedlniei, sub sanc{iunea nulitSlii iaportutui gl a sancliunii disciplinare aplicate'

lnterzicerea renunt5rii la drepturi 9i la m5suri reparatorii
Drepturile 5i mSsurile prevSzute de.prezenta procedurS !u.poiface obiectul unei renun!5ri sau limitSri

prin contract, formd sau condilii O" in.uiirie in munc5, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui

litigiu.
orice tranzaclie prin care se urm5repte limitarea sau renuntarea la drepturile 5i m5surile prev;zute de

prezenta procedurS este nulS de drept.
irJr..i"Jpieveoeritor legii gi ale prezentei proceduri atrage, dupa caz, r5spunderea civilS' disciplinarS'

contravenlionalS sau Penali.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitEtii:
Rezultatele activit5lii vor fi valorificate de tbate compartimentele din unitate'
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9. ResponsabilitSti

9.1. Conduc5torul unit5lii:
- AsigurS cadrul legislativ gi organizatoric pentru desfSSurarea activitSlilor descrise in prezenta procedurS;

- AprobI prezenta Procedur5;
- incurajeaz5 orice persoanE care doregte si semnaleze incilc5ri ale legii sE facl acest lucru conform

prezentei Proceduri;
- AsigurE confidenlialitatea informafiilor gi materialelor de care ia la cuno;tinla in cazul unei avertizari in

interes public;
- Transmite sesizarea privind incElciri ale legii, dupE caz.,.spre solulionare, comisiei.de disciplinS, persoanei

desemnate * oesrjg#i. .*i.irr.a discipli'niri prealabil! sau organelor de cercetare penalS;

- Decide acliuni ,"nii" s5 elimine at6t Tnc5lc5iite tegii ap5rutel c6t 5i cauzele care au dus la aparilia

acestora;
- Decide prin aprobare asupra mEsurilor propuse de c5tre comisia de disciplinE sau de catre persoana

desemnat5 * oesias,oareilr.etur"u air.tiiinlii pi"uriniu; sau poate refuza motivat, in scris, m5surile

lt?ljir"r"'a" avertizorutui ;i responsabilutui in termen de 30 zile (conform o'G' 27l2oo2 privind

reglementarea activitllii de solulionar" i p"i4iirorl{e.l^a primirea sesizSrii, m5surile luate 9i c5ile de atac

administrative sau juddcltoregti,in cazul unei ivertizEriin interes public'

9'2.$efulierarhicalpersoaneicareaincElcatprevederilelegale:
- Anjlizeazl sesizarea privind incilcarea legii;

- propune mlsuri ca uirar" a analizei sesiiSrii privind incElc5ri ale legii;

- Asigurr confidenfialitatea informatiiroilimiterialelor de care ia licuno;tin!5 in cazul unei avertizrriin

interes Public;
- Transmite avertizorului ;i responsabilului in termen de 30 zile (conform o'G' 27/2002 privind

reglementarea activitEtii de solulionar" u p.tiiiifor) de la primirea sesiz5rii, personal, misurile luate ti cEile

de atac administratir" Iuu judecitore;ti, in caiul unei avertizSriin interes public'

9.3. Comisia de disciPlinS:
- Analizeaz5 sesizarea privind incilcarea legii;

- propune misuri .u urrut. a analizei sesiiSrii privind incElc5ri ale legii;

- AsigurE confidenfialitatea informagiilor gi maierialelor informative gestionate in derularea cercet5rii;

- Transmite avertlzorului ;i responsuLiiutui in termen de 30 zile (conform O'G' 27l2oo2 privind

reglementarea activit5lii de solulionar. r-p"tiiiiroo de la primirea sesiz5rii, personal, misurile luate;iciile

de atac administratjr"'iru judecitoregti, in caiul unei avertiz5ri in interes public'

9.4. Persoana desemnatS s5 desfagoare cercetarea disciplinarS prealabili
- AnalizeazS sesizarea privind incilcarea legii;

- nropun" misuri .. ,rrrru a analizei sesiTSrii privind incSlcSri ale legii;

- AsigurE confidenlialitatea informatiilor $ maierialelor informative gestionate in derularea cercetSrii;

- Transmite avertizorului gi responrubilrlui in termen ae eo"zite (conform o'G' 2712002 privind

reglementarea activitatii de solugonar" " 
p"tliiir"o de la primirea sesiz5rii, personal, m5surile luate si caile

de atac administratiru'iu, judecitoregti, in cazul unei avertiz5ri in interes public'

9.5. Avertizorii: --^-^a
- sesizeazS incSlciri ale legii, avertizSriin interes public ;i respectS prezenta procedurS;

- Aplici ;i menfin Procedura;
- Realizeazi activliatite aescrise la termenele stabilite in prezenta procedurS'

g.6.Superiorulierarhicalpersoaneiresponsabilecuverificareadepunerii'inregistrarea;i
transmitereasprerezolvareauneiavertizSriininterespublic:
-VerificE conformitatea cu prevederire rllai" gistandardele implementate pentru aplicarea procedurii'

g.7. Persoana responsabili cu verificarea depunerii, inregistrarea ;i transmiterea spre rezolvare a

unei avertiz5riin interes Public:
_ semneazS pro..ouripeniru etauoratin conformitate cu prevederile legale;
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- intocmegte registrul privind evidenla avertizdrilor in interes public ;i il inainteazb conducerii unitS!ii spre

aprobare;
- irrnr*ii. in copie, dupE caz, personal, sesizarea privind incdlcEri ale legii spre solulio-nare;

- ComunicE tuturor salarialilor cE s-a primit o avertizare in interes publii cI se iau mEsuri, cE s-a aplicat o

sancliune sau cd se ocupi un organ specializat, astfelincSt salaria,tii sd infeleagd cE avertizSrile in interes

prOli? iunt luate in ,"iio=, cA aveitizoriiin interes public sunt protejali ;i cE Iucrurile pot fi corectate;

- Rispunde in scris la solicitirile punctuale ale conducerii unitS,tii,;efului ierarhic al persoanei care a

incSlcat prevederile legale, comisia de disciplinS, Persoa.na desemnatS s5 desfSSoare cercetarea

Aii.ipiinui:a prealabili, d-e clarificare a avertizSrii in interes public;

- PrimeSte personal titprrtrf, aupa caz, din partea conducerii unitafii' Sefului ierarhic al persoanei care a

incdlcat prevederile 
-f"grf", 

Comisia de disclplinS, persoana desemnat5 s5 desfSgoare cercetarea

disciplinarE prealabilb ji consemnea.zi in iegistrul evidenlei avertiz5rilor in interes public modul de

solufionare a avertizirii in interes public;
- Persoana responsabili cu veriiicarea depunerii, inregistrarea;i transmiterea spre rezolvare a unei

avertizSri in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului;

- Asigurd confidenlialitatea informa!iilor ;i materialelor de care ia la cuno;tin15 in cazul unei avertizSri in

interes public;
- pune la dispozi!ie responsabilului cu implementarea s.N'A' 2021-2025 date statistice cu privire la

proteclia avertizorului de integritate.
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Cod: P,S. 15 Exemplar nr, '1

10. Formular de evident5 a modific5rilor

Nr, crt Edifia Data
editiei

Revizia Data
reviziei

Nr.
pag.

Descrierea
modificErii

Semnitura conducitorului
departamentului

1 2 3 4 5 6 7 8

10.'l 05.09.2023

10.2 l-a 1 08.09.2023

10.3 l-a 2 11.10.2024

11. Formular de analiz5 a procedurii

Nr.
crt.

Compartiment ConducEtor
compartiment

Nume gi
prenume

inlocuitor de
drept sau
delegat

Aviz favorabil Aviz
nefavorabil

Semnltura Data

SemnEtura Data Observalii

1 SCIM Szekely ZoltSn
Levente

11.10.2024

2. Director Cozma Casiana
Mirela

11.10.2024

12. Lista de difuzare a Procedurii

Conform Procesului Verbal de predare-primire.

13. Anexe

Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de
exemplare

Arhivare

1 2 3 4 5 6

'i3.1 Anexa 1- Raportare incalcari a!9l9gl1 1

13.2 Anexa 2 - Registru evidenta raportari incalcari ale legii

t5.5 Anexa 3 - Decizie numire responsabil primire,
inregistrare si examinare raportari inc

13.4 Anexa 4 - Decizie instituire canale interne de raportare a

incalcarilor legii
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LICEUL TEHNOLOGIC NR,

1 LUDUS

PROCEDURA DE SISTEM Editia: l-a

AVERTIZORUL DE INTEGRITATE Revizia 2

Cod: P,S, 15 Exemplar nr. 1

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ;i aprobarea editie sau, dupE caz, a revizieiTn

cadrul ediliei procedurii documentate

2. Situalia ediliilor gi a reviziilorTn cadru! edi{iilor procedurii

3. Lista cuprinz6nd persoanele la care se difuzeaz5 editia sau, dupE caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

4. Scopul procedurii

3

4

5

6

1

o

15

1B

18

1B

1B

5.Domeniuldeaplicare ..' ...:..
6. Documente de referint5

7. Definilii gi abrevieri

8. Descrierea procedurii

9. Responsabilit5ti

10. Formular

11. Formular

12. Lista de d

de evidenlS a modificErilor

de analizl a procedurii

ifuzare a procedurii

13. Anexe
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Anexa 1

Completarea cimPului

Data completdrii sesizdrii

statat fapta susceptibild sd constitui

Nr*.l" p".t**lor care au sdvArqit incdlc[ri ale legii

i susceptibile s6 constituie incdlcare

@in car" au fost oblinute informa{iile

Fro6eGln .susiinerea raportdrii

Nr-"l" Si prenumele avertizorului in interes public

Drt.l. d" .*tr"t ale averlrzorului in interes public;

SemndturaData .

Raportare incilclri ale legii

F"r*""r/p.t*"*1e care a/au sdvArEit incilcdri ale legii

Data constatdrii sdvdrsirii incIlcdrii legii

t sfirrra frpt., *iceptibile sd constituie inc6lcare a legii

Descrierea prejudiciul ui catzat
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Anexa 3

Unitatea de inv5{[mfint

DE,CIZIA Nr. 

- 

din

pentru numirea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea' efectuarea

de ac{iuni subsecvente gi solu{ionarea raportirilor privind incllciri ale legii

Profesor director al

judeful numit Prin DECIZIA NR. emisd de Inspectoratul $colar

in temeiul:

- Ordinul nr.60012018 al Secretarului General al Guvemului pentru aprobarea Codului controlului

interr/managerial al entitdlilor publice;

- Art. 195 din Legea invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare.

Avflnd in vedere Prevederile:

- Ordinul nr. 572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a

unitdfilor de invdf[mint preuniversitar;

- Legea nr. 36112022 privincl protec{ia avertizorilor in interes public, cu modificdrile Ei

completarile ulterioare;

- Lege 531ZOO3 privind Codul muncii, cu modificdrile qi completSrile ulterioare;

- Lege contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificlrile 9i cornpletdrile ulterioare;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea qi sanclionarea faptelor de corupfie' cu

modificdrile Ei complet[rile ulterioare;

- Lege w. 6g212002 republicat[, privind proteclia martorilor, cu modific[rile ;i complet[rile

ulterioare.

DECIDE:

Art. 1 incepand cu data de _, Se nume$te domnulidoamna

, av6nd funclia d" -_---=--- in cadrul unitalii, persoana responsabila cu

primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acliuni subsecvente qi solulionarea raportarilor

privind inc5lc[ri ale legii, conform Legii nr. 36112022 privind proteclia avertizorilor in interes

public, cu modificdrile ;i cornpletdrile ulterioare'



Art, Z persoana desemnata la Art. 1 va acfiona cu impa(ialitate gi va fi independentd in

exercitarea atribufiilor stabilite in legea anterior men{ionatd, precum Ei in procedura privind

Avertizorul de integritate.

Art. 3 prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanei desemnate, de c6tre

compaft imentul S ecretari at.

Director,



Anexa 4

Unitatea de invl{Im0nt

DECIZIA Nr. 

- 

din

privind instituirea canalelor interne de raportare a incilclrilor legii

Profesor _) director al

judeful numit ptinDECIZIA NR. emisd de Inspectoratul $colar

in temeiul:

- Ordinul nr.60012018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitalilor publice;

- Art. 195 din Legea invaf[mAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific[rile Ei completdrile

ulterioare.

Avind in vedere prevederile:

- Ordinul nr.572612024 pr1rnd aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi func{ionare a

unitdlilor de invd([mdnt preuniversitar;

- Legea nr. 36112022 privrnd proteclia avertizorilor in interes public, cu modificdrile ;i

cornplet6rile ulterioare;

- Legea nr. 78l20OO pentru prevenirea, descoperirea gi sanc(ionarea faptelor de coruplie, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare;

- Ordonan(a nr.27l2OO2privincl reglementarea activit[lii de solulionare a petiliilor, cu modificdrile

qi completarile ulterioare.

DECIDE:

Art. 1 in scopul protejdrii avertizorilor in interes public, se instituie la nivelul unitalii de

invi{dmAnt, canalele interne de rapoftare a inc6lcdrilor legii, in confotrnitate cu Legeanr.36l12022

privind proteclia avertizorilor de interes public, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, dupd

cum utmeazd:

1 111,iil,l"tli, rt:

- Cutie poqtal[ internd: amplasatl la

- Nutndr cle telefon:



lyt.2Raportarea se face in scris, pe suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare

la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocal6, sau prin intdlnire fa!6 in fa{6, la

cererea avertizorului in interes public, precum Ei prin celelalte canale de raportare stabilite.

Art. 3 Compartimentul Secretariat asigur6 aducerea la cunoqtinfE a prevederilor prezentei

decizii.


